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,Za €lenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi*

ANIMA VIVA o.s.




O nas ...

m Jsme ob €anské sdruzeni ANIMA VIVA o. s., které
vzniklo z iniciativy svépomocné organizace rodi ¢u a
pecovatel i 0 osoby s duSevnim onemocn énim v
dubnu 2002 pod p avodnim ndazvem Ob ¢€anské
sdruzeni ANIMA Opava.

m Jako nestatni neziskova organizace p usobime na
uzemi krajskeho m ésta Ostravy a statutarnihno m ésta
Opavy, kde poskytujeme socialni sluzby pro lidi
s dusevnim onemocn enim.



Poslani...

m Poslanim sdruzeni je poskytovat podporu lidem
s dusevnim onemocn énim a jejich rodinnym
pFislusnik itm nebo osobam blizkym v p Fijeti zivota
s dusevni nemoci.

m Pusobime na Uzemi Moravskoslezského kraje a
nabizime poradenstvi, napl n volneho €asu, pFipravu
k zaméstnani, vzd élavani, svépomocne a klubové
aktivity.

m Nasim hlavnim cilem je podpora a rozvijeni
schopnosti nemocného a jeho blizkych v navratu do
prirozeneho spole €enskeho prost redi.




Vice o nas ...

m http://www.animaviva.cz

Centrum ANIMA Opava




Spolupracujeme...

m NasSe prace je zalozena na spolupraci s Psychiatrickou
le€ebnou v Opav é, psychiatrickymi a
psychologickymi ambulancemi a ostatnimi
spolupracujicimi organizacemi na tzemi m  ést
Opavy, Ostravy a okoli.

m Dulezitym partnerem v ramci projektu je Statutarni
meésto Opava. UcCastnime se projektu Komunitniho
planovani ve m ésté Opava, a to v pracovni skupin €
zamereneé na pé €i 0 osoby se zdravotnimi problémy.

Psychiatricka Iééebna Opava
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Chran eéné pracovist é
Centra dennich socialnich sluzeb

m Projekt svymi cili napl nuje program
socialniho za €lenovani, ktery se promita ve
strategickych dokumentech na vSech
urovnich socialni politiky.

m Zaclenuje se do relevantnich oblasti jako
JSou zam éstnanost, socialni ochrana,
vzdelavani.




Cile projektu...

m Hlavnim cilem projektu Chran éneho pracovist é
Centra dennich socialnich sluzeb (CDSS) je:
dosazeni integrovaného p Fistupu k cilové skupin €
osob s dusevni nemoci komplexni nabidkou sluzeb

podpora vzniku chran énych pracovis t’ a vznik novych
pracovnich mist pro lidi s duSsevnim onemocn  énim.

m Zameéruje se na dlouhodobou nezam éstnanost, ktera
je determinovana zejména zm énénou pracovni
schopnosti vd usledku dusevni nemoci.




Pro koho?

Cilovou skupinou jsou lidé se zkusenosti s
dusevni nemoci, s dlouhodobym dusevnim
onemocn énim

DuSevni onemocn éni ¢asto podstatn € omezi jejich

schopnost planovani a strukturace sveho
bézného dne.

Ukolem pro n & i jejich okoli je nalézt alternativni
zivotni plan a napl A.

Potreba socialniho kontaktu, minimalizace
socialni izolace.



Pro koho?

m Pomahame ob ¢éanum se
zdravotnim postizenim,
kte Fi jsou ohrozeni
rizikem naruseni jejich
psycho-somatickeho
potencialu snizujicim
jejich uplatn éni na trhu
prace.

Malba: Ladislav Maria Wagner, 2006

Umisténi: Kancelar feditele Psychiatrické 1éEebny Opava



Aktivity projektu

m Aktivita é.1 @/ \C4 J/
PRACOVNI U @/
REHABILITACE CEN

m Aktivita €. 2

CHRANENA PRACE
— KAVARNA ANIMKA

m Aktivita €. 3
VYUKA PC




Aktivita &. 1 ¢ 5
PRACOVNI REHABILITACE 6@

m Tato aktivita v rdmci projektu rozsi  Fila stavajici
aktivity Centra ANIMA OPAVA zam érené na
volno éasove aktivity a za €ala fungovat jako sou ¢€ast
le€ebného procesu s celoro €nim provozem.

m Do pracovni rehabilitace dochazeji na zaklad é
svoleni a doporu €eni oSet fujiciho leka re
stabilizovani pacienti v dob € své hospitalizace a lidé
po propust éni do domaci pé ¢€e, kdy pracovni
rehabilitace slouzi jako sluzba nasledne pé ce.



Cinnosti probihajici v rdmci
pracovni rehabilitace:

Nacvik b éznych domacich praci (va feni,
obstarani nakupu, uklid, prani, zehleni, drobné
opravy od évu a pradla)

Sezonni prace na zahrad é

Drobna domaci udrzba, drobné rukod eélné prace

Pripravny blok k p fechodu do chran éné prace

Smeny jsou 4-hod. a s pravidelnosti 1-2 x tydn &

Pracovni rehabilitace je sluzba, kde nejsou___ uzivatele
finan ¢ne odm enovani.



Cile pracovni rehabilitace

m Stabilizace zdravotniho
stavu.

m Podpora a rozvoj
sob esta €nosti

m Rozvoj zbytkovych
pracovnich schopnosti

m Minimalizace
zdravotniho a
socialniho handicapu
dusevn € nemocnych.



Aktivita &. 2
CHRANENA PRACE g
v Kavarné ANIMKA &=

m Podminkou vstupu do chran éné prace je
Dredchozi U €ast v pracovni rehabilitaci.

m Prace klienta probiha ve 4-hod. sm énach
s pravidelnosti 1-3 x tydn e.

m Jedna se o vykonavani pomocnych praci
zahrnujicich p Fipravu napoj U, vyrobu a
prodej vyrobk U cviéné kuchyn é, obsluhu
host u a uklid pracovist &




CHRANENA PRACE
Kavarna ANIMKA

m Program chran éné prace v kavarn € navazuje na
pracovni rehabilitaci a uzivatelé uz zde pracuji za

finan €ni odm énu.




Cilem chran éné prace je:

m Navazat na pracovni rehabilitaci
(1. stupe n pracovni rehabilitace).

m Udrzet a zvySit Grove n pracovnich a
socialnich schopnosti a dovednosti.

m Umoznit pracovni ¢€innost v tém ér realnych
pracovnich podminkach s pomoci
odborného personalu.

m ZvysSit moznost samostatného jednani a
zmobilizovat pocit zodpov ednosti.

m Podpo fit moznost navratu dusevn e
nemocnych lidi do pracovniho procesu v
realnych pracovnich podminkach.



Aktivita ¢. 3 - VYUKA PC

T~ m Probiha v modern e vybavené
ucéebné z finan énich prost fedku
projektu

‘ - ~ m PFivyuce je kladen d araz na

individualni p Fistup k uzivateli
m Uspés3ni absolventi kurz
obdrzi osv éd¢éeni o absolvovani




Dle schopnosti a moznosti uzivatel
je vyuka PC rozd élena do 6ti blok u:

B Pripravny blok

B Vyukovy program MS Office - blok pro
zacatecniky

B Vyukovy program MS Office - blok pro

pokro €ilé

Internetovy blok - zaklady internetu

Blok ,NAJDI JOB*

Blok ,.SPECIAL“: PowerPoint, Multimédia,
tvorba www.



Cilem vyuky PC je:

m Podpora a rozvoj sob estacnosti v narocich
Informa ¢€ni spole €nosti.

m Schopnost elektronicke formy komunikace.

m Dosazeni pot rebneho vzd elani v oblasti
po Citacové gramotnosti zvysujici moznost
navratu na trh prace.

m ZlepSeni a trenink kognitivnich funkci, které
se vlivem nemoci zhorsily €I utlumily.

m Stabilizace zdravotniho stavu.



Ceho jsme doséahli...

PRACOVNI REHABILITACE

MO 3 MO 4 MO 5 MO 6
1.05.00.A Pocet podpofenych osob - klientd sluzeb vSichni | osoba 5 9 13 15
1.05.00.F Pocet podporenych osob - klientd sluzeb Zeny | osoba 3 6 7 7
CHRANENA PRACE V KAVARN E MO3 | MO4 | MO5 | MO6
1.05.00.A Pocet podpofenych osob - klientd sluzeb vSichni | osoba 4 4 4 4
1.05.00.F Pocet podpofenych osob - klientd sluzeb zeny | osoba 2 2 1 1
VYUKA PC MO3 | MO4 | MO5 | MO®6
1.18.00.A Pocet ucastnika kurzt - klientd sluzeb vSichni | osoba 14 19 24 32
1.18.00.F Pocet Uuc€astnikd kurzd - klientd sluzeb Zeny [ osoba 7 7 11 14
CELKOVY POCET Mo3 | Mo4 | mMos | Mmos
1.05.00.A Pocet podpofenych osob - klientd sluzeb vSichni | osoba
23 32 41 51
1.05.00.F Pocet podpofenych osob - klientd sluzeb Zzeny | osoba
12 15 19 22




Ceho jsme doséahli...
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Monitorovaci obdobi




Ceho jsme doséahli...

Z CELKOVEHO POCTU V %

MO 3 MO 4 MO 5 MO 6
2.36.00.A Podil osob - klient( sluzeb, u kterych vsichni | procento
poskytnuta podpora splnila svuj ucel 82,60% | 93,80% | 97,60% | 82,40%
2.36.00.F Podil osob - klientl sluzeb, u kterych zeny | procento
poskytnuta podpora splnila svuj Gcel 66,70% | 100% | 94,70% | 72.70%
POCET PODPORENYCH. MIST MO3 | MO4 | MO5 | MO®6
1.09.00.A Pocet podporenych pracovnich mist vsichni kus
2 3 4 4
1.09.00.F Pocet podporenych pracovnich mist zeny kus
1 1 1 1




Namety a doporu €eni pro dalsi
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m 1. Administrativni postupy P

Moznost osobniho setkani projektoveho manazera (PM)
s realizaCnim tymem projektu na misté realizace na pocatku
projektu.

Vyjasnéni kompetenci na strané poskytovatele (kam a na koho
se obratit v pripadé reSeni vznikleho problému).

Schvalené zmeény v projektu (zmény v dohodach, schvalovani
podstatnych zmen) nebo personalni zmeny poskytovatele

oznamovat konecnému prijemci v fadné stanovenych Ihatach a
tiSténou formou.

Zjednoduseni administrativy, limitovani doby zpracovani a oprav
monit. zprav na strané administratora.

Informovat konecné prijemce o prubéznych aktualizacich
,PFirucky pro prijemce*

Dostupnost vSech metodik pro kone€ného pfijemce, pokud tyto
neobsahuje ,Pfirucka pro prijemce*



Namety a doporu €eni pro dalsi

obdobi......... EE
=
'

m 2. Navrhy na v ecné zam ereni globalnich
grant U:
m Profesni vzd élavani dusevn é nemocnych

m Tvorba systemu podporovanych pracovnich
prilezitosti pro dusevn €& nemocné

m Podpora chran éneho zam éstnavani dusevn é
nemocnych v nestatnim sektoru




Predstavila se Vam a za pozornost
dekuje:
ANIMA VIVA o.s.
Liptovska 1045/ 21

747 06 Opava

S projektem:

m Chranené pracovist e
Centra dennich socialnich sluzeb

CZ. 04.1.03/2.1.25.2/2306



