Projekt 2298: M uj zivot — moje volba.

Program pro novou perspektivu mladé romske
generace.

Realizator: IQ Roma servis, 0. S.
WWW.IQrs.cz

Sledované opatreni: 2.1. Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Obdobi realizace: 1.1.2007 - 30.6.2008

Vyse rozpoctu: 3 915 372,-



O nas

Realizatorem projektu je ob&anské sdruzeni IQ Roma servis (IQRS), které vzniklo
v Brné v roce 1997.

Cinnost sdruZeni se zaméfuje na mapovani a analyzu potfeb a zdrojd mistnich
socialné vylou¢enych a socialnim vylouéenim ohrozenych osob, zejména Romu, a na
vytvareni podminek a pfilezitosti k podpore a zvySovani jejich obCanskych, socialnich,
ekonomickych, vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti a uspéchu.

Poslani IQRS:

Byt prostfednikem, ktery podporuje moznosti, prilezitosti a odhodlani Romu
na cesté jejich rustu a spolecenského uplatnéni a haji jejich prava a
ddstojnost v ramci spolec¢nosti.



Cilova skupina IQRS:
Primarné socialné vylouceni nebo socialnim vylou¢enim ohrozeni Romoveé ve
specifické Zivotni situaci, ktera vytvari potfebu, kterou oni sami chtéji feSit a spada
do kompetence IQRS.

Sluzby poskytované IQRS:

a) Socialni program:

- terénni socialni prace a odborné socialné-pravni poradenstvi
- poradenské sluzby v oblasti zaméstnanosti

- antidiskriminaéni péce

b) Pedagogicky program:
- sluzby v oblasti stimulace, motivace a podpory aktivniho traveni volného ¢asu mladeze
- sluzby v oblasti vzdélavani



Efﬂ

Partner projektu

Ufad prace Brno — m ésto

Podil na realizaci projektu:

spoluprace pfi zajistovani cilové skupiny
zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou
spoluprace na definovani potfeb cilové skupiny
pfipominkovani navrht zmén projektu
spoluprace na provadéni publicity projektu



Zamereni projektu

Projekt je zaméren na podporu a asistenci pfislusnikiim romské komunity pfi
pristupu ke vzdélani a na trh prace.

Cilova skupina — mlada romska generace ve véku 15 — 30 let

Cile projektu — v prubéhu realizace poskytnout odborny a osobnostni individualni
tutoring, kou€ovani a vzdélavani celkem 105 mladym romskym klientam ve véku 15 —
30 let






Kli ¢ove aktivity projektu:

- Tvorba individualnich aké&nich planu

- Motivacni a osobnostni aktivity

- Terénni socialni prace

- Rozvoj obecnych kompetenci a dovednosti

- Job kluby a zprostfedkovatelsky pracovnik — tutor
- Zprostfedkovatelské a poradenské aktivity

- Prevence diskriminace

- PR aktivity



Tvorba individualnich ak  €énich plan u

Prabéhova aktivita zaméfena na klienty v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani

Pozitivni pfinos v oblasti analyzy potfeb klienta, definice cilu a planovani prabéhu
sluzby

Aktivni zapojeni klienta do procesu tvorby — princip empowerment
Individualni plany jsou vedeny v pisemné a digitalni podobé (databaze klientt) a jsou
pravidelné revidovany a aktualizovany za aktivni ucasti klienta



Motiva €éni a osobnostni aktivity

1) Motiva €ni a osobnostni dilna:
- Cilem sebepoznani a posileni pozitivnich osobnostnich zdroju klienta

- Realizovano v ramci letniho motivaéniho pobytu pod odbornym vedenim PhDr.
Jarmily Turbové v rozsahu 2x 8 hodin

2) Workshopy dramatické pedagogiky

- Zaméreny na rozvoj tvorivosti, empatie, tvaréiho mysleni, kreativity a spoluprace
- Témata: profese, rodina, drogy, ....

- Aktivita je realizovana prubéhové

3) Interaktivni motiva__€ni semina fe s Usp éSnymi osobnostmi — besedy s pozitivnhimi

VZOry:
- Motivacni a vychovny efekt

- Hosty seminarG napf. policejni asistentka, pracovnice Muzea romske kultury,
kosmeticka apod.



Terenni socialni prace

- Podpora a motivace

- Pomoc pfi feSeni individualnich a rodinnych problém
- Distribuce informaci o nabidce projektovych aktivit

- Prubéhova realizace

Rozvoj obecnych kompetenci a dovednosti

1) Kurz gramotnosti v IT _ — probiha 2x tydné s prmérnou ucasti 8 klientu na jedné
lekci

2) Kurz anglického jazyka — prabéh se odviji od aktualniho zajmu klientu, primérna
ucast na jedné lekci je 8 klientl; 1x intenzivni tydenni seminar

3) Debatni liga:
- Seminafe zamérfené na nacvik uméni argumentace

- Realizace v navaznosti na workshopy dramatické pedagogiky + 1x realizovan
vikendovy seminar







Job kluby

1) Individualni poradenstvi v oblasti trhu prace

2) Skupinové lekce zamérené na ziskani dovednosti dulezitych pro uspésné
uplatnéni na trhu prace

Témata: kde a jak hledat zaméstnani, komunikace se zaméstnavatelem, sestaveni
Zivotopisu, pfijimaci pohovor, zaklady pracovniho prava apod.

Soucasti aktivity téz exkurze u zaméstnavatell a vikendove vzdélavaci seminare.

Zprost redkovatelské a poradenské aktivity
- Zprostifedkovani zaméstnani a individualni poradenstvi
- Navazovani kontaktu se zaméstnavateli, udrzovani a prohlubovani spoluprace

- Kurz vystavnictvi a prezentace — osvojeni si dovednosti pro vykon profese
hostesky; realizovan formou vikendovych seminaru



Prevence diskriminace

1) Pravni semina re — cilem je informovat klienty o tom, jak identifikovat diskriminaci,
kde hledat pomoc a jak se proti ni chranit

2) Poradenstvi v oblasti socialnich a zam ___éstnaneckych prav
3) Budovani kultury rovného p _ Fistupu zam éstnavatel G:
- Provadéni testingu u brnénskych zaméstnavatelU

- Ocenovani a zviditelnovani dobré praxe v otdzce rovného pfistupu
zameéstnavatelu prostfednictvim udélovani certifikatu Ethnic Friendly
zameéstnavatel (Inventec, Papirny Brno, Audacio, Qisda Czech,Zetor,
Gumotex a dalsi)




Efﬂ

PR aktivity

- Prezentace aktivit a vystupu projektu na webovych strankach IQRS (www.igrs.cz) ,
dale na strankach Jak to vidim Ja (www.jaktovidimja.cz) a Ethnic Friendly
(www.ethnic-friendly.eu)

- Prezentace aktivit a vystupl projektu v médiich

- Distribuce informacénich materialt s nabidkou projektovych aktivit v prostfedi cilové
skupiny

- Usporadani konference ,Diversity a prava mensin“ u prilezitosti udélovani certifikatu
EF (Cerven 2008)




Vystupy a vysledky projektu:

Pocet podpo Fenych osob — 265:
190 zen
191 dlouhodobé nezaméstnanych

Pocet €astnik G kurz a — 188:
137 zen
137 dlouhodobé nezaméstnanych






Silné stranky projektu

- Individudlni prace s klienty

- Metody vychazejici ze znalosti situace a potreb cilové skupiny
- Uzka spoluprace/provazanost se zaméstnavateli

- Propojeni rozvoje kompetenci a osobnostniho rozvoje klienta

- Komplexnost a systémovost feSeni problému



Slabé stranky projektu

- Absence motivace mladych Romu a s tim souvisejici riziko nedokonéeni
vzdélavacich kurzu a rekvalifikaci

- Naroky projektu na zajisténi kvalitniho pracovniho tymu

-  Dlouhodobé nastaveni cilt



Namety a doporu €eni pro dalsi obdobi

- Potfeba navazani dalSich projektovych aktivit vzhledem k nutnosti dlouhodobé prace
s cilovou skupinou (efekt se projevuje az po dlouhé dobé)

- Podpuarné aktivity v boji proti pfedsudkiim (vefejnost, zaméstnavatelé)
- Uprava demotivujiciho systémem socialniho zabezpeéeni v CR

- Komplexni prace s rodinou — zména postoje cilove skupiny ke vzdélani



