





Kofoedova skola v CR

V Ceské republice se projekt zacal pfipravovat v
roce 2002. Prvni pobocka Kofoedovy skoly byla
otevrena dne 12.12.2002 v Ostraveé.

Nasledné vznikly pobocky v dalSich méstech
Moravskoslezského kraje, a to v Karving, v Trinci a
v Bruntale.

V prosinci roku 2005 doslo k otevreni pobocky v
Usti nad Labem a v cervenci roku 2007 v Moste.
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Zamereni projektu

Eh Obsahem  projektu  bylo pomoci

vzdélavacich a pracovnich aktivit a aktivit
specialniho poradenstvi pomahat lidem
bez zameéstnani objevit a rozsirit vlastni

moznosti reseni situace v niz se nachazeji
a kterou chtéji resit.
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Cilova skupina projektu

LIDE BEZ ZAMESTNANI

- tj. osoby ohrozené socialnim
vyloucenim a osobam socialné
vyloucenym
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Jake problémy CS projekt resil

NASIM CILEM BYLO ZLEPSIT NEPRIZNIVOU
SITUACI OSOB BEZ ZAMESTNANI

Konkrétne jsme usilovali o rozvoj kompetenci cloveka na
trech rovinach:

osobnostni, socialni a profesni

Pomahali jsme nezamestnanym lidem objevit,
rozsirit a vyuzit vlastni moznosti k reseni neprizniveé
socialni situace, v niz se nachazeji a kterou chteji
zmenit.



Jak jsme dosahovali
stanoveného cile?

HLAVNI METODOU PRACE BYLA METODA S
NAZVEM ,POMOC K SVEPOMOCI"

Jedna se o pomoc pri objevovani a vyuzivani
vlastnich schopnosti a dovednosti.

Uzivatel sluzby v tomto pojeti neni vniman jako pasivni a
zavisly prijemce pomoci, ale uci se aktivné nést
zodpovednost za svou situaci a pomoci svych
znovunalezenych zdrojl své problémy reSit, mozna i za
cenu pokusll a omyld. Zakousi tak pomoc jako vysledek
vlastniho usili.
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Slabé stranky projektu

Zmena reality od podani zadosti do doby
zacCatku realizace projektu

Nejasné pokyny ze strany RO

Zmena pravidel a indikatort v pribéhu
realizace projektu



Navrhy a doporuceni

Eh 0 ZlepSeni informacnich tok{ pro realizaci a

administraci projektd

0 Administrace = vedeni projekt resp.
grantovych schémat

0 Zména zptsobu financovani







