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Seminář pro příjemce dotace k monitorovacím zprávám
1.výzva opatření 4.1.02 Konkurenceschopnost

1. vlna projektů opatření 2.2.02 Vyrovnávání šancí žen a mužů  
Zasedací místnost CERMAT, Jeruzalémská 12, Praha 1
6. 12. 2005 (9:00 – 14:00)

	 
	Program semináře

	9:00
	Zahájení

	9:10
	Monitorovací zpráva 

	
	1-2. identifikace, údaje o projektu a příjemci 

	
	3. Zadávací řízení  (tab. 15 a)

	
	4. Veřejná podpora (tab. 15 c)

	
	5. Realizace projektu  (klíčové aktivity) 

	10:30 
	Přestávka 

	
	6. Údaje o cílových skupinách 

	
	7. Financování projektu  

	
	7a. Uznatelné výdaje (tab. 15b Soupiska výdajů projektu)

	
	7b. Příjmy projektu 

	
	Výkaz práce projektových pracovníků

	
	Zjednodušená žádost o platbu

	12:00 
	Přestávka 

	
	8. kontrola  - 9. problémy při realizaci projektu 

	
	10. publicita  

	
	11. popis nepodstatných změn projektu

12. návrh podstatných změn projektu 

	
	13. monitorovací indikátory (popis, Benefit)  

	
	14. Čestné prohlášení

	
	15. Přílohy

	
	Dotazy

	14:00
	Ukončení semináře


Za tým Adaptabilita 
Dr. Roman Vyhnánek -  vedoucí týmu Adaptability 

Opatření 2.2.02- Ing. Alexandra Kroppová - projektová manažerka, (224 500 591, kroppova@nvf.cz)

Opatření 4.1.02

Ing. Iva Křemenová – projektová manažerka, (224 500 592, kremenova@nvf.cz)

Ing. Zuzana Prokšíková - projektová manažerka, (224 500 598, proksikova@nvf.cz)

Národní vzdělávací fond, o.p.s.

Opletalova 25, 110 00  Praha 1   http://www.nvf.cz/esf 
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