Zhodnoceni dosazenych
vysledku OP RLZa JPD 3 v
oblasti zameéstnanosti

Odbor implementace programut ESF
MPSYV - Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace



Globalni cile v oblastech podpory

Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazec€l a zajemcu o zaméstnani » ,Zvyseni uéinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazeci a zajemct o zamestnani®

Opatireni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi » ,Vyrovnavani pfileZitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalsimu spole¢enskemu a pracovnimu uplatnéni prislusnikd skupin ohroZenych
socialni exkluzi“

Opatieni 2.2 Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace »
~Prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace”

Opatireni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancl na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora

konkurenceschopnosti » ,Zvyseni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanct
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, zvyseni jejich
konkurenceschopnosti“



Prevazuijici aktivity a cilove skupiny v
oblastech podpory

Aktivity pro dosazeni globalnich cilt - rekvalifikace, vzdélavaci a
motivacéni aktivity, poradenstvi a specialni poradenské sluzby, bilancni
diagnostika, podpora vytvareni novych a podpora ohrozenych pracovnich mist,
podpurné ¢innosti k odstranéni bariér rovného pfistupu ke vzdélani a
zaméstnani, zavadéni pruznych forem organizace, modernich zpUsobu fizeni
organizaci a systému fizeni jakosti, standardi kvality a bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ad.

Ciloveé skupiny - uchazedi a zajemci o zaméstnani, osoby socialné
vylou€ené (z davodu nizkého vzdélani, véku, zdravotniho ¢i dusevniho
postizeni, odliSného sociokulturniho prostfedi ¢i dlouhodobé péce o zavislého
¢lena rodiny), osoby dlouhodobé nezaméstnané, zeny s malymi détmi a
samozivitelky (popf. muzi ve stejné situaci), zameéstnanci a zaméstnavatelé,
zajemci 0 zahajeni podnikani ad.



Prinosy realizovanych projektu v oblasti

zamestnanosti
Ukazatel v % 2004 2005 2006 2007 3.Q 2008
Mira registr. nezameéstnanosti 9,19 8,97 8,13 6,62 5,3
Mira dlouhodobe 4,2 4,2 3,9 28 NA
nezameéstnanosti
Mira zaméstnanosti 54,3 54,7 55,0 55,6 56,0
Mira ekonomickeé aktivity 59,2 59,4 59,3 58,8 58,5
Zdroj:CSU; NA — neni k dispozici
Ukazatel v poctu osob 2005 2006 2007 10/2008
Uchazeci na APZ celkem NA 74 586 69 045 43 265
z toho v projektech ESF OP RLZ NA 27 227 37 655 16 462
Zdroj. MPSV; NA — neni k dispozici, sleduje se od 7/2006
Ukazatel v po¢tu osob 2005 2006 2007 3.Q 2008
Ucastnici rekvalifikaci celkem 41 318 53 517 57 031 31135
Rekvalifikace v ramci projektu 43 16 306 31 116 12 889

ESF

Zdroj: MPSV; jde o pocty osob v rekvalifikacich zahajenych v danem roce




Zkusenosti z implementace - prinosy
realizovanych projektu pro cilové skupiny

M Doplnéni vzdélani (IT, soft skills aj.), rekvalifikace a praxe umoznily
zameéstnatelnosti) a ziskani zaméstnani odpovidajiciho potfebam trhu prace
(napf. u zen uplatnéni i v pro né netypickych profesich), popf. udrzeni
stavajiciho pracovniho mista

M Individuélni konzultace a poradenstvi (v pravni, pracovni a socialni oblasti,
konzultace s psychologem) napomohly zvysit jejich sebevédomi, motivaci k
zameéstnani a chut' se seberealizovat

M Skupinové poradenstvi (napf. v jobklubech) je pfipravilo na pracovni
pohovory, seznamilo s moznostmi vyhledavani prace a integrovalo je mezi
skupinu lidi se stejnymi problémy (vznikla vzajemna podpora a odbourala se
jejich socialni izolace)

M Doprovodnd opatieni (hlidani déti, pfispévek na dopravu apod.) usnadnila
ucast na kurzech zenam s détmi €i osobam pecujicim o jiného zavislého
Clena rodiny



Zkusenosti z implementace - prinosy
realizovanych projektu pro cilove skupiny

M Pristup k vypocetni technice i po vyu€ovacich hodinach znacéné pfispél k
procvi¢ovani probraného tématu a k samostatnému vyhledavani prace

M Mobilni u€ebny umoznily realizovani kurzul i ve vzdalenéjSich malych
méstech se Spatnou dopravni obsluznosti

M Nové akreditované kurzy s inovativnim prvkem znamenaji vyznamny
pfinos pro Sifeni a prenos zkuSenosti do dalSich let

M Specifické vzdélavani zaméstnancu prispélo k rozSifeni jejich kvalifikace
na konkrétni pracovni pozici

M Vznik flexibilnich pracovnich Gvazka usnadnil péc&i o zavislého &lena rodiny

M Poskytovani podpory a poradenstvi pfi zahdjeni vlastni podnikatelské
¢innosti a pfi tvorbé podnikatelskych pland motivovalo k sebezaméstnani

ajiné...



Zkusenosti z implementace - problémy pri
realizaci projektu

Personalni zajisténi jak na strané poskytovatele podpory, tak i v
realiza¢nich tymech projekti — ¢asté zmény osob na pozicich projektovych a
finanénich manazert komplikovaly vzajemnou komunikaci a kontrolu MZ

Financni neflexibilita a nestabilita — ¢asova prodleva mezi kontrolou MZ a
provedenim platby

Administrativni naro¢nost — administratofi se s ni potykali pfi kontrole MZ
a jejich priloh a realizatofi projektl pfi vyplfiovani MZ, tabulek a pfiloh

Pozn. ZlepSeni nastalo zjednodusenim MZ a nepfedkladanim dokladd do 5 tisic KE a
také vstup externiho administratora zna¢né pfispél k urychleni kontrol MZ.

Kontroly na misté — z poCatku malé mnozstvi kontrol, které by umoznily
vC€asné odhaleni problému

Pozn. K navySeni poctu kontrol doslo diky provadéni kontrol externimi pracovniky, ale
az ve fazi ukoncovani projektu.



Zkusenosti z implementace - problémy pri
realizaci projektu

Zmény podminek za béhu projektu a nejednotnost vykladl a metodik —
napf. nepochopeni vykladu MI a vefejné podpory, nejasnost v provadéni
vybérovych fizeni (vyustilo ke vzniku nesrovnalosti), nedostatky v publicité

ZkusSenosti zadatele — nedostatky ve znalosti pravidel OP RLZ a
projektoveho fizeni, nedostate¢na analyza potieb a cilovych skupin

Schvalovaci proces — uplynuti znacné doby od vyhlaseni vyzvy, pres
hodnoceni projektt az k podepsani dohody o poskytnuti pfispévku, tj. dlouhé
mezidobi od predlozeni projektové zadosti k zahajeni realizace

Zmeény v ekonomickém prostfedi v prabéhu realizace projektu (nedostatek
0sob z cilové skupiny vlivem vySsi miry zaméstnanosti, zmény potieb
zameéstnavatell na kvalifikaci cilové skupiny, strukturalni zmény aj.) vedou k
zasadnim zménam v projektech a mnohdy i k nenapinéni Ml

ajiné...



Doporuceni pro nove obdobi

= Zabezpeceni dostate¢ného a stabilniho po¢tu administratoru pro
vyhlasované vyzvy (pfimo u poskytovatele podpory i prostfednictvim
externiho administratora) a zajisténi jejich odbornosti

= Snaha o maximalni plynulost v proplaceni zadosti o platbu

= ZjednodusSeni a zprehlednéni administrace — vykazu, pfiloh, vykladu, daraz
na seminare pro pfijemce a hodnotitele

= Zamérfeni se na kontroly na misté — pfedevsim na aktivity a vystupy z
projektd a to v€as v prvni poloviné realizace projektl

= Ujasnéni v chapani problémovych oblasti — seminafe pro pfijemce,
zavedeni metodickych skupin

= Ve vyzvach klast duraz na provedeni dukladné analyzy potfeb a cilovych
skupin

= ProSkoleni pracovniku poskytovatele podpory, Skolitelt, hodnotitell



Doporuceni pro nove obdobi

= Snaha o individualni pfistup k u€astnikim z cilové skupiny

= Navazani kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli v daném regionu, aby
doslo ke skloubeni jejich potfeb s obsahem vzdélavacich aktivit a tim k
proskoleni zadané pracovni sily; spojeno i se zajisténim odborné praxe

= Zverejnovani nejcastéjsich dotazu a odpovédi pro zajisténi jednotného
pristupu k opakovanym otdzkam

= Spoluprace s organizacemi, které jsou zaméreny na problematiku
obsazenou v projektech

ajiné...



Dékuji Vam za pozornost.

Ing. Pavlina Koziskova



