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•• TTééma 1 ma 1 -- ZhodnocenZhodnoceníí relevance programových priorit; relevance programových priorit; 
•• TTééma 2 ma 2 -- ZhodnocenZhodnoceníí vvěěcncnéého naplnho naplněěnníí Priority 1 Priority 1 

AktivnAktivníí politika zampolitika zaměěstnanosti;stnanosti;
•• TTééma 3 ma 3 -- ZhodnocenZhodnoceníí vvěěcncnéého naplnho naplněěnníí Priority 2 Priority 2 

RovnRovnéé ppřřííleležžitosti a sociitosti a sociáálnlníí inkluzeinkluze;;
•• TTééma 4 ma 4 -- ZhodnocenZhodnoceníí vvěěcncnéého naplnho naplněěnníí Priority 3 Priority 3 

Rozvoj celoRozvoj celožživotnivotníího uho uččeneníí; ; 
•• TTééma 5 ma 5 -- ZhodnocenZhodnoceníí vvěěcncnéého naplnho naplněěnníí Priority 4 Priority 4 

Adaptabilita a podnikAdaptabilita a podnikáánníí;;
•• TTééma 6 ma 6 –– ZhodnocenZhodnoceníí nastavennastaveníí implementaimplementaččnníího a ho a 

monitorovacmonitorovacíího systho systéému.mu.

ZamZaměřěřeneníí projektuprojektu



100 %100 %88ÚÚřřady prady práácece

1166 -- 40 %40 %555555KoneKoneččnníí uužživatelivateléé

0 % 0 % 11NositelNositeléé NPNP

100 %100 %11AdministrAdministráátotořři GSi GS

NNáávratnostvratnostPoPoččet oslovenýchet oslovenýchSubjektySubjekty

6161 %%6969ÚÚřřady prady práácece

23 23 -- 32 %32 %20562056KoneKoneččnníí uužživatelivateléé

9292 %%1313NositelNositeléé NPNP

85 85 -- 9292 %%2626AdministrAdministráátotořři GSi GS

NNáávratnostvratnostPoPoččet  oslovenýchet  oslovenýchSubjektySubjekty

OP RLZ

JPD 3

PPřřehled terehled teréénnnníího ho ššetetřřeneníí

Řízené rozhovory: 86 OP RLZ, 38 JPD 3



OP RLZ OP RLZ 
OpatOpatřřeneníí 1.11.1
GP GP 

JPD 3JPD 3
OpatOpatřřeneníí 1.11.1
GP GP 

Typologie dle pTypologie dle přřííjemce (pojemce (poččet projektet projektůů))

57%

15%

28%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor

48%

48%

4%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor



OP RLZ OP RLZ 
OpatOpatřřeneníí 1.11.1
GP GP 

JPD 3JPD 3
OpatOpatřřeneníí 1.11.1
GP GP 

Typologie dle objemu dotaceTypologie dle objemu dotace

47%

48%

5%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor

62%
25%

13%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor



PoPoččet projektet projektůů dle typu pdle typu přřííjemce a výjemce a výšše zpe způůsobilých sobilých 
výdajvýdajůů projektu vprojektu v OpatOpatřřeneníí 1.1 OP RLZ (GP)1.1 OP RLZ (GP)
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-- celkovcelkováá dominance soukromdominance soukroméého sektoruho sektoru (soukromý sektor 62 % (soukromý sektor 62 % 
objemu zpobjemu způůsob. výdajsob. výdajůů, neziskový sektor jen 25 %), neziskový sektor jen 25 %)
-- dominance soukromdominance soukroméého sektoru u velkých projektho sektoru u velkých projektůů



PoPoččet projektet projektůů dle typu pdle typu přřííjemce a výjemce a výšše zpe způůsobilých sobilých 
výdajvýdajůů projektu vprojektu v OpatOpatřřeneníí 1.1 JPD 3 (GP)1.1 JPD 3 (GP)
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-- vyrovnaný soukromý a neziskový sektor (po 47 vyrovnaný soukromý a neziskový sektor (po 47 –– 48 % objemu zp48 % objemu způůsob. sob. 
výdajvýdajůů))



ZastoupenZastoupeníí ccíílových skupin vlových skupin v projektech projektech 
OpatOpatřřeneníí 1.1 (v % projekt1.1 (v % projektůů))

-- vvěěttššina projektina projektůů v v žžáádosti kombinuje vdosti kombinuje vííce CS (63 % GP volce CS (63 % GP volíí 3 nebo 4 CS)3 nebo 4 CS)
-- dle DOT dodle DOT doššlo v projektech k redukci zamlo v projektech k redukci zaměřěřeneníí na CS, k vna CS, k věěttšíšímu zammu zaměřěřeneníí
na uchazena uchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí (87 %) a poklesu zam(87 %) a poklesu zaměřěřeneníí na dlouhodobna dlouhodoběě
nezamnezaměěstnanstnanéé a za záájemce o zamjemce o zaměěstnstnáánníí
-- V JPD 3 V JPD 3 –– obdobnobdobnéé, jen , jen šširiršíší a va věěttšíší koncentrace na zkoncentrace na záájemce o zamjemce o zaměěstnstnáánníí
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ZastoupenZastoupeníí aktivit vaktivit v projektech Opatprojektech Opatřřeneníí 1.1 OP RLZ1.1 OP RLZ

-- zcelazcela dominujdominujíí rekvalifikace (81 % v rekvalifikace (81 % v žžáádostech i v DOT )dostech i v DOT )
-- 75 % projekt75 % projektůů, kter, kteréé se zamse zaměřěřovaly na rekvalifikace, movaly na rekvalifikace, měěly realizovat rovnly realizovat rovněžěž
motivamotivaččnníí aktivityaktivity
-- celkovcelkověě dle DOT dodle DOT doššlo k zlo k zúúžženeníí aktivit z praktivit z průůmměěrnrnéé hodnoty 4,3 aktivity na 1 hodnoty 4,3 aktivity na 1 
projekt na hodnotu 3,2projekt na hodnotu 3,2
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ZastoupenZastoupeníí aktivit vaktivit v projektech Opatprojektech Opatřřeneníí 1.1 JPD 31.1 JPD 3

-- zamzaměřěřeneníí je obdobnje obdobnéé jako u OP RLZ, ale mnohem nijako u OP RLZ, ale mnohem nižžšíší zamzaměřěřeneníí na na 
vytvvytváářřeneníí novým PMnovým PM
-- celkovcelkověě mméénněě aktivit v projektech aktivit v projektech –– „„realistirealističčttěějjší“ší“ žžadateladateléé (pokles jen z 3,7 (pokles jen z 3,7 
na 3,5 aktivit na 1 projekt)na 3,5 aktivit na 1 projekt)
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PrPrůůmměěrnrnáá vývýšše zpe způůsobilých výdajsobilých výdajůů v Opatv Opatřřeneníí 1.11.1

�� Soukromý sektorSoukromý sektor::
–– OP RLZ: 4,8 mil. KOP RLZ: 4,8 mil. Kčč
–– JPD 3: 3,3 mil. KJPD 3: 3,3 mil. Kčč

�� Neziskový sektor:Neziskový sektor:

–– OP RLZ: 3,9 mil. KOP RLZ: 3,9 mil. Kčč
–– JPD 3: 3,4 mil. KJPD 3: 3,4 mil. Kčč

�� VeVeřřejnoejno--prpráávnvníí sektor:sektor:

–– OP RLZ: 3,9 mil. KOP RLZ: 3,9 mil. Kčč
–– JPD 3: 4 mil. KJPD 3: 4 mil. Kčč

CelkemCelkem: OP RLZ : OP RLZ –– 4,4 mil. K4,4 mil. Kčč
JPD 3 JPD 3 –– 3,3 mil. K3,3 mil. Kčč



NezamNezaměěstnanost vstnanost v krajkrajíích a objem výdajch a objem výdajůů zz OpatOpatřřeneníí 1.1 1.1 
na jednoho nezamna jednoho nezaměěstnanstnanéého ho -- OP RLZOP RLZ

kraj 

změna počtu 
nezaměstnaných 
mezi lety 2004 a 

2007 (tis.) 

míra 
nezaměstnanosti 

2007 (%) 

objem výdajů na 
jednoho 

nezaměstnaného        
k roku 2004 (Kč) 

objem výdajů na 
jednoho 

nezaměstnaného        
k roku 2007 (Kč) 

Liberecký -1,1 6,1 16 375 17 771 
Jihočeský -7,4 3,3 14 970 25 421 
Pardubický -6,1 4,4 14 793 22 850 
Vysočina -5,4 4,6 14 639 21 172 
Královéhradecký -6,2 4,2 13 533 20 829 
Středočeský -10,8 3,4 12 957 19 817 
Plzeňský -5,9 3,7 12 608 19 761 
Zlínský -4,9 5,5 12 082 15 670 
Karlovarský -1,7 8,2 11 330 12 800 
Ústecký -20,6 9,9 10 232 15 515 
Jihomoravský -15,8 5,4 9 848 14 950 
Olomoucký -17,5 6,3 8 642 16 166 
Moravskoslezský -37,7 8,5 5 715 9 915 
Praha - 9,4 2,5 14 019 21 689 
 



OP RLZ OP RLZ 
OpatOpatřřeneníí 4.14.1
GP GP 

JPD 3JPD 3
OpatOpatřřeneníí 4.14.1
GP GP 

Typologie dle pTypologie dle přřííjemce (pojemce (poččet projektet projektůů))

82%

12%
6%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor

61%

31%

8%

Soukromý sektor Neziskový sektor Veřejno-právní sektor



PoPoččet projektet projektůů dle typu pdle typu přřííjemce a výjemce a výšše zpe způůsobilých sobilých 
výdajvýdajůů projektu vprojektu v OpatOpatřřeneníí 4.1 OP RLZ (GP)4.1 OP RLZ (GP)
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PoPoččet projektet projektůů dle typu pdle typu přřííjemce a výjemce a výšše zpe způůsobilých sobilých 
výdajvýdajůů projektu vprojektu v OpatOpatřřeneníí 4.1 JPD 3 (GP)4.1 JPD 3 (GP)

--10 mil K10 mil Kčč byla hranicebyla hranice
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ZastoupenZastoupeníí ccíílových skupin vlových skupin v projektech projektech 
OpatOpatřřeneníí 4.1 OP RLZ4.1 OP RLZ
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ZastoupenZastoupeníí ccíílových skupin vlových skupin v projektech projektech 
OpatOpatřřeneníí 4.1 JPD 34.1 JPD 3
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ZastoupenZastoupeníí aktivit vaktivit v projektech Opatprojektech Opatřřeneníí 4.1 OP RLZ4.1 OP RLZ

-- NejvNejvěěttšíší mnomnožžstvstvíí projektprojektůů vv rráámci Opatmci Opatřřeneníí 4.1 je zam4.1 je zaměřěřeno eno 
na aktivitu Odbornna aktivitu Odbornéé vzdvzděělláávváánníí zamzaměěstnancstnancůů a zama zaměěstnavatelstnavatelůů
(84(84 %% v v žžáádostech, 81 % v DOTdostech, 81 % v DOT))

-- NNáásledujsledujíí aktivity Vzdaktivity Vzděělláávváánníí zabezpezabezpeččovanovanéé zamzaměěstnavateli stnavateli 
(67(67 %) a Aplikov%) a Aplikováánníí modernmoderníích forem a metod vzdch forem a metod vzděělláávváánníí
zamzaměěstnancstnancůů a zama zaměěstnavatelstnavatelůů (61(61 %)%)

-- NejmNejméénněě zastoupenou aktivitou z celkovzastoupenou aktivitou z celkovéého poho poččtu tu 
nasmlouvanýchnasmlouvaných projektprojektůů v rv ráámci Opatmci Opatřřeneníí 4.1 je Vytv4.1 je Vytváářřeneníí
nových pracovnnových pracovníích mch mííst (1%)st (1%)

-- NNáásledujsledujíí aktivity Vzdaktivity Vzděělláávváánníí zzáájemcjemcůů o o zahzaháájenjeníí podnikpodnikáánníí (3(3
%), Udr%), Udržženeníí ststáávajvajííccíích pracovnch pracovníích mch mííst (4st (4 %) a %) a 
SebezamSebezaměěstnstnáávváánníí (5(5 %)%)



ZastoupenZastoupeníí aktivit vaktivit v projektech Opatprojektech Opatřřeneníí 4.1 JPD 34.1 JPD 3
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PrPrůůmměěrnrnáá vývýšše zpe způůsobilých výdajsobilých výdajůů v Opatv Opatřřeneníí 4.14.1

�� OP RLZ: 3,5 mil. KOP RLZ: 3,5 mil. Kčč

�� JPD 3: 2,8 mil. KJPD 3: 2,8 mil. Kčč



Znaky projektZnaky projektůů, kter, kteréé se obecnse obecněě osvosvěěddččily: ily: 
OpatOpatřřeneníí 1.1 1.1 

�� zz vvěěcncnéého hlediska:ho hlediska:
–– specifickspecifickéé rekvalifikacerekvalifikace

–– projekty vychprojekty vycháázejzejííccíí z analýzy lokz analýzy lokáálnlníího trhu prho trhu prááce ce čči pi přříímou mou 
poptpoptáávku zamvku zaměěstnavatelstnavatelůů

–– ppřříímmáá vazba na zvazba na zíískskáánníí pracovnpracovníího mho míísta (psta (přřííslib od zamslib od zaměěstnavatele, stnavatele, 
žže absolventy zame absolventy zaměěstnstnáá))

�� z formz formáálnlníího hlediska:ho hlediska:
–– komplexnkomplexníí projekty propojujprojekty propojujííccíí vvííce aktivit (nce aktivit (náástrojstrojůů), tedy komplexn), tedy komplexníí

ppééčče o jednotlivce (CS)e o jednotlivce (CS)

–– Projekty pProjekty přřipravovanipravovanéé ppřříímo mo žžadateli na zadateli na záákladkladěě konkrkonkréétntníích potch potřřebeb

–– projekty vyuprojekty využžíívajvajííccíí ččáástesteččnněě nestandardnnestandardníích/v nch/v náárodnrodníí APZ APZ 
nezvyklých nezvyklých čči mi méénněě rozrozšíšířřených aktivit, resp. pených aktivit, resp. přříístupstupůů (specifick(specifickáá, na , na 
mmííru ru ššititéé podpora)podpora)

–– vvěěttšíší individuindividuáálnlníí ppééčče o jednotlivce (z pohledu ve o jednotlivce (z pohledu věěttšíšího ho ččasu na asu na 
jednotlivce)jednotlivce)



ÚÚččinnost projektinnost projektůů OpatOpatřřeneníí 1.11.1

�� Projekty s problematickou Projekty s problematickou úúččinnostinnostíí dle pracovndle pracovnííkkůů ÚÚP: nespecifickP: nespecifickéé
rekvalifikace.rekvalifikace.

�� Významným faktem je, Významným faktem je, žže popte poptáávka cvka cíílových skupin se lových skupin se ččáástesteččnněě
odliodliššuje a je nejvuje a je nejvííce smce směřěřovováána prna práávvěě kk obecným kurzobecným kurzůům IT m IT čči i 
jazykovým kurzjazykovým kurzůům (v intencm (v intencíích ESF). ch ESF). 

�� Celých 81 % grantových projektCelých 81 % grantových projektůů OP RLZ 1.1 OP RLZ 1.1 bylo zambylo zaměřěřeno na eno na 
rekvalifikace (prekvalifikace (přříímo na IT kurzy to bylo 62 %). mo na IT kurzy to bylo 62 %). 

�� MMííra osvra osvěěddččeneníí čči neosvi neosvěěddččeneníí jednotlivých aktivit je takjednotlivých aktivit je takéé odliodliššnnáá dle dle 
ccíílových skupin. Jinlových skupin. Jinéé aktivity se osvaktivity se osvěěddččujujíí pro dlouhodobpro dlouhodoběě
nezamnezaměěstnanstnanéé (nap(napřř. motiva. motivaččnníí aktivity) a jinaktivity) a jinéé pro uchazepro uchazečče o e o 
zamzaměěstnstnáánníí (nap(napřř. rozvoj odborných dovednost. rozvoj odborných dovednostíí).).

�� HlavnHlavníí ppřříínos Opatnos Opatřřeneníí 1.1 z1.1 zvývýššeneníí adresnosti APZ adresnosti APZ -- individuindividuáálnlníí
ppřříístup ke klientstup ke klientůům, m, šširokirokéé zapojenzapojeníí zzáájemcjemcůů o zamo zaměěstnstnáánníí –– tj. i tj. i 
prevence nezamprevence nezaměěstnanostistnanosti



SplnSplněěnníí ooččekekáávváánníí ccíílových skupin lových skupin ––
OpatOpatřřeneníí 1.11.1

�� OOččekekáávváánníí ccíílových skupin jsou vlových skupin jsou v naprostnaprostéé vvěěttššininěě projektprojektůů zjizjiššťťovováána na 
samotnými realizsamotnými realizáátory.tory.

�� Metody:Metody:

–– neformneformáálnlníí diskuzdiskuzíí

–– systematickými individusystematickými individuáálnlníími rozhovory.mi rozhovory.

�� Ve vVe věěttššininěě ppřříípadpadůů se je dle informacse je dle informacíí od realizod realizáátortorůů podapodařřilo naplnit. ilo naplnit. 

�� Projekty jsou pProjekty jsou přřeveváážžnněě hodnoceny znhodnoceny znáámkou 1 mkou 1 čči 2. i 2. 

�� Tyto informace jsou nicmTyto informace jsou nicméénněě pouze zprostpouze zprostřředkovedkováány ze strany realizny ze strany realizáátortorůů. . 

�� ÚÚřřady prady prááce se takce se takéé alespoalespoňň nepravidelnnepravidelněě snasnažžíí spokojenost klientspokojenost klientůů
ss aktivitami projektaktivitami projektůů ESF zjiESF zjiššťťovat.ovat.

�� PoptPoptáávka cvka cíílových skupin tedy ale vlových skupin tedy ale vžždy neodpovdy neodpovííddáá ppřříímo jejich mo jejich 

skuteskuteččným potným potřřebebáámm (nap(napřř. vybran. vybranéé specifickspecifickéé dděělnicklnickéé profese). profese). 
Projekty, kterProjekty, kteréé se neosvse neosvěěddččily jsou pak ily jsou pak ččasto takasto takéé ty, kterty, kteréé jsou zamjsou zaměřěřeny eny 
na jednu dna jednu dííllččíí aktivitu, bez provaktivitu, bez prováázzáánníí na aktivity dalna aktivity dalšíší a nejsou nava nejsou naváázzáány na ny na 
konkrkonkréétntníí analýzu lokanalýzu lokáálnlníích potch potřřeb trhu preb trhu prááce ce 



DDěěkuji za pozornostkuji za pozornost

RNDr. Martina HartlovRNDr. Martina Hartlováá
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