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Program dlouhodobé péce
o uchazece o zameéstnani propojenim
rekvalifikace - praxe - zameéstnani nebo
sebezameéstnani (CARENET II)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR
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Kratké predstaveni

- N05|tel projektu  REGIOINFO, spol. s r.o.

vice jak 15 let zkuSenosti v oblasti poradenskych a vzdeélavacich sluzeb pro
podmkatelskou vereJnost a osoby registrované na UP — zkudeny tym
poradct a lektord

= na zakladé vybérového rizeni fungovala jako regionalni poradenske a
informacni centrum (RPIC) pro malé a stredni podniky v Libereckém kraji

= silna vazba na podnikatelsky sektor, znalosti potreb vedly k realizaci
rekvalifikacnich kurzl

= realizace celé fady projektl
= program Poradenstvi pro MSP
= mezinarodni projekty, Leonardo, Equal, 5. ramcovy program ...

= pilotni projekt CARENET financovany z PHARE 2003 - zaméstnanost pres
85%
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i Uzemni rozsah

= Realizace projektu CARENET II byla tedy
rozsirenim uspésného modelu na uzemi
ctyr kraju — libereckého, usteckého,
pardubického a stredoceského.

= PFi hledani partnerd byly logicky
osloveny subjekty, s nimiz nas pojila
dlouhodoba spoluprace v oblasti
poradenskych a vzdélavacich sluzeb
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Nasi partneri

APIS Nymburk, spol. s r.o0., poradenska a vzdélavaci organizace
pro podnikatele, Urady prace, mésta a obce, ktera realizovala
projekt na Uzemi StredoCeského kraje.

AABYSS s.r.0., vzdelavaci a poradenska agentura v oblasti
rozvoje a fizeni lidskych zdrojd.
RPIC Pce s.r.0., poradenska, vzdelavaci a Ucetni organizace pro

podnikatele a Urady prace, ktera realizovala projekt na uzemi
Pardubickeého kraje.

RPIC Teplice s.r.o., poradenska a vzdélavaci organizace pro
podnikatele a urady prace, ktera realizovala projekt na Gzemi
Usteckého kraje.
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i Pro koho byl projekt urcen: Cilové skupiny

= Osoby dlouhodobé nezameéstnané a
osoby ohrozenée dlouhodobou
nezamestnanosti

= UchazeCi o zameéstnani
= Zajemci 0 zamestnani
= Zamestnanci ohrozeni nezameéstnanosti

» V Libereckém, Usteckém, Stfedoceském
a Pardubickem kraji



i Analyza potreb

= NedUlvéra v sama sebe

= Spatné pracovni navyky

= Spatna nebo nedostate¢na kvalifikace
= [T - negramotnost

» NedostateCna motivace

= Porovnani region(i
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i Cile projektu

= UmoZnit osobam v evidenci UP ziskat nové
znalosti, potrebné pracovni zkusenosti,
pracovni navyky a aplikovat teoretickeée
vedomosti do praxe.

= Projekt je nadregionalni a dava prostor pro
vzajemnou vymenu zkusenosti a dobré praxe
mezi regiony.
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i Aktivity projektu

= Poradenstvi = Rizené praxe =
= Skupinove propojeni teorie
= Individudlni a praxe
= Diagnostickée

= Rekvalifikacni = Zamestnani
programy s Sebezamestnani



i Aktivity projektu

Poradenstvi

= Skupinové

= Individualni - vytvoreni IPRU
(individualniho planu rozvoje a uceni)
diagnostika

Zakladnim poradenstvim proslo vSech 481 osob



i Realizované RK

Zaklady obsluhy PC (66
0sob)

Obsluha PC (115)
Uéetnictvi s praxi (20)
Obchodni zastupce (25

0SO
Zak
0SO

D)
ady podnikani (151

D)

Obsluha VZV (13 osob)




>

i Realizované RK

= Administrativni
pracovnik (37
0sob)

= Personalista/ka (22
0sob)

= Pracovnik jakosti
(19 osob)

= Environmentalni
manazer (8 osob)



Realizované RK

m zaklady obsluhy PC
obsluha PC

m UCetnictvi s praxi

m obchodni zastupce

m zaklady podnikani

m obsluha V2V

m administratini pracownik

m personalista’ka

m pracownik jakosti

m environmentalni manazer
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i Rizené praxe

= Ucinny nastroj pfi aktivaci dlouhodobé
nezaméestnanych

= Zapojeni do praxe
= Ovéreni znalosti
= ZvysSeni sebedlveéry

A\ 4 4

= Snadnéjsi nalezeni zaméstnani
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| Mista prlbéhu fizené praxe

= Komercni
sektor

= Verejna sprava
o SkOly

= Neziskovy
sektor



Ceho jsme dosanhli

>

Cislo indikatoru

Definice
indikatoru

ptvodni plan

Celkovy plan

LK

Nb

Pce

Tce

Celkem

p. podpof. vzdél.

1

1

8

rosn | neien |5 5 5 5 5 5 5

o |maovems | 400 | 1100 | 629 | 281 | 223 | 178 | 1311
o leee | 300 | 400 | 168 | 126 | 107 | 97 | 498
| semenen | B 50 50 82 82 86 | 300
o e | 50 50 24 55 85 73 | 237
o |2 | 320 | 320 | 614 | 278 | 221 | 175 | 1288

2.40.00A

p. Uspésnych
absolventt kurzu

150

200

158

122

105

94

479




i Ceho jsme dosahli

Zamestnani
= Liberecky kraj 160/107
= Pardubicky kraj 108/76
= Ustecky kraj 81/48
= StredocCesky kraj 71/43
65%
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Dekuji za pozornost.

Ing. Vladimira Zd'arska

REGIOINFO, spol. s r.o.

Jablonecka 8/31
460 01 Liberec 5
Tel./fax:482 710 625

info@reqioinfo.cz www.regioinfo.cz




