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 |CT jako nastroj pro sladovani (ﬂi{a‘

pracovniho zivota




Spolecnost pratelska rodine

o Dvoulety projekt: leden 2005 — prorow
o Sit' materskych center a Gender tL{-

0.p.S.

o Stredocesky a Jinomoravsky kraj



Hlavni cile projektu

Vzdélavni en naMDIRD a zen 50+ [
Zaplfiovani bilych mist v Zivotopisu =~ = (m
Rozvoj dovednosti v oblasti ICT a drobného podnikani

Podpora znevyhodnéenych socialnich skupin pri
zaclenovani do pracovniho zivota

Podpora a zvySovani informovanosti zameéstnavatelt
Vzdélavani urada prace a inspektoratu prace
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Vzdelavaci seminare s gender

komponentou
3 moduly
E)/Iodul | a ll: zacatecnice - pokrocilé — Q
ICT
Modul IlI: ICT v podnikani: drobné podnikani, podnikani

po internetu, Public Relations

Ve spolupraci s lokalnimi materskymi centry: posilovani
lokalnich aktivit, nabor ucastnic/ucastniku

Hlidani déti pro ucastnice seminara



Vzdélavani a podpora zaméstnavatelu

+ Certifikét Spolecnost piételska fOing

* Konference zamestnavatelé, krgjs&@y
a podpora znevyhodenych skupin na trhu
prace

o \/zdélavani uradu prace



Vzdélavani a rozvoj matersky
center

* Rozvoj dovednosti dalezitych pro tw{‘

» Rozvoj fundraisingovych dovednostf
* Podpora potencialu materskych center



Informacni a PR aktivity

Informacni materialy 'k‘

Informadéni a medialni kampané s cfle
povzbuzovat zeny v oblasti ICT

Informaéni publikace Zeny a ICT
Intenzivni prace s medii




Vystupy projektu

rodicovske dovolené %
Vzdélavani  navstévnic  mateiskych  center:
ucastniku a ucastnic kurzu

Publikace Zeny a ICT

Konference pro zaméstnavatele a kraje
Informacni a PR materialy

Ocenene firmy a podniky s prostredim vstricnym roding:
narodni a regionalni oceneéni

Vzdélavaci struktura a skripta pro Zenﬂi::fské a

600



Dobra a spatna praxe

* Motivace a angazovanost hlavni cilove skupiny
projektu a jeji aktivni zapojeni

* Podpora zaméstnanosti v NNO

* Nedostatecné nespecificke propagacni a
motivacni prostredky pro ziskani zen z cilove
skupiny 50+



Doporuceni

Administrativa o Obsahovezamereni
V¢asné oznamovani zménv ¢ Konkrétni spoluprace se
administrative a trvanlivost zamestnavatelia na
nastavenych pravidel konkrétnich tématech
Zakladni nastaveni indikatoru ¢ Realizace inovativnich

a jejich trvanlivost v prabéhu vzdélavacich programu — ne
projektu pouhé kurzovani

Monitoring financi i obsahove
Casti projektu



Kontakt

Linda Sokacova

Gender Studies, o.p.s. 7
Gorazdova 20 b (‘
120 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 915 666
email: linda.sokacova@genderstudies.cz

http://www.genderstudies.cz
http://www.jaknalT.cz



