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TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM SOCIÁLNÍM FONDEM EU A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČR
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• ICT jako nástroj pro slaďování osobního a 
pracovního života



Společnost přátelská rodině

• Dvouletý projekt: leden 2005 – prosinec 2007

• Síť mateřských center a Gender Studies, 
o.p.s.

• Středočeský a Jihomoravský kraj



Hlavní cíle projektu

• Vzdělávání žen na MD/RD a žen 50+ 

• Zaplňování bílých míst v životopisu

• Rozvoj dovedností v oblasti ICT a drobného podnikání

• Podpora znevýhodněných sociálních skupin při 
začleňování do pracovního života

• Podpora a zvyšování informovanosti zaměstnavatelů

• Vzdělávání úřadů práce a inspektorátů práce



Vzdělávací semináře s genderovou
komponentou

• 3 moduly
• Modul I a II: začátečnice  - pokročilé – Jak používat 

ICT
• Modul III: ICT v podnikání: drobné podnikání, podnikání 

po internetu, Public Relations

• Ve spolupráci s lokálními mateřskými centry: posilování 
lokálních aktivit, nábor účastnic/účastníků

• Hlídání dětí pro účastnice seminářů



Vzdělávání a podpora zaměstnavatelů

• Certifikát Společnost přátelská rodině

• Konference zaměstnavatelé, krajské úřady 
a podpora znevýhoděných skupin na trhu 
práce

• Vzdělávání úřadů práce



Vzdělávání a rozvoj mateřských 

center

• Rozvoj dovedností důležitých pro trh práce

• Rozvoj fundraisingových dovedností
• Podpora potenciálu mateřských center



Informační a PR aktivity

• Informační materiály 
• Informační a mediální kampaně s cílem 

povzbuzovat ženy v oblasti ICT
• Informační publikace Ženy a ICT

• Intenzivní práce s médii



Výstupy projektu

• Vzdělávací struktura a skripta pro ženy na mateřské a 
rodičovské dovolené

• Vzdělávání návštěvnic mateřských center: 600 
účastníků a účastnic kurzů

• Publikace Ženy a ICT

• Konference pro zaměstnavatele a kraje

• Informační a PR materiály

• Oceněné firmy a podniky s prostředím vstřícným rodině: 
národní a regionální ocenění



Dobrá a špatná praxe

• Motivace a angažovanost hlavní cílové skupiny 
projektu a její aktivní zapojení

• Podpora zaměstnanosti v NNO
• Nedostatečné nespecifické propagační a 

motivační prostředky pro získání žen z cílové 
skupiny 50+



Doporučení

• Administrativa

• Včasné oznamování změn v 
administrativě a trvanlivost 
nastavených pravidel

• Základní nastavení indikátorů 
a jejich trvanlivost v průběhu 
projektu

• Monitoring financí i obsahové 
části projektu

• Obsahové zaměření

• Konkrétní spolupráce se 
zaměstnavateli a na 
konkrétních tématech

• Realizace inovativních
vzdělávacích programů – ne 
pouhé kurzování



Kontakt

• Linda Sokačová

• Gender Studies, o.p.s.

• Gorazdova 20
• 120 00 Praha 2

• tel./fax: +420 224 915 666
• email: linda.sokacova@genderstudies.cz

• http://www.genderstudies.cz

• http://www.jaknaIT.cz


