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Realizator projektu —
Institut celozivotniho vzdelavani
Havirov

» vV soucasne dobe Vysoka skola socialné spravni,
ICV Havirov

» vzdeélavaci instituce plisobici na Karvinsku

» rekvalifikacni kurzy ve spolupraci s Urady prace,
kvalifikacni kurzy (akreditace MSMT, MPSV, MZ
CR)

» vzdélavani trednikd USC

» Ucast v projektech (Leonardo, Phare 1998 a 2003,
EQUAL, OP PLZ-Rovné sance)




Partneri ICV v projektu

Stredni skola techniky a sluzeb Karvina
Stredni skola Bohumin
Stredni skola technicka Most-Velebudice

Stredni odborna skola, Stredni odborne
uciliste remesel Kutna Hora

Urad prace Karving




Zakladni informace o projektu

» doba realizace od 1.12.2005 do 30.9.2007
» celkovy rozpocet v hodnote 4.662.534,- Kc
» spoluprdce 6 instituci (5 vzdélavacich a UP)
» klicove aktivity: analyza potreb trhu prace,

priprava a realizace 9 rekvalifikacnich kurzt
slozenych z teoreticke a prakticke casti,
realizace akci ha podporu publicity ESF a
projektu

» cilovy pocet podporenych osob: 125




Realizovane rekvalifikacni kurzy
» Hornik

» Administrativni pracovnik pro fir.styk se zahr.
» Prodavac s potr. a smis. zbozim
» Zastupce firmy-obchodni Cinnost:

» Spravce Sité se zamerenim na sit.software
» Svarec (Karvina)

» Soustruzeni na CNC strojichi (Bohumin)

» Povrchove Upravy: interiért (Most)

» Zamecnik (Kutna Hora)




Celkove nastoupilo k aktivitam v ramci
projektul 131 uchazect a uchazecek o
zamestnani z cilove skupiny:

(plan.pocet 125) :
dlouhodobée nezamestnani
osoby nad 50 let veku
osoby bez kvalifikace

osoby: s nizkou kvalifikacl.
Uzemni pokryti dle mista ptisobeni realizatora kurzu.

Nabor byl uskutecnhovan ve spolupraci s prislusnymi
urady prace.




\'yhodnoceni Uspesnostil projektu

Nastoupil Z toho nastup Pozdéji % uspésnosti

Ukoncilo Nt s ) SN )
do zaméstnani  ziskalo praci podle planu

Plan

Hornik 15 17 15 - 14 100
CNC 10 7 5 4 50
Prodavac 16 17 7
Most 12 12
Kutna Hora 12
Svarec 12 10

Administrativni

pracovnik S L&

Zastupce firmy 16 17
Spravce sité 16 19

Celkem




Uspégny absolvent kurzu Zastupce firmy-
obchodni cinnost ocenil nove poznatky,

motivacni prinos a predevsim praktickous cast.




Silné / slabe stranky projektu

» zapojeni osob dlouhodobée
nezamestnanych a nad 50
let do aktivit smerujicich

k ziskani nové kvalifikace
» motivacni prinos
» ziskani zamestnani

» odborna praxe u budoucich
zameéstnayvatelt




Doporuceni pro dalsiiobdobi

Navrhujeme pokracovat v rekvalifikacich v dalsim
programovacim obdobi pomoci z ESE na leta 2007-2013

v inovacni podobe dle potreb trhu prace

Nabizet vytvorene programy jak Uradtim prace, tak Siroké
verejnosti

Udrzet spolupraci s partnery, kteri se podileli na projektu

Prosazovat u rekvalifikaci zvyseni poctu hodin v prakticke

vyuce, ktera bude probihat na budoucich: pracovistich
nasich posluchact

Velmi vhodna je realizace individualnich projektt s trady
prace




Dekujil za pozornost.

Ing. Vaclav Bezecny

Vysoka skola socialné-spravni,
Institut celozivotniho vzdelavani Havirov o.p.s.
ul. Vitézslava Nezvala 801/1
736 01 Havirov-Mésto
tel.: 596 411 350
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