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Cilové skupiny projektu:

- Zeny, pfipadné muzi, peduijici o dité &i dalsi &leny rodiny, ktefi
vyzaduji péc€i a potrebuji se zaroven uplatnit na trhu prace

- Zeny, pfipadné& muzi, vracejici se po rodiovské dovolené nebo
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Uzemni pokryti, nabor:

- hl. m. Praha
1. navazana spoluprace s urady prace:

a) prezentace projektu vedoucim zprostredkovani na jejich poradé,
b) pravidelna distribuce letaku na jednotlivé pobocky;




Hlavnim cilem projektu bylo vyrovnavat sance osob pecujicich o
zavislé Cleny s ostatnimi aktéry na pracovnim trhu.

Konkrétnim cilem bylo vybudovat Informacni a poradenske
centrum pro nezameéstnané nebo nezaméstnanosti ohrozené (dale
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Problematika, se kterou cilove skupiny
prichazely souvisela:

- zejmeéna s fadou nevyjasnénych problému z nejriznéjsich oblasti
zivota, které jednoznacné ovliviiovaly moznost najit si zameéstnani,
jejich zaméstnatelnost a celkovou schopnost udrzet si pracovni

pomer;




=
Klicové aktivity:

1. Poradenstvi - v oblasti pravni, socialni, kariérni a psychologické
formou osobniho kontaktu, telefonicky, pisemné i elektronicky.

2. Vzdélavaci aktivity:
- kurzy v oblasti informacnich technologii
- motivacni kurzy zameérené na posileni schopnosti a dovednosti
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Zkusenosti po dvou letech ¢innosti jsou ze strany zfizovatele i
frekventantek jednoznacéné pozitivni. Kursy vzbudily velky zajem a
do konce projektu jimi proslo 342 osob (282 PC kurzy, 60 MO
kurzy), vékové nejCastéji mezi 30 a 55 lety.

Dale bylo poskytovano: pravni poradenstvi 66ti uzivatelim/kam;
socialni poradenstvi 63 uzivatelim/kam; kariérove poradenstvi
80ti uzivatelum/kam; psychologické poradenstvi 28mi
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Ceho jsme dosahli?

1. Vybudovali jsme specializované poradenské centrum predevsim
pro zeny.

2. Prispéli jsme k posileni dovednosti pfedevsim zen nutnych pro
uplatnéni se na sou€asném trhu prace, k aktivnimu fesSeni jejich
problému, které jim brani najit si zaméstnani a usporadat si osobni
zZivot.

3. Podafrilo se nam odstranit zabrany Zzen nad 50 let v ziskavani
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Nameéty a doporuéeni pro dalsi obdobi
1. Vytvofit podminky pro budovani takovychto informacénich a
poradenskych center po celé republice;

2. Komplexné pracovat s dlouhodobé nezaméstnanymi Ci
dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozenymi osobami konkrétné
zeny 45+ a matkami na MD/RD;
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Dékuji Vam za pozornost

PhDr. Zdenka Hajna, CSc

Cesky svaz Zen
Panska 7




