Rozvoj manazerskych kompetenci

pracovnikii nemochic

Realizace:
Pfijemce:
Partneri:

1.12.2006 — 31.10.2008

Brno International Business School
Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava
Nemocnice Znojmo

Masarykova nemocnice v Usti n. L.
Nemocnice Dé&Cin

Nemocnice Most

Nemocnice Chomutov

Nemocnice Teplice



Cile projektu: o=y

Business School

« Zvyseni konkurenceschopnosti nemocnic

* Realizace vzdelavaciho projektu 7 nemocnicich,
3 kraju

» Vzdélavaci program v oblasti strategického
Fizeni

» Modifikace programu pro dve ciloveé skupiny —
vrcholovy a stfedni management

* Pfenos zkusenosti z projektu a motivace dalsich
nemocnic



Cilova skupina: e
« Zameéstnavatelé - partnerské nemocnice

» Kraje Severomoravsky,
Jihomoravsky a SeveroCesky

« Zamestnanci nemocnic — zdravotnicky |
nezdravotnicky

»Vrcholovy management
» stfedni management



Konkreétni projektove ukoly:

International

Business School

« Administrativa projektu

» Modifikace vzdélavaciho programu
 Vytvoreni studijni dokumentace

« Realizace vyukovych aktivit VM

» Realizace vyukovych aktivit SM

« Zhodnoceni vysledku

* Rozsiteni projektu o tréninkovou Cast



Vzdélavaci program:

 Principy britského manazerskeho vzdélavani
* Modulové usporadani:

» Strategicke Fizeni a mysleni na daném organizagnim
stupni

» Osobni efektivita manazera a jeho role v procesu
Zmeén

» Rizeni zmé&n v organizaci diouhodobé a aktivni
» Uspokojovani potieb zakaznika

« Modifikace pro VM a SM

« Externi oponentura

« Vzdélavaci faze - pfednaska, konzultace, zpracovani
pisemneho. ukolu, hodnoceni, report



Mozné problémy v
na cesté k nasim cilum: B

Business School

. Nenaplnéni hodnoticich indikatoru
. Byrokracie Ciha vsude

. Nezajem zamestnancu a instituci
. Kvalita



Projekt v ¢islech: C—-::

Business School

Rozpocet:
14 198 000,- KC
Pocet skolenych lidi:
405
PoCet assignmentu:
1620 ks
Délka trvani projetu:
21 mésicu



Nadstavba projektu: —ren

International

Business School

* Pfidan 5 modul — Managing people
* Proskolen cely VM a SM
* Pfidano vzdélavani v ,mékkych dovednostech®

 Témata: - Krizova komunikace, Asertivita,
Efektivni  vedeni tymu, Komunikace a
prezentace

 Proskoleno dalsich 160 ucastniku



Pfinos pro cilovou skupinu: )
* Rozvoj ridicich kompetenci managementu

« Zavedeni manazerskych nastroju v praxi
nemocnice

» Pozitivni zména v mysSleni zaméstnancu
 Jednotny jazyk® VM a SM

« Ziskani uceleného a systematického vzdélani
Propagace vzdélavaciho modelu



