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iPartnei‘i projektu CARENET I1.

= Liberecky kraj — Regioinfo spol. s r.o.
AABYSS s. r. O.

= StredocCesky kraj — APIS Nymburk spol.s.r.o.
= Ustecky kraj — RPIC Teplice s. r. 0.
= Pardubicky kraj — RPIC PCE s. r. o.
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i Cile projektu

= UmozZnit osobam v evidenci UP ziskat nové
znalosti, potrebné pracovni zkusenosti,
pracovni navyky a aplikovat teoreticke
veédomosti do praxe.

=4

>

= Projekt je nadregionalni a dava prostor pro
vzajemnou vymenu zkusenosti a dobré praxe
mezi regiony.
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i Cilové skupiny

= Osoby dlouhodobé nezaméstnané a
osoby ohrozene dlouhodobou
nezamestnanosti

= Uchazeci o zameéstnani
= Z4jemci 0 zaméstnani
= Zamestnanci ohrozeni nezamestnanosti

= V Libereckém, Usteckém, StredoCeském
a Pardubickém kraji
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i Aktivity projektu

= Poradenstvi = Rizené praxe =
= Skupinové propojeni teorie
= Individualni a praxe

= Diagnosticke

= Rekvalifikacni = Zamestnan
programy s Sebezamestnani



Etapy projektu

Etapy projektu

Poradenstvi
rekvalifikace Odborna praxe

 Pfenositelné kompetence NéStup do

Banka prace

e Odborna rekvalifikace - ;.
zamestnani




Pribéh aktivit
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= Informacni setkani na UP

m INC
m DO

Prohlaseni o vstupu do projektu

Ividualni vstupni poradenstvi
noda o vstupu do projektu

m INC

Zarazeni do RK
Absolvovani RK
Nastup na rizené praxe (do zaméstnani, zahajeni

ividualni plan rozvoje a uceni

podnikani)
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i Realizované RK

= Zaklady obsluhy PC
= Obsluha PC

= UCetnictvi s praxi

= Obchodni zastupce
= Zaklady podnikani
= Obsluha VZV
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i Realizované RK

= Administrativni
oracovnik

Personalista/ka
Pracovnik jakosti

s Environmentalni
manazer




Realizované RK
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O Obchodni zastupce

O Administrativni pracovnik
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‘L Mista prlibéhu fizené praxe

= Komercni
sektor

= Verejna sprava
N ékOly

= Neziskovy
sektor
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O 1l I | 1 1 2 4 1 8

roncon | Bpmemen | 5 5 5 5 5 5

ron | E@ovema | 400 | 1100 | 629 | 281 | 211 | 160 | 1281
o |memes | 300 | 400 | 168 | 126 | 101 88 483
| semeens | 50 50 50 82 82 86 | 300
50 50 24 46 85 73 228
vooon | BEsees | 320 | 320 | 550 | 264 | 194 | 157 | 1165
o | e 150| 200 | 127 | 108 84 85 404




j Ceho jsme dosahli

vybrané monitorovaci indikatory

100%

80%

60%:

40%

20%

0%

jakakoliv forma podpory

(¢astnici zapsani do kurzu

kurzy s komponentou IT

pocty Géastniki u kterych

pocet Gspésnych absolventd

podpora splnila Giéel kurzu
B dosazené hodnoty 1281 483 300 1165 404
O planované hodnoty 1100 400 50 320 200




Dekuji za pozornost.

Ing. Vladimira Zd'arska

Regioinfo spol. s r.o.
Jablonecka 8/31

460 01 Liberec 5
Tel./fax:482 710 625

info@regioinfo.cz www.regioinfo.cz



http://www.regioinfo.cz/
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