Expertni panel
— prezentaéni seminar projektu

OP RLZ-NGS 1.1.15

, Podpora aktivni politiky zameéstnanosti“
26.6.2008, Autoklub CR, Opletalova 29, Praha 1

Prezentace projektu:
CZ.04.1.03/1.1.15.1/047

METUD - metoda udrzitelnosti aktivni spoluprace pri RL
ve strojirenskych oborech - potreba trhu prace




Operacni program:
CZ.04.1.03
Rozvoj lidskych zdroju

Priorita: 3.1
Aktivni politika zaméstnanosti

Opatreni: 3.1.1

Posileni aktivni politika
zamestnanosti pfri
zameéstnavani uchazec€u a
zajemcu o zameéstnani

Grantové schéma:

CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti

Predkladatel projektu:
BARTON & BARTON, s.r.0.,
Kratka 256, Vsetin
jednatel Ing.Milan Barton
Rozpocet projektu:
16 353 496 K€
Celkova finanéni podpora:
13 806 856 K¢

Realizace projektu:

od 8.11.2006 do 31.8.2008

Pocet projektovych
partneru: 20

Pocet spolupracujicich
organizaci: 5

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A

STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY



Ridici vybor prOJektu

Mgr.Jana Kadulova - Ing.Vacla

vedouci projektu v Sailer-
zastupce
vedouci

Ing.Vaclav Kohout, CSc. -
supervizor vystupu
projektu a interni
monitoring



Ridici vybor projektu METUD

Odborny ekonomicky servis
rton

Ing.Milan Ba

Regionalni
manazer —
TFinec-
Ing.Jan
Franek

Regionalni
manazer -
Mohelnice-

Ing.JiFi Cerny



V projektu byla vytvofena 4 regionalni projektova partnerstvi slozena z:
a) mistné prislusneho Ufadu prace

b) stfedni Skoly realizujici rekvalifikace

c) podnika zajisStujicich stdZze a nabidku pracovnich mist

Pozadavky byly predevsim ve 4  Projekt je zaloZen na 4 regionalnich
krajich partnerstvich a 5 aktivitach

1.\ytvoreni regionalnich partnerstvi: UP+ &kola +
zamestnavatele
2.Vyber cilove skupiny do diagnosticko
aktivacnich kurzll a jejich realizace

3.Vybaveni vzdélavacich zafizeni pro
realizaci rekvalifikaci

4 \lybér CS do rekvalifikacnich kurz(l
a jejich realizace

5. Nabidka a obsazeni
volnych a novych
pracovnich mist




1 & PC Program Data | Celkem
Dovybaveni skol pro O | v s ke
realizaci rekvalifikaci ktor

Sinumeric
16 1 | 753
Stfedni odborné uéilisté 840D
° “ technické, Chomutov, Prazska
CHOMUTOV 702, pFisp. organizace
6 HEIDENHAIM 1 456
SOS Josefa Sousedika, Vsetin ITNC 530
zkola 6 HEIDENHAIM 1 456
tiredni Stredni Skola Tfinec Kanada iTNC 530
Tiinec - Kanada Pfispévkova organizace
piispévkova organizace
6 HEIDENHAIM O 419
Stredni Skola technicka, iTNC 530

Mohelnice, pFfisp.organizace

MOHELNICE




. 4 1 1 CNC LIS OBR. | Reél
Regionalni partnerstvi Chomutov | fi | voia | voma | podo.
mista mista mista nova
mista
@3&22 Ufad prace v Chomutové 11 10 9 | 20
projektovy partner
Stredni odborné ucilisSté technické,
Chomutov, Prazska 702, pFisp. organizace 13 12 13
CHIOMUTON rekyalifikgce
Reis Robotics CR — strojirenstvi o) 7
Cernovice 173
REIS ROBOTICS
T LADISLAV SUCKR VEJPRTY 3 1
Hutz-El s.r.o. 3 6
- Hutz-El s. r. 0.
UMFORMTECHNIK
H $..0. ] 10 6
B HS Umformtechnik, s.r. o
+< =s<| KRUSNOHORSKE STROJIRNY 6 0
9 KOMORANY, a.s.




ValaSské Mezirici

APONAST®

' - Y. ’ , CNCvolna | OBR.volnd | Redl podp.
Regionalni partnerstvi Vsetin mista mista rea porth:
) %2 Ufad prace ve Vsetiné 10 0 11
U projektovy partner
SOS Josefa Sousedika, Vsetin 14 13
ve spolupraci se .
SPS strojnickou ve Vsetiné rekvalifikace
S AUSTIN DETONATOR s.1.0. Vsetin 5 5
AUSTIN DETONATOR Jasenice 712
") TES TES Vsetin, s.r. 0 4 6
L UKO LUKO STROJIRNY s.r.o. Vsetin 1 0
STROJIRNY, = o Jabltinka 609
TRIMILL, a.s. Zlin, Louky 304 2 3 0
PROMAT Vsetin, a. s 3 O
PONAST s.r.o. 1 O



: 21§ £ T CNC OBR. Real
Regionalni partnerstvi Trinec | -~ vong | podp. nova
mista mista mista
) oran Ufad préace ve Frydku Mistku- 12 0 4
e eios mismee SPOlUPTacujici organizace
\_V4
@ kola . . B 16 9
tFedni Stredni skola Trinec - Kanada walifik
TFinec _'] Kanada PFiSpévkova organizace rexvaiifixace
piispévkova organizace
PROGRESTECH, 6 O
- PROGRESTECH, s.r.o. Tfinec
6 9 4

A\ Strojirny TFfinec




partner pro
noveé vytvorena
mista

. Z 1 - : CNC volna Redl podp.
Regionalni partnerstvi Mohelnice St Aien ol
) GRaD_ Uradlprace y,S,ump:erku - 7 7
L emeeny  SPOlUPTacujici partner
N Stfedni &kola technicka Mohel 19
q /o tredni Skola technicka, Mohelnice, .
WS Y n
Aﬂ& prispévkova organizace rekvalitikace
2 6
Mez Mohelnice s.p.
3 0
- SR ,‘.\\IO LOSTICE SPOL, § R O, 2 0
" Nahradni 1



Vysledky projektu a charakteristika
ciloveé skupiny

Skuteé ROZDELENI CS DLE VEKU

Ukazatel Plan | nost nad 50

o = z let do 25 let
Pocéet podporenych 12% 26%
osob 180 | 296
Pocet Géastnikh od 2s do
rekvalifikaénich kurzt 96 109 62%
Pocet Uspésnych
ucastnl!(u o ) 67 6 CS podle monitorovacich indikatoru
rekvalifikaénich kurzu 8 dlouhodobé

- , nezameéstnani
Poéet volnych od 25 let
pracovnich mist 81 81 e

0

Poéet novych
pracovnich mist byl

sz Y7 dlouhodobé
zvysSen o0 5 soubézné s nezaméstnani

rodlouzenim projektu do 25 let (>6m) '
P L proj 37 42 18% ost:v:ltnl ]
O 2 mESICG nezamestnani
60%

zajemci o
zameéstnani
5%




ZkuSenosti z pfipravy a realizace projektu ukazuji, ze pro pripravu
kvalifikovanych pracovnikl ve strojirenskych oborech je nutna
uzka spoluprace zameéstnavatelt, vzdélavacich zafizeni a uradu
prace.

Pri nedostatku zaka na stfednich Skolach ve strojirenskych
oborech, predevSim v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, je potfeba reSit nedostatek kvalifikovanych pracovnika na
trhu prace realizaci rekvalifikaénich kurzu.

Projekt by nemohl byt realizovan bez spolufinancovani
EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM
CESKE REPUBLIKY



