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Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu (dale jen ATOK) je sdruzenim fyzickych a pravnickych osob,
plsobicich v oblasti textilni a odévni vyroby a v dal3ich souvisejicich ¢innostech na tzemi Ceské republiky.
ATOK je tedy podnikatelskym a zaméstnavatelskym svazem, ktery reprezentuje a haji zajmy svych ¢lent ve
vztahu ke statnim, nestatnim i podnikatelskym subjekttm v Ceské republice i zahrani¢i a zajistuje a podporuje,
jednotny a koordinovany postup pfi prosazovani spolecnych zajma ¢lent.
Cilem a poslanim ATOK je ochrana podnikatelskych zajmu clend, kterymi jsou zejména vyrobci textilu a odévd,
a to jak v ekonomickych, tak i socidlnich zalezitostech.
Vyznamné spolupracuje s jinymi zaméstnavatelskymi svazy pri feSeni zaméstnavatelské problematiky, ale
soucasné zajistuje i dileZitou ulohu v oblasti vztahu zaméstnavatelt a zaméstnancd, veetné aktivni role pfi
\ R
udrzeni socialniho smiru v celém odvétvi. O
ATOK disponuje z vy3e uvedeného hlediska nejkomplexnéjsimi informacemi o ¢eskych vyrobnich firmach pisobicich
v oblasti textilniho a odévniho primyslu.. f
=

# J ‘_:_
: \ 703

Obdobné postaveni ma pro oblast automaﬁiového prumyslu partner projektu — Sdruzeni automobilového primyslu.
Sdruzeni AP je dobrovolné ucelové uskupeni samostatnych firem, zajmové sdruzeni pravnickych osob cinnych

v oblasti vyroby, vyzkumu a vyvoje motorovych a piipojnych vozidel, a je zdkladnou pro feSeni a prosazovani
spole¢nych zajmt, zamérd a cilt automobilového pramyslu.

Obé tato sdruzeni se spojila k FeSeni problému zaméstnancd, ktefi jsou nuceni opustit sva pracovni mista, a nemaji
dostatecnou kvalifikaci pro vykon prace v jiném odvétvi. Tato aktivita jasné deklaruje, Ze zaméstnavatelim nejsou
lhostejné dopady ekonomickych zmén na jednotlivé zaméstnance.

konéni hrozby nezameéstnanesti v textilnim a edévafm prdmysiu
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Seciélnfm programem k pfekonénf hrozby nezamestnanesti v textilnim a odévaim primyslu

Jaké divody vedly dvé sdruzeni zaméstnavatelu spojit své sily v jednom projektu?

s Ubytek pracovnich mist v textilnim a odévnim primyslu

* potieba novych pracovnikd, zejména stalych a kvalifikovanych zaméstnancti v automobilovém primyslu
¢ provéfeni moznosti cileného presunu pracovnikl z jednoho odvétvi do druhého

¢ predpoklad narstu nezaméstnanosti az na 10 %

* zajem zaméstnavatell TOP na zajisténi socialnich jistot svych byvalych zaméstnanct

_ G tery uvolfiiovanym zaméstnanctm zajisti
&tvi pfipravi rekvalifikované zaméstnance

Cilem projektu je ve spolupraci za méstnavateiﬁ;g_v'
rekvalifikaci pro jejich dalsi pracovni uplatnéni a
a zprostiedkuje jejich vzajemny kontakt.

Projekt je zaméfen na lidské zdroje a je realizovan

mﬁ_@_rﬁu Rozvoj lidskych zdrojd, opatieni 1.1.
— Aktivni politika zaméstnanosti pfi zameéstnavani: =
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Konkrétni cil projektu:

s poskytnout poradenstvi a informace pfi skonceni zaméstnani a hledani nového zaméstnani min. 600 osobam
« rekvalifikovat cca 200 osob pro praci v automobilovém primyslu nebo v jakémkoli jiném odvétvi
¢ vytvofit minimélné 50 novych pracovnich mist obsazenych osobami z cilovych skupin projektu

Vystupy projektu (idaje ke dni zpracovani):

¢ poradenstvi a konzultace byly poskytnuty na organizovan)‘tsh schiizkach he‘RQggqlgviduélné 410 osobam
rekvalifikacemi proslo \ 299 ucastnika
* na nové vytvorenych pracovnich mistech Jemamé tn ~/ ' 70 zaméstnancti

¢ zaméstnani v automobilovém primyslu ziskalo 92 osob

e zaméstnani v jinych odvétvich ziskalo 148 osob

Jako nezanedbatelny vystup je nutno zd(raznit sebe ’ : ekvali toho, co dokazali, u nékterych pak probuzeny
zéjem o dalsi vzdélavani a naro¢néjsi praci. —

Tato skute¢nost pak naopak méla velmi pozitivni dopad i U realizacniho tymu projektu, ktefi se utvrdili ve smysluplnosti

téchto aktivit.
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Uzemni rozsah projektu



Secidlnim programem k pfekondnf hrozby nezamestnanesti v textilnim a ed@vnim primysiu
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Doba trvani a aktivity projektu
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Socidlnim programem k pfekondni hrozby nezamestnanesti v textilnim a edévnim pramyslu

Doba trvani projektu je od 1.12.2006 do 30.6.2008, tedy celkem 19 mésicu.
V prubéhu realizace byl nékolikrat upresnovan rozpocet i harmonogram jednotlivych aktivit.

Pfi vSech cinnostech bylo dbano na maximalni hospodarnost, financni prostiedky byly vyuzivany efektivné a cilené. V ramci rozpoctu
doslo ke zméné v oblasti pfesunu ¢asti financnich prostredkd, které byly urceny na rekvalifikace, na mzdové pfispévky na nové
vytvorena pracovni mista.

Harmonogram musel byt v pribéhu realizace projektu prizpisoben aktualnim objektivnim podminkédm - probihajici restruktura-
lizaci podnik, vybéru kvalitniho dodavatele i pfizptsobeni mista a termint konani kurzd.

Pfedmétem c¢innosti realizatora projektu i partnera neni provadéni vzdélévét:lch aktivit, proto byli dodavatelé kurz( v souladu
s podminkami pro ¢erpani financni podpory vybréni formou zadavacich Eiepl nebo byli smluvné zajisténi v misté realizace rekvali-
fikaéniho kurzu.

-
Pfi realizaci projektu byla vyuzivdna doprovodna opatfeni - hrazeni jﬁ% éﬁ )
tovani, stravné, hlidani déti. Tento aspekt mél v nékterych pi‘[pad‘ech velﬁi yyznamn)? vliv na rozhodovani oslovenych Gc&astnit se
rekvalifikacnich kurz(.

{

K publicité projektu byly vyuzivany zejména tyto zdroje:

* web pfijemce podpory a partnera

* specializované casopisy, regionalni tisk

* vystoupeni na vrcholnych akcich ATOK, SAP, OS TOK

¢ (cast na veletrzich zamérenych na textil-odévy a automobily
¢ distribuce propagacnich materialQ
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Probihala velmi intenzivni spoluprace s ifady prace pfi zprostfedkovani kontaktl s uchazedi o poradenstvi a rekvalifikaci. Informace
o projektu s nabidkou rekvalifikaci byly pfedény 18 Gfadim prace, kooperovali jsme pak s 10 Gfady prace a jejich 6 pobockami (viz
mapy - Uzemni rozsah projektu).

Oslovené urady prace:

Néchod, Trutnov, Jablonec n.Nisou, Liberec, Frydek-Mistek, Opava, JLﬁn,LOUny. Litoméfice, Sumperk, Chomutov, Most, Svitavy,
Chrudim, Pardubice, Vsetin, Zlin, Rychnov nad Knéznou .

Kooperujici ufady prace a pobocky:

Nachod, Trutnov, Louny, Litomé¥ice, Frydek-
Rychnov nad Knéznou, Novy Jicin, Kopfivni

ti nad Orlici, Vysoké Myto, Ceska Tiebova,
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Seciélnim programem k pfekondni hrozby nezameésthanesti v textilnim a odévninm primnyslu

Doba trvani projektu
1.12.2006 - 30.6.2008
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Liberecky kraj
Pardubicky kraj Socialnim programem
Zlinsky kraj " Yo
Moravskoslezeky kraj k prekonani hrozby
nezameéstnanosti
JUDr. Eva Kohnuliwvﬂ:t:anstarpmjsktu v textilnim a odévnim
kohoutkova@atok.. o
Tol: 236 043336 prumysiu

Mobil: 602 269 546

Olga Dragounova, asistent
dragouncva@atok.cz
Tel.: 236 043 336
Mobil: 602 269 521

Zdefika Majova, financni manaZer projektu REKVALIFIKACNI
majova@atok.cz PROGRAM
Tel.: 224 80S 318
Bchi-802:270.613 Re&eni problému

uvolfiovanych zamé&stnanci
Informace o projektu s vyuzZitim prostfedk ESF
a statniho rozpoé&tu CR

www.atok.cz www.autosap.cz

Poradenstvi



Socidlnim programem k pifekondnfi hrozby nezamestnanesti v textilnim a odévnim
V ramci projektu byly organizovany ve spolupraci s Urady prace a podniky
poradenské a konzultaéni schizky
s uchazeci o zaméstnani nebo se zaméstnanci, ktefi méli byt v nejblizsi dobé uvolnéni ze zaméstnani.
Poradenskeé a konzultacni schiizky byla organizovany v ptisobnosti téchto Uradd préce, pfipadné jejich pobocek:
Kopfivnice, Nachod, Trutnov, Louny, Litoméfice, Frydek-Mistek, Zlin, Slavi¢in, Vsetin, Valasské Mezifi¢i, Usti nad Orlici
Individualni poradenstvi bylo dale poskytnuto v téchto mistech:
Rychnov nad Knéznou, Vysoké Myto, Ceska Trebova, Novy Jicin, Tiinec e
Na téchto schlzkach byli Gcastnici seznameni s podm' { jakyc ohou a!ﬂ;nlt na realizaci projektu, formou elektronické
prezentace a nasledné diskuze. :
Dale pak s kazdym tcastnikem schizky probéhl individualni rozhovor ech jehn dalsiho uplatnéni. S kazdym zdjemcem

o zafazeni do rekvalifikace byl udrzovan neustély kontakt :
Kromé téchto schiizek pak byly navazany individualni kontakty se zajemci, k kte!"f se 0 moznosti zafazeni do projektu dovédéli na
uradech prace nebo od svych znamych a koleg.

Postaveni potencionalnich zdjemci o zafazeni do projektu se v pribéhu doby vyrazné ménilo, tak jak se ménila situace na trhu préce.
V pribéhu realizace projektu doslo k velkému posunu v oblasti nezaméstnanosti - ve vSech regionech, kde projektu pasobil, doslo
k vyraznému poklesu nezaméstnanosti, znatelné se zvysila i nabidka volnych pracovnich mist. Takze ¢ast zajemct o rekvalifikaci pred
nastupem do kurzu, nebo i v prtibéhu Gcasti v kurzu, ziskala zaméstnani, coz je z objektivniho hlediska pozitivni skute¢nost.

primyslu
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Ef-

Osvédceni o rekvalifikaci

CD-Telematika a.s.

vystavije

po dspéiném uk i vzdélavaciho proge rekvalifikatniho kurzu, podle vyhl.
MSEMT & 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k providéni rekvalifikace uchazeli o
ani & hiemch o g pod ok

Zdklady obsluhy osobniho pocitace

Kurz probéhl v ebdobi od 20.11. do 30.11.2007

v délce 54 vyudovacich hodin
z toho wwélenéno: - na teorii 40 wucovacich hodin
- ma praxi 14 vwucavacich hodin

rlte Frideictova
Jméno a piijmeni
T At 3 & LUy

4
datum a misto narozeni

Zafizeni akreditovano MSMT dne 14.10.2005 pod &.: 30%5-20!649

L0-Trleritiko

V Praze dne 30.11.2007........ pele et Y
T S
Wit f.‘l/E

predseda zkusebni komise odborny garant

Eislo osvédLeni: 07/17/144-1T 4- ¢

P

CD-Telematika

Kurzy
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Rekvalifika¢ni kurzy byly zaméreny na tyto oblasti:

¢ Zaklady obsluhy osobniho pocitace
e Zaklady podnikani
s Odborné rekvalifikace pro automobilovy prlimysl, zejména kurzy svarect, obsluhy motorovych voziku, prace ve strojirenstvi

Kurzy byly realizovany dodavatelsky, viechny byly zakonceny ovéfenim znalosti icastnik( a certifikdtem-osvédcenim o Gspésném
absolvovani kurzu. '
Vybrané firmy spliiovaly veskeré pozadované naroky véetné alq‘editace,mélp\glﬂsggnosti s touto ¢&innosti | s obdobnym slozenim
auditoria. . X 8 =
\ :
Kurzy byly pfistupné viem zdjemcim s minimalné zakladn
vena podminka vyhovujiciho zdravotniho stavu. Uéasti
i vysokoskolskym vzdélanim, ktefi vyuzili moznost nauc

| €

zu svarecskych a obsluha voziki byla stano-
s nizsi kvalifikaci, ale i lidé se stfednim nebo
dosavadnim profesnim Zivoté nesetkali.

Po skondeni kurzl projevili G&astnici s lektory ve'liio'u?ﬁai%" nost, formou V'yi uky i osobnim piistupem v nich lektofi podpofili chut

néco nového se nautit a pomohli jim proniknout do dosud malo znamych oblasti Zivota. Casto jiz méli tito Ucastnici zkusenost, ze bez
znalosti prace s pocitatem nebo bez certifikatu k fizeni vysokozdvizného voziku je zaméstnavatel nepfijme.

Podle zkusenosti ifadll prace bylo zaméreni vsech kurzt velmi pfinosné a vyuzitelné pro jejich Gcastniky v dalsim pracovnim uplatnéni.
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Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Rekvalifika¢ni zafizeni: €D-Telematika, a.s.

Délka trvani: 56 hodin
Pocet kurzi: 13
Mista konani: Kopfivnice, Nachod, Trutnov, Louny, Litoméfice, Zlin, Slavicin, Vsetin, Valasské Mezifici,
Frydek-Mistek
Pocet ucastnika: 154
Uspésné ukoncili 149
nad 50
21 %
20%
| Zeny
= muzi dos ’
49% ostatni
80 % 75 %
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Zaklady podnikani

Rekvalifika¢ni zafizeni: Bankovni institut vysoka skola, a.s.
Délka trvani: 128 hodin

Pocet kurz(: 6

Mista konani: Pfibor, Nachod, Litom

Pocet ucastnik: 60

Uspésné ukondili 56

nad 50
22%

13%

ostatni
74 %

87 %
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Svarecsky kurz

Rekvalifika¢ni zafizeni: certifikované firmy v jednotlivych regionech

Pocet kurzi: 7

Mista konani: Usti nad Orlici, Frydek-Mistek, Litoméfice, Rychnov nad Knéznou, Novy Ji¢in
Pocet ucastnik(: 34

Pocet Uspésnych acastnikd: 33

do 25

nad 50

| Zeny 6%

| Muzi

ostatni
97 % 71%
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Socidlnim programem Kk pi

Obsluha motorovych voziki

Rekvalifika¢ni zafizeni:
Pocet kurzl: 7
Mista konani:
Pocet ucastniku: 44
Pocet Uspésnych Gcastnik(: 44

ekondni hrozby nezamestnanesti v textilnim a odévnim prdmysiu

certifikované firmy v jednotlivych regionech

Usti nad Orlici, Frydek-Mistek, Tfinec, Litoméfice, Rychnov nad Knéznou

32%

68 %

¥AO
A.Q_:'--'"'
< |
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r nad 50

m Zeny
m muzi

ostatni
81%
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Prace ve strojirenstvi
Kurz pripraveny pro konkrétniho zaméstnavatele automobilového pramyslu

Rekvalifikaéni zafizeni: Stiedni skola Senov u Nového Ji¢ina
Pocet kurzu: 1
Misto konani: Novy Jicin

Pocet ucastniku: 7
Pocet Uspésnych ucastnikl: kurz probiha

29%

[ | Zeny
W mui

71 %
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Vytvoreni novych pracovnich mist
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Jednim z cilG projektu bylo i vytvorfeni novych pracovnich mist v automobilovém priimyslu.

Vzhledem k tomu, Ze velkd ¢ast podnikd tohoto odvétvi ziskala finanéni prostfedky z investi¢nich pobidek, byl
pfedem eliminovan pocet podniku, kterym mohla byt poskytnuta moznost cerpat financni prostiedky naseho
projektu na tento ucel.

irisbus
Podminky na ¢erpani této dotace jsou stanoveny velmi striktné, jejich splnéni musi byt velmi peclivé posuzovano IVECO

a dodrzovano.

Financni prostiedky pfidélené na tuto aktivitu se podafilo smysluplné vyuzit ve firmé lveco Czech Republic, a.s., kterd na
nasem tzemi rozviji v rdmci koncernu Iveco vyrobu autobust pro celosvétovy‘i:fha
A

V ramdi této aktivity bylo vytvofeno 70 novych pracovnich mist, 1obsa&r)‘§' h
ohrozené nezaméstnanosti. Vzhledem k velikosti podniku musi byt to ? oy
ve firmé Iveco Czech Republic, a.s. bude bez problémd zqiﬁénq,-

zameéstnanci, ktefi z velké casti patfili mezi osoby
i mista udrzena po dobu tii let od jejich vzniku, coZ
a o velmi zdravy a perspektivni podnik.

Zaméstnanci umisténi na nové vytvorena pracovni mista ziskali na zéklad%;zarazem do projektu pevnéjsi socialni postaveni, maji
uzaviené pracovni smlouvy na dobu neurcitou a podnik s mf‘ni pocita. Qs

nad 50
10 %

do 25

299 ostatni

| zeny 61%

. muzi

49 %

1 programen k pfekondni hrozby nezameéstnanesti v textilnim a edévafm prdmysiu
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Zkusenosti z realizace projektu



Sociélnim programem k pfekondni hreozby nezaméstnanesti v textilnim a edévnim primysiu

Pro posouzeni Uspésnosti projektu je nutné vzit v Uvahu jak zptsob realizace projektu, tak i objektivni situaci uvniti jednotlivych
odvétvi, na celostatnim trhu préce i na trhu prace v jednotlivych regionech.

Realiza¢ni tym ve vsech svych cinnostech upfednostioval potieby ucastnikll projektu, vyznam vzdélani, profesni perspektivy
a socialnich jistot.

Situace na trhu prace se za obdobi pfipravy a schvalovani projektu vyrazné zménila — vyrazné klesla nezaméstnanost, a to
i v regionech, kde byla tradi¢né vysoka. Dale vznikl velky pocet novych pracovmch mist jednak diky novym firmam, nebo
v dusledku rozvoje stavajicich.
Neustéle se rozriistaji podniky automobilového priimyslu, a to jak pfimi vyg_ﬁpgrmotorevych vozidel, tak zejména jejich dodavatelé.
Témto podnikim se jiz dnes nedostéva kvallflkovanapraco ché méne kvalifikované prace jsou zajistovany agentura-

mi prace, piipadné zahranicnimi délniky. m{
Restrukturalizace textilniho a odévniho pramyslu ‘probiha ve stejném trer \ uz nekolik let, rozdil je ale v tom, Zze diky mnoz-
stvi volnych pracovnich mist maji vétsi pfileZitost ngsto_ it té) prostredné po ukonceni pracovniho poméru do nového

zaméstnani. —

| v tomto projektu se potvrdily poznatky Ufadli prace, ze v nasem prostiedi v podstaté neexistuje mobilita pracovni sily. Tento
problém se projevil i v pfipadé organizovani rekvalifikacnich kurzd, nebot velmi casto klienti odmitli icast v projektu jen proto, Zze by
museli dojizdét.

Navic se ve stejné dobé realizovala na vsech trovnich fada obdobnych projektt ESF, které potenciondlni Gcastnici vnimali jako
.konkurencni” a nebylo pro né snadné se pro jeden z nich rozhodnout.

Dalsi velmi zajimava zku3enost byla spoluprace s Ufady prace. Organizace a dlslednost jejich postuptl neni totozna, a urcité se
projevi na mife nezaméstnanosti i na zapojeni uchaze¢t o zaméstnani do rekvalifikaci a jinych aktivit.

Vsechny vyse uvedené aspekty mély vyznamny vliv na ziskdvani ucastnikd do projektu.
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Pro porovnani uvadime statistické udaje o nezaméstnanosti - jako porovnavaci obdobi jsme vybrali dobu od 1.1.2005 do 30.4.2008.
Data z roku 2005 i pfedchozi vyvoj byly podkladem pro stanoveni vychodisek projektu.

Vybrané celostatni udaje:

Obdobi Uchazedi
V.08 316 118
1.08 364 544
1.07 465 458 i T L
1.06 531235 [ ) uchazeei [ ) volna mista
1.05 561 662

Zdroj: www.mpsv.cz
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Regionalni udaje:

Okres (kraj) Dosazitelni uchazeci celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Kralovéhradecky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008
Hradec Kralové 5898 2985 86 145 87 400 6,80 % 3,40 % 710 2118
Jiéin 3458 1972 34220 41 850 10,10 % 4,70 % 277 860
Nachod 4436 1996 56 206 7,90 % 3,50% 437 1162
Rychnov nad Knéznou 2833 1002 38841 7,30 % 2,60 % 182 812
Trutnov 5351 3579 | 61552 | 6 | 870% | s550% 493 1406
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Okres (kraj) Dosazitelni uchazeéi celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Liberecky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 | leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008
Ceska Lipa 5310 3344 57 933 51 656 9,20 % 6,50 % 433 1292
Jablonec nad Nisou 3172 2302 43 804 44947 7,20 % 5,10 % 366 601
Liberec 7 745 5255 88 665 90 685 8,70 % 5,80 % 937 1942
Semily 2985 2087 39406 38 057 7,60 % 5,50 % 247 649

Zdroj: www.mpsv.cz



Socidlnim programem k pfekondni hrozby nezamestnanesti v textilnim a edévnim pramyslu

Regionalni udaje:

Okres (kraj) Dosazitelni uchazeci celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Ustecky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 | leden 2005 duben 2008
Décin 11138 7499 70 517 75138 15,80 % 10,00 % 532 555
Chomutov 11 903 5773 68 309 63 366 17,40 % 9,10 % 694 1298
Litomérice 7793 4368 57 326 59 595 13,60 % 7,30% 293 989
Louny 7210 3974 49110 50990 14,70 % 7,80 % 283 677
Most 14 373 7800 61792 60268 | 23,30% 12,90 % 288 904
Teplice 10 764 6348 63652 11,00 % 329 717
Usti nad Labem 8199 6077 64136 10,40 % 762 969
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Okres (kraj) Dosazitelni uchazeci celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Pardubicky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 | leden 2005 duben 2008
Chrudim 5366 2509 52677 53 099 10,20 % 4,70 % 509 1657
Pardubice 6052 2944 82414 91 449 7.30% 3,20% 567 5347
Svitavy 6708 3846 51781 52430 13,00 % 7,30 % 435 1101
Usti nad Orlici 6050 3140 68 995 71831 8,80 % 4,40 % 408 1647

Zdroj: www.mpsv.cz



Socidlnim programem k pfekondni hrozby nezamestnanesti v textilnim a edévnim pramyslu

Regionalni udaje:

Okres (kraj) Dosazitelni uchazeci celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Moravskoslezsky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 | leden 2005 duben 2008
Bruntal 8977 4 656 50383 50515 17,80 % 9,20 % 217 531
Frydek-Mistek 16 255 6651 111 242 108 281 14,60 % 6,10 % 447 1815
Karvina 27 084 17 288 136 392 141 060 19,90 % 12,30% 292 1935
Novy Ji¢in 10323 381 80400 77 367 12,80 % 4,90 % 611 1954
Opava 10850 6234 91410 11,90% 7,20 % 386 1364
Ostrava-mésto 27 508 14 565 164174 | 174151 | 16,80% 8,40 % 778 5703
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Okres (kraj) Dosazitelni uchazeéi celkem Pracovni sila celkem Mira nezaméstnanosti Volna mista
Zlinsky leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008 leden 2005 duben 2008
Kromériz 6 247 3437 50279 57 368 12,40% 6,00 % 285 2014
Uherské Hradisté 6115 3470 70727 74 084 8,60 % 4,70 % 513 1833
Vsetin 8762 4824 77 654 75918 11,30 % 6,40 % 469 1740
Zlin 9079 4538 104 504 102 238 8,70 % 4,40 % 495 1768

Zdroj: www.mpsv.cz
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Zhodnoceni projetu



Socidlnim programem k pfekondni hrozby nezamestnanesti v textilnim a edévnim pramyslu

Co prinesl projekt realizatorim

Pozitivni zkusenosti:

* zajem zaméstnavatell sdruzenych a ATOK a Sdruzeni AP o projekt

¢ rozsifeni informaci zaméstnavatell o moznosti vyuziti vefejnych prostfedkl na rozvoj firem

¢ znacny zajem o Ucast v projektu ze strany cilovych skupin

* vétsinovy zajem o zvysovani znalosti v oblasti IT i odborné dovednosti

* pfekonani obav a ostychu ze strany tcastniku kurzd, rﬁst‘jej_‘le‘h 's'e'bev.édon:kg;z_éjmu o dalsi vzdélavani a o kvalifikovanéjsi praci
¢ zkusenosti ze spoluprace s Grady prace ke s_pln"éhT _'spe'l_eﬁ'néhg@jg O ——

-

Negativni zkusenosti:

* nedostatecné definovany program rozvoje lidskych z

s pocatecni neduvéra ve spolupraci soukromého a verejnél —

» nedostatecné znalosti a zkusenosti podnikatelské ktoru s participaci na obdobnych projektech

¢ projekty maji maly prostor reagovat na zmenu objektivnich p-odm:’nek pri jejich realizaci — dlouhd doba mezi pfipravou,
schvélenim a realizaci,

* pasivni pfistup k nabidce rekvalifikace a k jakékoli spolupraci ze strany nékterych uchazect o zaméstnani

Doporuceni:

s nesoustfedovat pfi podporovani projektt veskery zajem na jedno vyrobni odvétvi v celém hospodafstvi statu, podporovat
prostredi pro zachovani viech Zivotaschopnych odvétvi a firem

» v ramci operacniho programu pro rozvoj lidskych zdroji podpofit projekty, které fesi problematiku restrukturalizace sektoru
v zajmu komplexniho feseni celého problému

* realizovat dlsledné novd ustanoveni zdkona o zaméstnanosti v zajmu v zdjmu vzdéldvani a pracovniho uplanéni
nezaméstnanych



