Pracovnik hypermarketu — vzd elavani,
praxe, zprost redkovani prace
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Cile projekt U

Cilem tohoto projektu  bylo vybrat z fad dlouhodob é
nezameéstnanych, nezam éstnanych do 25 let, uchaze ¢
bez vzd élani a zen s malymi d étmi 168 adeptu pro praci
v hypermarketech. Vhodnou rekvalifikaci , skladajici se

z praktické, teoretické ¢asti pfipravit pro praci

v hypermarketech. Dale pak poradenstvim a
zprostiredkovani zajistit takto p Fipravenym praci

v hypermarketech. Pro umoznéni rekvalifikace vSem
zajemcum a odstranénim mozné diskriminace byl projekt
doplnén o doprovodna opatreni, jako poskytnuti financi na
dopravu, Ci na hlidani déti a osob svéfenych

k dlouhodobému pecovani. Rekvalifikace byla slozena
z teoretické vyuky pfedmétu, které jsou pro vykon prace
v hypermarketech nezbytné:




Cilové skupiny:
osoby dlouhodobé nezaméstnané
nezameéstnani do 25 let
nezameéstnani se zakladnim vzdélanim

osoby ohrozené nezaméstnanosti (matky pul roku pfed ukonenim materské dovolené
z toho 90% zeny)

Kli¢ové aktivity

1. Osloveni a vybér klient(

2. rekvalifikace Pracovnik hypermarketu s rozSifenim o vyuku jazyka némeckého
(obnoveni pracovnich navyku a rekvalifikace)

3. rekvalifikace — Obsluha PC

4. rekvalifikace - U&etnictvi

5. Poradenstvi pfi vybéru zaméstnani

6. Doprovodna opatfeni na ziskani a udrzeni zaméstnanosti




Role ¢lena tymu Nazev subjektu Uvazek Zapojeni
Vedouci projektu Agentura 24 mésica Kordinace projektu, dohled nad kazdym programem,
G¢tocentrum zabezpeceni reklamy a publicity projektu, styk s Ufady prace,
organizace a zabezpecéeni informac¢nich schizek, styk
s klienty, vybér cilové skupiny, vedeni a zabezpeceni
dochazek, dohled nad praktickou vyukou
ManaZer projektu Agentura 24 mésicu Vedeni administrativy, vedeni Ggetnictvi, styk se zaméstnanci,
G¢tocentrum zabezpeceni pronajmi, styk s ftediteli hypermarketd,
zavéreéné protokoly
Lektor zboziznalstvi, | Agentura 1 350 hod. Vyuka v kazdém programu 50 hodin zboziznalstvi, 15 hodin
marketingu, G¢tocentrum marketingu, 5 hodin legislativa a obaly, 5 h zkouSka
legislativy (9)
Lektor obsluhy PC | Agentura 1350 hod. Vyuka 18 rekvalifika¢nich kurd Obsluha PC, word, excel,
9) Gc¢tocentrum internet, apod
Lektor Gcetnictvi (9) Ag. Gctocentrum 2250 hod. Vyuka rekvalifika¢nich kurza Géetnictvi viz obsah
Lektor némg¢iny (9) Agentura 2 250 hod Vyuka némginy dle uéebnice Némgina za pultem
Gc¢tocentrum
L. praxe — zelenina | Agentura 216 hodin Z 36 hodin praxe na daném Useku je 12 hodin piimé vyuky,
9) Gc¢tocentrum vedené na ploSe hypermarketu
L. praxe — pokladny | Agentura 216 hodin Z 36 hodin praxe na daném Useku je 12 hodin piimé vyuky,
9) Gc¢tocentrum vedené na ploSe hypermarketu
L. praxe — obsl.usek | Agentura 216 hodin Z 36 hodin praxe na daném Useku je 12 hodin piimé vyuky,
9) Gc¢tocentrum vedené na ploSe hypermarketu
L.praxe — potraviny | Agentura 216 hodin Z 36 hodin praxe na daném Useku je 12 hodin ptimé vyuky,
9) Gc¢tocentrum vedené na ploSe hypermarketu
L. praxe — pramysl | Agentura 216 hodin Z 36 hodin praxe na daném uUseku je 12 hodin ptimé vyuky,
9) Gctocentrum vedené na ploSe hypermarketu
L. praxe — mléko (9) Agentura 1216 hodin Z 36 hodin praxe na daném uUseku je 12 hodin ptimé vyuky,
Gctocentrum vedené na ploSe hypermarketu
Supervisisor  kursu | Utad prace neplaceno Pomoc pii osloveni cilové skupiny pracovnici Uradu prace

9)




Cinnosti realizované projektem

1. Rekvalifikace

a) pro pracovni ¢innost Pracovnik hypermarketu — ziskani kvalifikace, vedouci

k novému uplatnéni na trhu prace

b) pro pracovni ¢innost Obsluha PC — znalosti v oblasti informacnich technologii
c) pro pracovni &innost U&etnictvi

pozn.: rekvalifikace b) a c) je soucasti Pracovnika hypermarketu — viz popis
projektu

2. Motivacni aktivity

praxe v ramci programu povede k obnoveni pracovnich navyku

3. Poradenstvi

Projekt povede byvaly feditel hypermarketu, byvaly personalni feditel velké firmy,
takto je zajiSténo poradenstvi, které povede k uzavieni pracovni smlouvy u 76
ucastniku projektu

Pozn. V8em Uc¢astnikim projektu bude umoznéna praxe na pudé hypermarketu
v trvani 8 tydnu, coz povede k obnoveni pracovnich navyku




Hlavnim cilem projektu je snizeni dlouhodobé nezam  éstnanosti
VvV okresech:

Jic¢in, Liberec, Ostrava, Opava, Frydek Mistek,
Karvina, Novy Ji €in

Vyskov, Prost ejov, Olomouc, P rerov, Krom éfriz,
Sumperk, Vsetin, Zlin

Dil¢i cil zvySit zaméstnatelnost a snizit nezaméstnanost u osob ohrozenych
dlouhodobou nezameéstnanosti:

Tyto cile projekt dosahne vhodnou kombinaci 3 rekvalifikaci, aktivizaénim a
motivacnim programem (dlouhodobou praxi), jazykovym vzdélanim,
personalnim poradenstvim eventualné zprostfedkovanim prace.




Organiza ¢ni formy a metody vyuky

Teoreticka vyuka: 80 dnu po 5 hodinach

Prakticka vyuka: 40 dnu po 6 hodinach




Agentura

Uétocentrum

Projekt hrazeny z prostiedRii ESF a stdtniho ZpOCVt CR.
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Hypernova:
Novy Ji¢in
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Tesco:
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Jidin,

Liberec
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Praxe:

Hypernova:

J ) " Sumperk, Olomouc,
Vyskov,Hranice,
Vsetin

Tesco:

Prostéjov

Terno:
Zlin

opskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky




Agentura
Udtocen rurm

Celkem 120 vyuc€ovacich
dnu = 24 tydnua (635 hodin)

LAMUDKY

Tento projekt je spolufinancovan evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceske republiky
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Agentura
Ustocenrurm
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Ostrava - Statni jazykova skola, 09?&'

Frydek Mistek - Stfedni Skola odévni a dehp -
R pava — Stredni skola logistickych ab!')stovnlc
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celkem zen dl do 25 let Zen dl nad 25 let Zen
rekvalifikace + prace 564 492 83 77 263 200
rekvalifikace 525 453 72 66 240 180
IT 175 151 0 0 0 0
P 175 151 0 0 0 0
rekvalifikace + prace kon 441 391 40 33 214 178
rekvalifikace konec 405 346 35 29 195 162
IT konec 134 117 0 0 0 0
ZP konec 134 117 0 0 0 0
doprava 66 54 0 0 0 0
poc

Celkovy plan: pocet [ Celkové vystupy: et tv %
zafazené cilové skupiny: 168 | zarazené cilové skupiny: 175 | 1,041667
pocet rekvalifikaci zahajenych 504 | pocet rekvalifikaci zahajenych 525 | 1,041667
pocet rekvalifikaci ukonéenych 403 | pocet rekvalifikaci ukonéenych 405 | 1,004963
pocet klientd, ktefi maji ziskat pracovni pomér 34 | pocet klientd, ktefi ziskali pracovni pomér 36 | 1,058824




celkem Zen dl do 25 let Zen dl nad 25 let Zen
rekvalifikace + prace 870 746 74 68 537 444
rekvalifikace 783 660 60 54 472 379
IT 261 222
ZP 261 222
rekvalifikace + prace kon 626 561 a7 41 393 347
rekvalifikace konec 606 488 40 34 337 282
IT konec 242 207
ZP konec 242 207
doprava 134 107
Celkovy plan: pocet Celkové vystupy: pocet v %
zafazené cilové skupiny: 252 | zafazené cilové skupiny: 261 103,57%
pocet rekvalifikaci zahajenych 756 | pocet rekvalifikaci zahajenych 783 103,57%
pocet rekvalifikaci ukonéenych 604 | pocet rekvalifikaci ukoncenych 606 100,33%
pocet klientd, ktefi maji ziskat pracovni pomér 76 | pocet klientu, ktefi ziskali pracovni pomér 81 106,58%




[=iggughliyyl




