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::::::- TERMIN REALIZACE, UMISTENI PROJEKTU
1.1.2006 — 31.3. 2007
okresy: Bruntal, Frydek-Mistek, Déc':[n,
Chomutov, Louny, Havliékav Brod, Zd’ar nad
Sazavou

::::::- OBECNY CiL A ZAMERENI PROJEKTU

Zamezeni rustu poétu dlouhodobé
evidovanych uchazeéu, zaméreni se na
nezamestnane ohrozeneé dlouhodobou
nezamestnanosti.
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2::23% CILOVA SKUPINA PROJEKTU

233233“ ZAPOJENI CILOVE SKUPINY

Propagace projektu mezi nezameéstnanymi
(Informacéni schlizky s pracovniky UP, letaky, inzerce, internetové stranky,
plakaty)

Vybér ucéastniku do projektu
(ndborové besedy na UP, motivaéni beseda, pracovni diagnostika)

Udrzeni G€astnikt v projektu
(prubézna motivace, Uzka spoluprace se zaméstnavateli, prace Asistentd

sluzeb zameéstnanosti)
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it IDENTIFIKOVANE PROBLEMY U CILOVE
SKUPINY

»>Vyrazny pokles motivace v hledani nového uplatnéni na
trhu prace.

»>Vzrust spoleCenské demaotivace.

»Snizovani atraktivnosti pro zaméstnavatele z duvodu
poklesu znalostniho a schopnostniho potencialu.

»Zvysovani pravdépodobnosti celozivotni nezaméstnanosti,
» SpoleCenska marginalizace.
»Prenos zivotniho stylu na dalSi generace.
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it APLIKOVANE NASTROJE PRI RESENI
PROBLEMU CILOVE SKUPINY

Obnoveni motivace uéastniku k hledani nového zameéstnani (motivacni
beseda, poradenské programy).

Nalezeni vhodné profese pomoci pracovni diagnostiky s ohledem na
zdravotni omezeni a regionalni trh prace (PC diagnostika COMDI).

DoplInéni kvalifikaéniho profilu t€éastnika dle aktualnich potreb
zaméstnavatell (PC kurzy, spoleCenska komunikace, prakticka RK s
akreditovanym vystupem pfimo na pracovisti).

Vytvoreni novych pracovnich mist (zajiSténi pfislibu vytvofeni novych
pracovnich mist v ramci rekvalifikace, Uzka spoluprace se zaméstnavatelem a
ufadem prace, zauceni pracovnika na vytipovaném konkrétnim pracovisti).

Zastaveni spoleéenské marginalizace a pfenosu zivotniho stylu na dalsSi
generace (ziskani prace, socialni reintegrace, materialni zabezpeceni rodiny).
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gsgmw KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Propagace projektu mezi nezameéstnanymi

Vybér ucastniku projektu (naborové besedy)

Pracovni diagnostika

Vybér mist praktického vycviku a Skoleni ASZ

Motivace |. (poCitaova gramotnost a verbalni komunikace)
Motivace Il. (adaptace na praktickou rekvalifikaci)

Motivace lll. (prubézna motivace pfi praktické rekvalifikaci)
Teoreticka a prakticka priprava v ramci rekvalifikace, zkousky
Umisténi absolventd do pracovniho poméru

10 Zpracovani metodiky a vyukovych materialu
11.Konference o vysledcich projektu

12.Diseminace produktu

13. Administrace projektu

©O®NOUAWNE T

Expertni panel — prezentacni seminar projektd



Nova pfilezitost

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoctem Ceske republiky

1l

o v . o . ° p o
s PLNENI CILU, VYSLEDKU A VYSTUPU
Dohody o ucasti v projektu: plan 80 osob, skutec¢nost 171 osob
Pracovni diagnostika: plan 80 osob, skutecnost 91 osob

Zajisténi mist odborného vycviku: plan 80 mist, skutecnost 139 mist
Motivace I. (PC, verbalni komunikace): plan 80 osob, skutecnost 79 osob
Motivace II. (adaptace na RK): plan 80 osob, skutecnost 83 osob
Motivace lIl. (pribézna motivace): plan 80 osob, skute¢nost 96 osob
Prakticka rekvalifikace: plan 80 osob, skutecnost 98 osob

Zajisténi pracovnich mist: plan 80 osob, skute¢nost 65 osob
Metodika prace s klientem

Metodika prace — naborova beseda/informacni schizka

Metodicka prirucka pro pracovni diagnostiku

Metodika prace — Motivace |., Motivace Il., Motivace III.

Metodika prace — Rekvalifikacni kurz A, ,B*

Inovace vyukovych materialt pro Motivaci |., Motivaci Il., Motivaci lIl.
Inovace vyukovych materiall pro vSeobecné predméty rekvalifikaci
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sette SILNE A SLABE STRANKY PROJEKTU

silné stranky

- komplexni prace s klientem

- zaméreni poradenskych nastroja dle potreb cilové skupiny (poé€itaéova
gramotnost, verbalni a neverbalni komunikace, prabézna motivace)

- prakticka rekvalifikace s mistem vykonu praxe pfimo u zaméstnavatelt

- smeérovani prace s klientem k ziskani pracovniho uplatnéni

- metodickeé vystupy a inovované uéebni materialy

slabé stranky

- dlouhodobé rekvalifikace (motivace u€astnika dokonégit rekvalifikaci)

- omezena pfima podpora (nebyly vytvoreny zdroje pro mzdoveé prispévky a hlidani
zavislych €lena rodiny)

- nerealné nastaveni vystupt kliéovych aktivit

- posun zacatku realizace projektu
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POZITIVA SPOJENA S REALIZACI PROJEKTU

1. Sirdi finanéni ramec pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
- Moznost hlubSi a duslednéjSi poradenskeé a vzdélavaci ¢innosti

- Moznost SirSi, aktivnéjsi a cilenéjsi publicity

- Moznost cilengjsi pfimé podpory klientim UP a zamé&stnavatelim

2. VySSi kompatibilita nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

- Vzajemna zavislost a provazanost ¢innosti, cill a vystupu projektu

3. VySSi synergicky efekt aktivni politiky zaméstnanosti

- Vytvareni novych pracovnich mist u realizatoru projektu

- Sirsi a hlub3i komunikace mezi subjekty trhu prace (UP, realizétor,
zameéstnavatelé)
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NEGATIVA SPOJENA S REALIZACI PROJEKTU

2

Realizatori projektl (pFijemci dotace)

Administrativni naro¢nost fizeni projektu, ¢asté zmény pravidel
Financovani projektu (Uhrada nakladi ex-post, antagonismus v pravidlech)
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v oblasti projektoveho fizeni

. Poskytovatelé finanéni podpory (Fidici subjekty)
Poddimenzované personalni obsazeni dozorovych organu
Dlouha reakéni doba pfi schvalovani a monitoringu projektu
Nizk& podpora zpétne vazby

. Legislativni ramec socialni politiky CR
Nizk& motivace klientd k uc€asti v projektech (maly rozdil mezi minimalni
mzdou a socialnimi davkami, prace ,nacerno®, predchozi negativni
zkuSenosti)
Dobrovolnost Géasti klientd UP v projektech
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OPTIMALIZACE GS

ZjednodusSeni administrace projektd, jak na strané pfijemcu, tak
poskytovatell finanénich prostredku.

Posileni kapacity dozorovych organu, vyuzivani externich privatnich
dodavatelu pfi kontrole Cerpani dotaci.

Oborova specifikace a kvalifikacni standardizace projektovych manazerda.

Uprava legislativniho ramce socialni politiky (povinnost klientd UP G&astnit
se projektd ESF s jasnou vazbou na tvorbu novych pracovnich mist, realny
postih klientd pfi nespolupraci).

RozSifeni financni podpory i na zaméstnavani cizincl a seniord.
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Dekuji za pozornost

Kontakt;

Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.
WWW.ICV.CZ
pavel.siroky@rcv.cz
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