Stručné obsahy projektů, které obdržely grant v rámci

I.kola výzvy Phare 2003 RLZ

Grantové schéma 1.1 Aktivní politika zaměstnanosti



 

1. 1.1/003 - Obchodní akademie Šenov u Nového Jičína

Název:

Motivační programy pro zlepšení zaměstnatelnosti vybraných cílových skupin regionu Nový Jičín

Stručný obsah:

Cílem projektu je podpořit zaměstnatelnost vybraných cílových skupin regionu NUTS II Moravskoslezsko - spádová oblast Úřadu práce Nový Jičín. Po provedení důkladné analýzy trhu práce a potřeb cílových skupin dojde k vývoji a realizaci modulárně pojatých motivačních programů. Cílové skupiny jsou identifikovány na základě spolupráce s partnerem Úřad práce Nový Jičín.Obě cílové skupiny jsou tvořeny ženami z venkova: skupina č. 1 - ženy vracející se na trh práce, skupina č. 2 - ženy v pozdně produktivním věku. Studie Úřadu práce ukazují, že se jedná o segmenty významné a četné. Hlavní aktivity projektu: shromáždění a analýza informací, příprava, vývoj a realizace motivačních programů, jejich evaluace, certifikace, materiální, technické a personální zajištění, propagace a vyhodnocení zpětné vazby. Příznivým znakem projektu je jeho vysoká udržitelnost a multiplikační efekt.

2. 1.1/004 - Centrum nové naděje

Název:

Systém motivačních skupin a aktivit pro rizikové kategorie nezaměstnaných

Stručný obsah:

Cíl projektu: Systém aktivit pro rizikové skupiny nezaměstnaných podporující jejich integraci na trhu práce. Dílčí cíle: Nezaměstnaní získají dovednosti v sociální práci, Nezaměstnaní  pracují v dobrovolnickém programu v institucích se sociálním programem, Instituce se sociálním programem pomocí fundraisingového tréninku získají možnost zaměstnat ve svých službách osvědčené dobrovolníky z řad nezaměstnaných v programu,  Posílení sociál. služeb v regionu. Cílové skupiny: dlouhodobě nezaměstnaní, nad pět let v evidenci ÚP, pracovníci ÚP, pracovníci min. 5 sociál. institucí v regionu, klienti sociálních institucí.Hlaví aktivity: motivační programy pro nezaměstnané, výcvikové kurzy pro nezaměstnané „Metody sociální práce“,dobrovolnický program-práce nezaměstnaných, kteří prošli výše uvedenými programy v sociál. institucích, seminář pro pracovníky Úřadu práce k dosavadním zkušenostem, cílům a  metodám programu pro nezaměstnané, fundraisingový trénink pro pracovníky sociálních institucí. Aktivity proběhnou v Moravskoslezském kraji

3. 1.1/005 - Integrovaná střední škola - Centrum odborné přípravy

Název:

Rekvalifikační kurz na nové povolání mechatronik

Stručný obsah:

Cílem projektu je přispět k účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti v NUTS Jihovýchod a zvýšit zaměstnanost a zaměstnatelnost hlavní cílové skupiny. Tou jsou především dlouhodobě nezaměstnaní registrovaní na úřadech práce Brno-venkov a Brno-město, kteří jsou absolventy SOU a SOŠ se zaměřením strojírenství a elektrotechnika. Stěžejní aktivitou projektu je realizace dvou rekvalifikačních kurzů připravujících účastníky na nový, v České republice dosud nevyučovaný, obor mechatronik. V našem regionu je značná kumulace strojírenských a elektrotechnických firem zavádějících technicky vyspělejší výrobní programy. Těmto firmám chybí kvalifikovaní dělníci, kteří budou schopni zastávat náročnější činnosti při výrobě, seřizování, opravách a přípravě technologických pracovišť. Náš projekt chce pomoci tuto mezeru na trhu práce zaplnit.

4. 1.1/010 - Škola manažerského rozvoje s.r.o.

Název:

Vzdělávací a poradenské programy s praxí pro specifické skupiny dlouhodobě nezaměstnaných.

Stručný obsah:

Cíl projektu: Vytvoření a realizace vzdělávacích a poradenských programů s praxí pro specifické skupiny dlouhodobě nezaměstnaných umožňujících jejich úspěšný návrat na trh práce rozšířením jejich znalostí a dovedností, zvýšením jejich sebedůvěry a sebeocenění, obnovením pracovních návyků a získáním nové kvalifikace v reálném pracovním prostředí.                                                                

 Cílové skupiny: Dlouhodobě nezaměstnaní nad 50 let, dlouhodobě nezaměstnané ženy se SŠ vzděláním nad 40 let, dlouhodobě nezaměstnaní s nízkou kvalifikací nad 25 let z regionů Moravskoslezsko a Střední Morava, kraje Moravskoslezský a Olomoucký, okresy Frýdek-Místek, Opava, Bruntál a Šumperk.                                                               

Hlavní aktivity: Analýza potřeb trhu práce, monitorování možností a podmínek praxe, inovace motivačně-vzdělávací a vývoj poradenské části programu s ohledem na potřeby jednotlivých specifických cílových skupin, zajištění odpovídající praxe, realizace šesti dlouhodobých kurzů, vyhodnocení účinnosti a propagace získaných zkušeností.

5. 1.1/011 - Škola manažerského rozvoje s.r.o.

Název:

Zaměstnávání žen vracejících se na trh práce

Stručný obsah:

Cíl projektu: Vývoj a vytvoření motivačního vzdělávacího programu s praxí, pro specifickou skupinu žen vracejících se na trh práce, vedoucího k větší úspěšnosti žen na trhu práce a ověření programu na pilotních skupinách.                                                                                                                                                                                                              Cílové skupiny: Nezaměstnané ženy v evidenci úřadu práce vracející se trh práce z regionů Střední Morava a Moravskoslezsko, krajů Olomouckého a Moravskoslezského, okresů Šumperk, Prostějov a Bruntál.                                         

Hlavní aktivity: Zpracování studie - analýza nezaměstnanosti žen v regionu, analýza problémů zaměstnávání žen, analýza potřeb zaměstnavatelů a možností praxe, specifikace výstupů pro vytvoření motivačního a vzdělávacího programu s praxí pro ženy. Inovace motivačně vzdělávací části, vývoj poradenské části a zajištění vhodné praxe. Ověření vytvořeného programu na třech pilotních skupinách. Vyhodnocení účinnosti programu a propagace získaných zkušeností.

6. 1.1/012  -  Integrovaná střední škola technická - COP, Most – Velebudice

Název:

Vzdělávací a poradenský program podpory aktivizace uchazečů o zaměstnání ke zvýšení zaměstnatelnosti

Stručný obsah:

Obecným cílem projektu bude zvýšit kvalifikaci cílových skupin, zprostředkovat pro ně pracovní umístění a tak přispět k zamezení růstu převážně dlouhodobé nezaměstnosti. Hlavní aktivity projektu se soustřeďují na vytvoření modulového vzdělávacího a poradenského programu  "AKTIVIZACE" pro cílové skupiny s ohledem na potřeby trhu práce, jeho pilotní ověření, propagaci a šíření výsledků projektu. Cílovými skupinami budou uchazeči o zaměstnání s důrazem na osoby s nízkou kvalifikací, osoby s handicapem věku (lidé nad 50 let) a dlouhodobě nezaměstnaní. Projektové aktivity se budou uskutečňovat v regionu NUTS II Severozápad. Výstupem projektu bude zpracovaná metodika vzdělávacího a poradenského programu, pilotní ověření vzdělávacího a poradenského programu na zvolené cílové skupině a zprostředkovaná pracovní umístění pro absolventy programu.

7. 1.1/013 -  Občanské sdružení AKORD

Název:

ASISTENT pro osobní službu handicapovaných osob

Stručný obsah:

Obsahem a cílem projektu je to, aby vyškolení asistenti přispívali k plnohodnotnému životu klienta, popř. jeho rodiny. Osobní asistence umožňuje člověku i s velmi těžkým postižením žít ve vlastní domácnosti a to životem, který se blíží běžnému standardu.Od asistenta se vyžaduje schopnost navázat s klientem kontakt a dovednost poskytnout potřebnou péči včetně základních právních a zdravotních znalostí. Cílem projektu je realizovat vzdělávací tréninkové programy pro asistenty s kvalitní vzdělávací výukou, praktickou i teoretickou. Tento kurz je rekvalifikační, poskytuje veřejnosti a občanům rekvalifikaci pracovní činnosti.Je akreditovaný Ministerstvem školství ze dne 25.3. 2003, má dlouhodobou platnost a celostátní působení.Projektu rekvalifikačních kurzů se zúčastní kolem 70 frekventantů, projekt pomáhá adekvátnímu počtu rodin s klienty s postižením, které využívají potřeb asistentské péče.

8. 1.1/015  Střední odborné učiliště lesnické, Odborné učiliště a Učiliště, Abertamy

Název:

Aktivační a motivační rekvalifikační programy pro uchazeče a zájemce o zaměstnání

Stručný obsah:

Cíl - sestavení kvalitních a efektivních motivačních rekvalifikačních programů pro uchazeče a zájemce o zaměstnání, které poskytnou rovné příležitosti všem sociálním skupinám a zajistí jejich možné zaměstnání i v budoucnosti                                                                                     Cílové skupiny - nezaměstnaní, nadbyteční a migrující pracovníci, osoby s nízkou kvalifikací, osoby předčasně končící školní docházku, etnické menšiny a cizinci jako příjemci programu, úřady práce, vzdělávací instituce a zaměstnavatelé jako jeho nositelé.                                                                                                                                                                                                                                     Hlavní aktivity - vývoj a využití orientovaných modulů odborného vzdělávání cílových skupin Karlovarského regionu v souladu se systémem kvalifikací a požadavky trhu práce - nasazení moderní informační technologie k šíření školících standardů- rozvoj pracovních návyků v reálném pracovním prostředí -environmentální výchova v celoživotním vzdělávání

9. 1.1/017  Společnost Rožmberk o.p.s.

Název:

Se zručnými řemeslníky do EU

Stručný obsah:

Tento projekt je zaměřen na posílení aktivní politiky zaměstnanosti a zvýšení ekonomických možností ve venkovském prostředí jižních Čech, v regionu Jihozápad,  zavedením nového typu služeb zaměstnanosti. Bezprostředním cílem projektu je pomoc zájemcům o samozaměstnání a drobným živnostníkům v oblasti tradičních řemesel rozvíjet a profesionalizovat jejich provozovny a vytvářet nová pracovní místa pro další cílové skupiny. Toho bude dosaženo síťováním tradičních řemeslných dílen. V příhraničním regionu Nové Hrady bude zřízena poradenská kancelář poskytující vzdělávání, konzultace a služby v oblasti ekonomiky, fund raisingu, propagace a marketingu.  Pracovníci poradenského centra budou rovněž aktivně vyhledávat nové klienty a poskytovat jim své služby v jejich domácím prostředí. Projekt bude podporovat nově vzniklé i stávající provozovny, které bude prostřednictvím informačních bodů a prodejen místních produktů zapojovat do sítě vzájemně spolupracujících dílen s návazným napojením na místní iniciativy, kulturní a další turistické aktivity v regionu.

10. 1.1/018  - Sociální agentura, o.s.

Název:

IntegraNet

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu je poskytování vzdělávacích a poradenských služeb reagujících na potřeby občanů v oblasti přípravy a asistence na trhu práce, rekvalifikace, poradenství, před i po nástupu do zaměstnání v nově vytvořeném centru. Cílovými skupinami projektu jsou občané dlouhodobě nezaměstnaní bez  odborné kvalifikace a praxe a nízkokvalifikovaní v pracovním poměru ohrožení nezaměstnaností, ve věku 18 - 64 let, především osoby se ZPS či jiným specifickým handicapem. Hlavní aktivity projektu: 1. Vytvoření modelu regionální spolupráce, 2. Lidské zdroje, zázemí a vybavení, 3. Propagace a medializace , 4. Programy Job centra pro osoby ohrožené sociálním vyloučením, 5. Program rekvalifikace osob v sociální sféře,  6. Program Školení a vzdělávání pro plánování kariéry, 7. Program poradenství a vzdělávání na podporu zahájení SVČ, 8. Vyhodnocení a multiplikace výsledků projektu

11. 1.1/019  -  MEDICOMP, s.r.o.

Název:

CareerMarket - šance pro budoucnost

Stručný obsah:

Projekt CareerMarket je  zaměřen na zvýšení zaměstnanosti absolventů vysokých škol , zejména v oblasti  malého a středního podnikání v mimopražských regionech. K zajištění projektu budou maximálně využity teoretické, kapacitní a technologické možnosti firmy MEDICOMP, s.r.o. a partnerů: Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy a jejích studentů, Crytur s.r.o., agentur EuroArt Network a Pohoda.

Projekt bude uskutečněn ve dvou paralelních formách – jednodenní veletrh pracovních příležitostí a databáze obsahující data o uplatnění absolventů škol, která bude široce přístupná. 

V rámci projektu bude realizovaná komunikační kampaň informující o obsahu projektu, jeho záměru a poslání. Během prvního roku získají realizátoři takovou podporu, že veletrh pracovních příležitostí bude pokračovat v příštích letech.

12. 1.1/021  -  EuroProfis, s.r.o.

Název:

Youngpool Havlíčkův Brod

Stručný obsah:

Projekt „Youngpool Havlíčkův Brod “ je zaměřen na  analýzu, diagnostiku, orientaci a motivaci cílové skupiny mladých nezaměstnaných a skupiny mladých matek vracejících se na trh práce. 

Bude vytvořena databanka mapující potenciál mladých nezaměstnaných s ohledem na specifika této skupiny lidí, kteří nemají praxi s popisem vlastních schopností, dovedností a kvalifikačních předpokladů. Účastníci absolvují orientační a motivační program, který bude připraven pro 100 osob vybraných z cílových skupin. 

Na druhé straně budeme prostřednictvím akvizitorů pracovat s informacemi z trhu práce a s konkrétní poptávkou na pracovní pozice. Lektoři společně s akvizitory budou vybírat vhodné účastníky kursu pro tato pracovní místa. 

„Posláním projektu je vytvořit most mezi nezaměstnanými a pracovním trhem“.

13. 1.1/022  - Klub hurá kamarád

Název:

Posílení míry zaměstnanosti mladých lidí prostřednictvím Přechodného zaměstnání.

Stručný obsah:

Projekt je zaměřen na podporu zaměstnanosti mladých lidí a jejich sociálně znevýhodněných skupin (z dětských domovů, Domovů na půli cesty, ústavů, etnických skupin apod.), kteří jsou bez zaměstnání a snaží se řešit svoji životní situaci. Hlavními aktivitami projektu bude poradenství, job klubové aktivity včetně preventivních informačních služeb, implementace motivačních prostředků a vytváření dočasných pracovních míst, kde klientům bude umožněno zdokonalit se v mnoha činnostech potřebných k zapojení se do pracovního procesu (práce s inzercí, komunikace s úřady a zaměstnavatelem, orientace v zákonech, osvojení sociálních a pracovních návyků, práce s počítačem). Mezi další aktivity bude patřit navázání spolupráce s organizacemi a podniky ziskové sféry, které disponují současnou nabídkou volných pracovních míst, případně možností jejich vytvoření pro naše klienty a celková podpora vazeb s Úřady práce, sociálními a vzdělávacími institucemi, školami, obcemi, krajskými úřady a NNO.

14. 1.1/025  -  Palestra, s. r. o.

Název: 

Chráněná dílna - prádelna Vimperk

Stručný obsah:

Projekt směřuje ke zlepšení životních, tj. sociálních a pracovních podmínek zdravotně hendikepovaných osob (žen) v regionu Vimperk (oblast Jihozápad). Klade si za cíl především zvýšení jejich zaměstnanosti a zlepšení uplatnitelnosti na trhu práce. Zároveň projekt přispívá ke změně postoje společnosti k členům cílové skupiny, tzn. že chápe hendikepované občany jako aktivní a rovnocenné partnery v sociálních i pracovních vztazích. Cíle projektu naplní jednotlivé aktivity: vytvoření pracovních míst v chráněné dílně, vzdělávací kurzy - kurzy obsluhy PC a kurzy motivace a asertivity, aktivní pomoc a spolupráce s neziskovými organizacemi, poradenské aktivity.

15. 1.1/027  -  Sdružení CEPAC MORAVA

Název:

Doprovod a patronace začínajících podnikatelů

Stručný obsah:

Cílem projektu je úspěšně provést začínající podnikatele prvními 6-ti měsíci samostatné výdělečné činnosti a to formou poskytování tzv. "doprovodu a patronování" (založení podniku v konfrontaci s reálným trhem a konkurencí, administrativními a právními obtížemi, pod individuálním dohledem zkušeného poradce z dané profesní oblasti). Projekt bude realizován na 20 místech v ČR  a bude navazovat plynule na vlastní vzdělávací systém pro začínající podnikatele, který žadatel úspěšně provozuje již 10 let ve spolupráci s úřady práce v celé ČR.    (b)  Cílovou skupinou jsou začínající podnikatelé procházející a úspěšně ukončující komplexní vzdělávání v oblasti založení vlastního podniku. Jedná se o cca 300 osob z následujících NUTS II ( Moravskoslezsko, Střední Morava, Jihovýchod, Severovýchod a Severozápad). Hlavními aktivitami jsou odborné právní, daňové, marketingové a ekonomické poradenství a poradenství o problematice EU související s vlastním předmětem podnikání začínajícího podnikatele.

16. 1.1/028 - Sdružení CEPAC Morava

Název: 

Vzdělávání budoucích podnikatelů e-learningovou formou

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvořit materiální a odborné podmínky pro realizaci kursu CEPAC (kurs pro začínající podnikatele) kombinovanou  formou vzdělávání prostřednictvím uplatnění eLearningu. Dalšími cíly jsou zvýšení efektivity a rozšíření dostupnosti tohoto typu vzdělávání,  snížení organizační náročnosti a využití synergického efektu dalším vzděláváním a stmelením  lektorského týmu CEPAC. Cílem je také testování a pilotní ověření této kombinované formy studia pro kurs CEPAC ve dvou skupinách uchazečů. (b)  Hlavní cílovou skupinou jsou začínající podnikatelé procházejících komplexním vzděláváním v oblasti založení vlastního podniku. Konkrétně budeme pracovat s cca 30 - 40 osobami, po ověření však bude mít projekt dopad na celkem cca 300 osob ročně  (c)  Hlavními aktivitami jsou: příprava 3 vzdělávacích modulů v eLearnigové formě, implementace SW vybavení, příprava a odzkoušení provozu HW zázemí, odborné vyškolení lektorů a pilotní ověřování chodu této kombinované formy studia.

17. 1.1/029  -  FRAMO, s.r.o.

Název:

Počítačová gramotnost pro nezaměstnané s využitím Vzdělávacího a výukového portálu

Stručný obsah:

Cílem projektu je testování a pilotní ověření nové metody prezenčních kurzů počítačové gramotnosti  s využitím Vzdělávacího a výukového portálu, novodobé výukové pomůcky založené na využití moderní informační technologie - Internetu. Vzdělávací a výukový portál bude obsahovat elektronické učebnice, učební texty a software pro testování znalostí; bude používán pro samostudium a procvičování. Po celou dobu realizace kurzu bude k dispozici počítačová učebna s připojením na Internet.(b)  Hlavní cílovou skupinou jsou nezaměstnaní bez znalostí počítačové gramotnosti. Po ověření bude Vzdělávací a výukový portál dostupný zdarma na veřejné internetové adrese.  (c)  Hlavními aktivitami jsou: příprava 4 vzdělávacích modulů v elektronické formě, implementace SW vybavení, příprava a odzkoušení provozu HW zázemí, odborné vyškolení lektorů a pilotní ověřování chodu této  formy studia proškolením 100 osob.

18. 1.1/030  -  HM PARTNERS s. r. o.

Název:

Získání profesionálních kompetencí manažera Strukturálních fondů EU

Stručný obsah:

 Cíl projektu: Posílení aktivní politiky zaměstnanosti podporou a rozšířením rekvalifikačních programů úřadů práce zařazením vytvořeného a v praxi ověřeného rekvalifikačního programu, jehož absolvováním se zvýší uplatnitelnost absolventů středních a vysokých škol na trhu práce                                                                                                                                                  Cílová skupina: nezaměstnaní absolventi středních a vysokých škol s trvalým pobytem v regionu MSK                                                                                                                                                                        Hlavní aktivita: Příprava, realizace a praktické ověření akreditovaného pilotního rekvalifikačního programu "Manažer projektů Strukturálních fondů EU", po jehož absolvování získají účastníci znalosti a dovednosti potřebné pro zpracování projektů financovaných ze Strukturálních fondů EU a kterým budou doplněny rekvalifikační programy úřadů práce                                                                                                                                                                               Projekt je regionálně zaměřen na území NUTS II Moravskoslezsko

19. 1.1/032  -  HM PARTNERS s. r.o.

Název: 

Jak získat práci.

Stručný obsah:

Cíle projektu: Podpořit aktivní politiku zaměstnanosti zejména v regionu Moravskoslezsko a to vytvořením, ověřením a akreditací vzdělávacího modulu "Jak získat práci", který zvýší konkurenceschopnost absolventů tohoto vzdělání na trhu práce a povede k vyššímu počtu zaměstnaných absolventů středních a vyšších škol.                                                                                                                                                                                                   Cílové skupiny:  Absolventi středních a vyšších škol, studenti, kteří předčasně ukončili studium, osoby s nízkou kvalifikací.                                                                                                                                                                        

Hlavní aktivity: 1.Zahájení realizace projektu, 2.Upřesnění říz. projektu, 3.Analýza vzděl. potřeb, 4.Zahájení práce na tvorbě vzděl. programu, 5.Tvorba skript, 6.Výběr pil.skupin, 7.Akreditace vzděl. programu, 8.Příprava lektorů, 9.Vlastní výuka, 10.Ověření a vyhodnocení výuky, 11. Konzultace pro absolventy, 12. Publicita, 13. Audit, 14. Závěr projektu

20. 1.1/033   -  KAPPA People, a.s.

Název:

ZÍSKEJ PRÁCI - zvýšení mobility pracovní síly

Stručný obsah:

Cíl Projektu: Posílení aktivní politiky zaměstnanosti v regionu Moravskoslezsko podporou vyšší mobility pracovní síly a vytvořením inovativní nové formy zaměstnávání prostřednictvím systému analýzy pracovního potenciálu uchazečů, jejich porovnáním s potřebami zaměstnavatelů včetně vytvoření podmínek pro mobilitu uchazeče.                                                                                                                                              Cílové skupiny: Jsou to  nezaměstnaní, nadbyteční pracovníci,  lidé ohrožení nezaměstnaností,  osoby s nízkou kvalifikací,  lidé nad 50 let, absolventi škol, ženy vracející se na trh práce.                                                                                                                                                               Hlavní aktivity: Systematický průzkum a vybudování databáze typových pozic pro uchazeče, analýza cílových trhů mobilní pracovní síly, nabídky pro uchazeče v databázi typových pozic, program vzdělávacích a konzultačních služeb pro zajištění mobility a návratu na trh práce, vytvoření organizačního zázemí pro funkčnost systému a propagace projektu.

21. 1.1/034  -  Kvalifikační a personální agentura, o.p.s.

Název:

LANO (Labour and Network Organisations)

Stručný obsah:

Cílem projektu je řešit dlouhodobou nezaměstnanost v regionu Frýdecko-Místecko, Třinecko, Českotěšínsko a Jablunkovsko následnými specifickými postupy. Na základě analýzy potřeb regionálních zaměstnavatelů  (poskytujících služby v sociální oblasti) bude vytvořen nový rekvalifikační program, kterým bude změněna profesní orientace cílových skupin. Tím se zvýší jejich zaměstnatelnost a odbornost. Do cílové skupiny bude zahrnuto 30 osob se znevýhodněným postavením na trhu práce - dlouhodobě nezaměstnaní nad 50, dlouhodobě nezaměstnaní absolventi a ženy vracející se na trh práce po delší době ekonomické neaktivity. Tyto osoby jsou zároveň nezaměstnané v důsledku restrukturalizací odvětví. V partnerských organizacích bude vytvořeno také 6 nových pracovních míst pro členy cílové skupiny.

22. 1.1/035  -  RPIC-ViP s.r.o.

Název:

Labour Pool pro nezaměstnané absolventy v Moravskoslezském kraji

Stručný obsah:

Cíl projektu: Zlepšit podmínky pro zahájení pracovní kariéry nezaměstnaných absolventů škol - osob do 25 let, které dosud nebyly zaměstnány v trvalém pracovním poměru - v MS kraji a rozšířit služby existujícího Labour Poolu (okresy Ostrava a Karviná) i na další okresy kraje (Bruntál a Frýdek-Místek), b) Cílové skupiny: b1 - nezaměstnaní absolventi se vzděláním netechnického směru (Ostrava a Karviná), b2 - nezaměstnaní absolventi se vzděláním vhodným pro oblast služeb (Bruntál) a b3 - nezaměstnaní absolventi se středním odborným vzděláním (vyučen a vyučen s maturitou) v oborech strojírenství, stavebnictví a služeb (Frýdek-Místek), c) Hlavní aktivity: c1-příprava pro rozšíření  Labour Poolu v Bruntále a v Třinci, c2-pohovory a výběr nezaměstnaných absolventů, c3-neprofesní úvodní školení (motivace, sebehodnocení, dovednosti pro hledání zaměstnání), c4-školení (ukončené zkouškou a vyhodnocením fromou assessment centre) k rozvoji způsobilostí pro uplatnění na trhu práce, c5-vstupní pohovor k získání pracovní praxe v a prostřednictvím LP, c6-první pracovní zkušenosti s prací na plný úvazek v LP, c7-dočasná práce ve firmách u klientů LP, c8-umístění absolventů LP do trvalých pracovních poměrů ve firmách

23. 1.1/036  - Vzdělávací společnost EDOST s.r.o.

Název:

Komplexní aktivační rozvojový vzdělávací program pro ženy vracející se na trh práce

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvořit aktivační rozvojový vzdělávací program, metodické postupy a studijní materiály pro cílovou skupinu žen vracejících se na trh práce a podpořit zaměstnatelnost této specifické skupiny. 2.V regionu NUTS II. - Severozápad prakticky realizovat tři vzdělávací kurzy pro cílové skupiny žen vracejících se na trh práce (skupina 

z Loun, Chomutova, Mostu). 3. Vzdělávací kurzy realizovat v Chomutově, kde bude vybudována specializovaná pracovna (učebna) pro práci s informačními technologiemi. 4. V rámci projektu vyvinout, odladit a prakticky aplikovat simulační model FiLog (bude využito pracoviště MUSIP vybudované v rámci projektu PHARE 2000). 5. Během realizace vzdělávacího programu zajistit péči o děti účastnic v místě konání kurzu. 6. Poskytnout získané poznatky 

a vytvořené verifikované metodiky MPSV ČR k dalšímu šíření programu v ČR.

24. 1.1/038  -  SEKCE ROMSKÝCH PORADCŮ ČR

Název:

SEKCE ROMSKÝCH PORADCŮ ČR

Stručný obsah:

Založení  Romského centra zaměstnanosti v Jihomoravském kraji se zaměřením na informační a  poradenské služby  a vzdělávací aktivity pro práce schopné příslušníky romského minority. Cílem je dlouhodobě zvyšovat zaměstnatelnost Romů prostřednictvím přístupu ke vzdělávání a k využití informačních technologií a dále nastolení dialogu mezi  Romy a zaměstnavateli. Centrum bude působit v Brně, kde bude realizovat vzdělávací kurzy a poradenství.  V městech s větší koncentrací Romů - Vyškov, Hodonín, Břeclav, Znojmo budou detašované poradny. Těm Romům, kteří mají zájem uspět na trhu práce a chtějí získat přehled v oblasti podnikání i managementu mají sloužit motivační kurzy ve spolupráci s ÚP Brno-venkov, partnerem projektu.

25. 1.1/039  -  Rekvalifikační a informační centrum s.r.o.

Název:

Podnikání krok za krokem. Tréninkový, modulový,vzdělávací program pro začínající podnikatele.

Stručný obsah:

Cílem projektu je přispět k rozvoji individuálního podnikání a tím napomoci řešit nezaměstnanost na Mostecku.  K tomu projekt přispěje vytvořením systému poradenských, vzdělávacích a asistenčních činností  pro podporu začínajícím podnikatelům. b)  Cílovou skupinou budou nezaměstnaní uchazeči o zaměstnání s motivací k zahájení samostatné výdělečné činnosti. c)  Hlavní aktivity projektu jsou zaměřeny  na vybudování asistenčního a tréninkového pracoviště včetně materiálního a personálního zázemí a vytvoření modulového vzdělávacího programu ASISTENCE pro začínající podnikatele a jeho pilotní ověření.Územně je projekt zaměřen na Mostecko (oblast Úřadu práce Most, Louny, Ústecký kraj, region NUTS II – Severozápad). 

26. 1.1/040  - CC Systems a.s.

Název:

Vzdělávání v oblasti projektového managementu

Stručný obsah:

Obsahem navrhovaného projektu je realizace vzdělávacího programu v oblasti projektového managementu pro cílovou skupinu nezaměstnaných absolventů VŠ,  VOŠ nebo SŠ škol v regionech Břeclav, Hodonín, Brno - venkov,  Vyškov a Blansko s navazující odbornou praxí. Absolventi projdou vysoce  kvalitní odbornou specializovanou přípravou (se zaměřením na prohloubení jazykových znalostí, počítačové gramotnosti, legislativu EU a zejména oblast projektového managementu strukturálních fondů EU) a navazující praxí v délce šesti měsíců, jejiž součástí bude zpracování vlastního reálného projektu pro konkrétní organizaci.  Cílem projektu je připravit tyto absolventy tak, aby byli schopni uplatnit se na trhu práce jako projektoví manažeři, kteří se umí správně orientovat v jednotlivých programových dokumentech, budou znát principy regionální a strukturální politiky EU, zásady plánování a řízení projektů a dokáží podle požadavků zpracovat jednotlivé konkrétní projekty.

27. 1.1/041  -  CC Systems a.s.

Název:

Zvyšování zaměstnatelnosti evidovaných uchazečů o zaměstnání v řemeslných profesích

Stručný obsah:

Obsahem navrhovaného projektu je realizace vzdělávacího programu, ve kterém se pomocí profesní diagnostiky a motivačního bloku odstraní dílčí faktory, znevýhodňující nezaměstnané na trhu práce a dále vytvoří a prakticky vyzkouší systém obnovy kvalifikace nebo získání další odborné způsobilosti zejména v řemeslných profesích zaměřených na výrobu dle potřeb regionu. Účastníkům projektu bude zvýšena, rozšířena či obnovena kvalifikace a opětovně získají pracovní návyky umístěním na praxi, čímž se zvýší jejich možnost zaměstnatelnosti. Samotná praxe pak bude probíhat v odvětvích, dle reálných požadavků v regionech, na základě poptávky podnik.subjektů a analýz ÚP. Pomocí bilanční diagnostiky, zvýšení znalostí v oblasti infor.technologií a specifické rekvalifikace ( v oblasti řemesel zaměřených na výrobu) dojde ke zvýšení zaměstnatelnosti uchazečů o zaměstnání. Projekt bude realizován v regionu Jihovýchod, dle členění NUTS II.

28. 1.1/044  -  REINTEGRA

Název:

Vzdělávací programy a poradenské služby pro nezaměstnané osoby nad 50 let

Stručný obsah:

Cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost u skupiny nezaměstnaných osob nad 50 let na Krnovsku a Bruntálsku. 

Cílovou skupinu tvoří nezaměstnaní lidé starší 50 let. Specifickým cílem je vytvoření a realizace vzdělávacích kurzů a poskytování poradenských služeb, které účinně podpoří rozvoj individuálních schopností, znalostí a motivace u osob cílové skupiny. 

K hlavním aktivitám projektu patří vytvoření a realizace 3 různých kurzů osobnostního rozvoje, 7 různých počítačových kurzů. Dále poskytování sociálního a psychologického poradenství zaměřeného na řešení problémů nezaměstnanosti jednotlivců z cílové skupiny. Projekt bude realizován v regionu NUTS II Moravskoslezsko, na území okresu Bruntál (nezaměstnanost dlouhodobě nad 16 %).

29. 1.1/045  - AKLUB Centrum vzdělávání a poradenství

Název:

Vzdělávací programy a poradenské služby pro osoby s nízkou kvalifikací na Krnovsku a Bruntálsku

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost u osob s nízkou kvalifikací na Krnovsku a Bruntálsku. Specifickým cílem projektu je vytvoření a realizace vzdělávacích kurzů a poskytování sociálních a psychologických poradenských služeb, které účinně podpoří rozvoj individuálních schopností, znalostí a motivaci u osob z cílové skupiny. Cílovou skupinou projektu jsou nezaměstnané osoby s nízkou kvalifikací. Během realizace projektu bude vytvořeno a realizováno 5 druhů vzdělávacích kurzů pro osoby z cílové skupiny. Dále dojde k poskytování sociálního a psychologického poradenství zaměřeného na řešení problémů u osob s nízkou kvalifikací. Realizace projektu podporuje vzdělávání  nezaměstnaných osob s nízkou kvalifikací a přispívá k jejich vyšší zaměstnatelnosti. Projekt bude realizován v regionu NUTS II Moravskoslezsko, na území Krnovska a Bruntálska.

30. 1.1/047  -  Ústecký kraj

Název:

Zmapování vzdělávacích potřeb v Ústeckém kraji - Interdisciplinární vzdělávání pedagogů tech.oborů

Stručný obsah:

Cílem projektu je na základě analýzy vzdělávacích potřeb v ÚK zvýšit kvalifikační a expertní základnu regionálních středních škol prostřednictvím interdisciplinárního vzdělávání (elektro, stavo, úspory, CAD, obnovitelné zdroje, obrábění kovů, strojírenství).Vytvořit tak komplexní systém přípravy pracovních sil dle aktuálních požadavků zaměstnavatelů a vytvořit podmínky pro flexibilní reakci na trhu práce a zvýšit především flexibilitu a uplatnitelnosti absolventů na trhu práce.Cílovými skupinami jsou absolventi, osoby ohrožené předčasným ukončením školní docházky a nezaměstnaní.Hlavní aktivity: zpracování analýzy vzdělávacích potřeb, vývoj, ověření a výměna výukových dokumentů pro interdisplinární vzdělávání pedagogů mezi partnery projektu, zapojení získaných zkušeností do vzdělávacích produktů jednotlivých partnerů a předpokládaný vznik expertní základny a ověřeného portfolia vzdělávacích subjektů v ÚK pro zlepšení kvality vzdělávacího systému.

31. 1.1/051  -  REGIOINFO, spol.s r. o.

Název:

Program dlouhodobé péče o uchazeče o zaměstnání propojením rekvalifikace - praxe    - zaměstnání

Stručný obsah:

Jedná se o specifický projekt, který si klade za cíl propojit rekvalifikace, odbornou praxi a krátkodobé zaměstnávání pro zpracování ucelených projektů a tím zajištění vstupní praxe nezaměstnaných absolventů středních a vysokých škol,  pracovníků ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností a pracovníků nad 50 let. Projekt si klade za cíl ověřit moderní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti na českém trhu práce, který může pomoci najít uplatnění specifickým skupinám nezaměstnaných občanů, pomoci osvojit si či udržet pracovní návyky a získat nové odbornosti.

Tímto zlepšuje umístitelnost znevýhodněných skupin občanů na trhu práce. Projekt propojuje rekvalifikaci - odbornou praxi a zpracování konkrétních projektů v rámci zaměstnání pro konkrétního zaměstnavatele. Cílem je pilotní odzkoušení nastaveného schéma v daném regionu pro následné rozšíření v rámci opatření OP RLZ.

32. 1.1/053 -  Odborný léčebný ústav Paseka,příspěvková organizace

Název: 

VZDĚLÁVÁNÍ  LÉKAŘŮ-ABSOLVENTŮ  S CÍLEM  VYTVOŘENÍ  A  UDRŽENÍ  NOVÝCH  PRACOVNÍCH  MÍST

Stručný obsah:

Základním rysem projektu je odstranění znevýhodňování uchazečů o práci v profesi lékař v OLÚ Paseka,přísp.org.  Pro OLÚ v ČR je u profese lékař legislativou předepsán požadavek na složení atestace I.stupně.Lékař bez tohoto dosaženého vzdělání nemůže samostatně pracovat v OLÚ a ani jej nelze započíst do limitů pro personální obsazení lůžkových stanic podmíněné ze strany zdravotních pojišťoven.Z tohoto důvodu při rozšiřování zdravotní péče v oblasti následné lůžkové zdravotní péče, která je v ČR poddimenzována, vzniká problém s personálním obsazením těchto nových lůžkových kapacit. Návrh řešení tohoto problému je zpracován v tomto projektu, který zahrnuje jednotlivé etapy od výběru vhodných uchazečů (lékařů-absolventů), zabezpečení jejich specializační přípravy v jiném zdravotnickém zařízení, profinancování tohoto specifického vzdělávání až po vytvoření podmínek pro složení atestační zkoušky včetně vzniku a udržení nových pracovních míst v profesi "lékař u lůžka".

33. 1.1/054  -  Občanské sdružení STUDNICE

Název:

Vzdělávání osob nad 50 let ohrožených nebo postižených nezaměstnaností (pomoc 50níkům)

Stručný obsah:

Cílem projektu je usnadnit cílové skupině nalezení zaměstnání a posílit její pozici na trhu práce.  Cílovou skupinou  jsou  lidé nad 50 let ohrožení nezaměstnaností. Cílové skupině budou nabídnuty vzdělávací programy sestávající z volitelných modulů tak, aby v součtu vytvořily střednědobý program, vyhovující předchozí kvalifikaci, praxi a zájmu klienta o další zaměstnání, stejně jako potřebám regionálních zaměstnavatelů. Jednotlivé moduly jsou postaveny na základě analýz potřeb zaměstnavatelů a cílové skupiny. Část vzdělávání bude realizována formou e-learningu. V rámci přidružených služeb zajistíme: přístup na internet, knihovnu, poradenství, hotline. Projekt bude realizován v regionech Střední Morava (umístění centra: Olomouc), částečně Jihozápad (Plzeň).

34. 1.1/055  -  Občanské sdružení STUDNICE

Název:

SPRING of Education for Women with Children. Studnice vzdělání pro ženy s dětmi.

Stručný obsah:

Cílem projektu je usnadnit cílové skupině návrat na trh práce a do zaměstnání. Cílovou skupinou projektu jsou matky na a po mateřské dovolené a ženy po mateřské dovolené bez následné pracovní zkušenosti, které jsou vedeny v evidenci ÚP. Budou jim nabídnuty vzdělávací programy sestávající z volitelných modulů (částí) tak, aby v součtu vytvořily střednědobý vzdělávací program, vyhovující předchozí kvalifikaci, praxi a zájmu klientky o další zaměstnání, stejně jako potřebám regionálních zaměstnavatelů (obojí zjištěno šetřením mezi regionálními zaměstnavateli a cílovou skupinou). Část vzdělávání bude realizována formou e-learningu. V rámci přidružených služeb bude zajištěna: odborná péče o děti klientek, přístup na internet, knihovna, poradenství, hotline. Projekt bude realizován v regionu Jihozápad (umístění centra: Plzeň, klientky z okresů Plzeň-město, Rokycany), částečně v regionu Střední Morava.

35. 1.1/056  -  Vzdělávací centrum Podkrušnohoří

Název:

BUDOUCNOST

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvoření metodiky preventivního programu systematické práce s žáky ZŠ a ZvŠ, kteří jsou ohroženi předčasným ukončením školní docházky.  

Cílovou skupinou jsou žáci ZŠ a ZvŠ, kteří ukončují základní povinnou školní docházku převážně v nižších třídách ZŠ a ZvŠ. Upřednostněni budou žáci z rodin, kde alespoň 1 rodič dlouhodoběji nepracuje (více jak 6 měsíců).

Motivace žáků k aktivitě a převzetí zodpovědnosti za svoji profesní budoucnost prostřednictvím cíleného poradenství a s pomocí sociálních asistentů (pomoc při volbě vhodného učebního oboru, nácvik sociálních dovedností, profesní přípravy…).

NUTS II – Severozápad, Ústecký kraj, mikroregion Žatec a okolí.

36. 1.1/057  - Vzdělávací centrum Podkrušnohoří

Název:

COMEBACK

Stručný obsah:

Vytvořit konkrétní a reálné předpoklady k efektivnímu a dlouhodobějšímu řešení pracovního a společenského uplatnění pro marginální skupinu žadatelů o práci – mladistvých do 25 let z regionu Severozápad. To znamená motivaci k dalšímu vzdělání či zapojení se do pracovního procesu. b) Mladiství do 25 let, kteří mají pouze základní vzdělávání (včetně romského etnika); pedagogičtí pracovníci a mistři odborného výcviku, kteří s touto specifickou skupinou budou pracovat. Zvláštní pozornost věnovat mladistvým, kteří jsou více jak 6 měsíců bez pracovního zařazení. c) Příprava základních podmínek pro rekvalifikaci mladistvých; proškolení pedagogických pracovníků a mistrů odborného výcviku; vypracování manuálů pro rekvalifikaci; poskytování rekvalifikace; pomoc při volbě učebního oboru nebo při hledání pracovního uplatnění, podání přihlášky k dalšímu vzdělání či zapojení se do pracovního procesu.

NUTS II Severozápad, mikroregion Žatec, Louny, Podbořany a okolí.

37. 1.1/058  - Vzdělávací centrum Podkrušnohoří

Název: 

PEČOVATELKA/PEČOVATEL

Stručný obsah:

Vytvořit konkrétní a reálné předpoklady k řešení pracovního uplatnění žen/mužů po mateřské dovolené na trhu práce.

Cílová skupina: ženy (muži) s malými dětmi po ukončení mateřské nebo rodičovské dovolené, event. další nezaměstnaní se zájmem pracovat v oblasti sociálních služeb.

Rekvalifikační kurz Pečovatelka/pečovatel: výuka předmětu Pečovatelka/pečovatel, základy výpočetní techniky, psychologické dovednosti, základy speciální pedagogiky, orientace na trhu práce, podnikatelské minimum, individuální psychologické poradenství, odborná praxe.

NUTS II – Severovýchod – mikroregion Žatec, Louny, Podbořany a okolí.

38. 1.1/059  - VDI Konto - výrobní družstvo invalidů

Název: 

Zvyšování počítačové gramotnosti.

Stručný obsah:

Cílem projektu je naučit cílové skupiny základním dovednostem práce s PC nebo je zvýšit dle konceptu ECDL (European Computer Driving Licence - "Evropský řidičák na počítač") tak, aby mohli výpočetní techniku a její programové vybavení efektivně využívat a zajistit jim měřitelným a standardizovaným způsobem otestování nabytých znalostí a toto následně doložit osvědčním ECDL Start či ECDL certifikátem. Cílovou skupinou projektu jsou ohrožené skupiny trhu práce - evidovaní na úřadech práce (osoby se ZPS, absolventi škol, atp.) a zaměstnanci firem ohrožení ztrátou zaměstnání.

Hlavní aktivity projektu: 1.) projekt zahrnuje přípravné rekvalifikační a vzdělávací kurzy 2.) otestování znalostí účastníků kurzů metodikou testování a vyhodnocování odpovědí dle konceptu ECDL 3.) vystavení osvědčení ECDL Start či ECDL Certifikátu. Projekt bude realizován na území NUTS II Moravskoslezsko.

39. 1.1/060  - TEMPO TRAINING & CONSULTING s.r.o.

Název:

Podpora sebezaměstnání - motivace k aktivnímu vytváření pracovních míst

Stručný obsah:

Cílem projektu Selfemployment je podpora zakládání živností a malých a středních podniků v regionu Moravskoslezska a prevence nezaměstnanosti. Hlavní cílovou skupinu tvoří studenti odborných učilišť, u kterých chceme předcházet jejich nezaměstnanosti. Další cílové skupiny jsou absolventi učebních oborů a odborných škol, mladí lidé do 25 let a ostatní nezaměstnaní. V průběhu realizace projektu vyvineme komplexního průvodce podnikáním, který bude motivovat k zakládání živností a poskytne všechny relevantní informace nutné pro založení a provoz živnosti. Testovací kurz zajistí zpětnou vazbu z vyvinutého produktu a umožní jeho modifikace a maximální přizpůsobení potřebám cílového trhu. Průvodce bude přístupný zájemcům na Internetových stránkách a bude realizován jako motivační kurz pro nezaměstnané. Partnerské organizace - odborné školy zapracují průvodce přímo do školních osnov a ten tak bude zařazen do výuky a vyučován v posledních ročnících. Další partnerské organizace se budou podílet na dalším šíření produktu.

40. 1.1/061  - TEMPO TRAINING & CONSULTING s.r.o.

Název:

Active woman - vytváření nových pracovních míst pro ženy

Stručný obsah:

Cílem projektu ACTIVE WOMAN je podpora žen - začínajících podnikatelek k zakládání živností a MSP v regionu Moravskoslezsko a tím vede i k samotné prevenci nezaměstnanosti. Ženy, jako cílovou skupinu, jsme si vybrali především proto, že jejich podíl na celkové nezaměstnanosti v našem regionu je podstatně vyšší než u mužů. Do této skupiny tedy patří ženy dlouhodobě nezaměstnané, ženy absolventky, ženy po mateřské dovolené, ženy propuštěné po restrukturalizaci a ostatní. Projekt je vázán na internetový portál, který bude vytvořen pro účely vyhledávání a sdružování budoucích podnikatelek mezi s sebou, účetních či právnických služeb, podnikatelských prostor a dalších potřebných informací pro podnikání. V rámci portálu bude vytvořen eLearningový produkt, který ženy připraví na budoucí podnikatelskou činnost. Projekt bude podpořen diverzifikací partnerů - zástupců teorie a praxe a Úřady práce.

41. 1.1/062  - Sodexho Pass Česká Republika a. s.

Název:

Příležitostná registrovaná práce

Stručný obsah:

Projekt podporuje novou formu zaměstnávání, která přispěje v boji proti sociálnímu vyloučení a nezaměstnanosti. Jeho podstatou je tvorba, odzkoušení a následná implementace nového nástroje, který nezaměstnaným osobám umožní nepřerušit kontakt s trhem práce, neztratit pracovní návyky, sociální kontakty. Nově vytvořený aktivační nástroj je založen na možnosti participace nezaměstnaných osob na trhu práce pomocí tzv. příležitostné registrované práce. Jedná se o krátkodobé práce, které nevyžadují vysokou úroveň kvalifikace a nejsou vhodné pro zaměstnávání na trvalý pracovní poměr. Tak je zajištěno to, aby PRP nebyla konkurencí zaměstnání na trvalý pracovní poměr. Pilotáž nástroje proběhne v rámci pilotního projektu realizovaného  v jednom NUTS II (třech okresech), jeho následná uplatnitelnost však bude celorepubliková. Návrh projektu se inspiruje konkrétními zkušenostmi s fungováním tohoto systému v Belgii.

42. 1.1/065  - S E L L I  s. r. o.

Název:

MAMINKO, PŘIPRAVUJ SE DO PRÁCE A JÁ SI BUDU HRÁT!

Stručný obsah:

Vzdělávací projekt je zaměřen na zvýšení zaměstnanosti a rovné příležitosti pro ženy. Je určený ženám vracejících se na trh práce, ženám s malými dětmi. Ženy po ukončení mateřské dovolené narážejí na neznalost současného trhu práce, na rychlý technický pokrok v počítačové technice, nutnost znalosti cizího jazyka, ostych a nejistotu při prezentaci svých schopností u přijímacích pohovorů. Tyto překážky ženy ve svém důsledku strhávají do dlouhodobé nezaměstnanosti. Tento projekt podporuje návrat žen do pracovního procesu, zvýšení jejich sebevědomí a poznání vlastní hodnoty. Obsahem projektu je výuka práce na počítači a to především Internetu, zvýšení právního vědomí, intenzivní výuka cizího jazyka, osvojení si základů psychologických dovedností a motivace, které povedou k zaměstnanosti žen, či k samostatně výdělečné činnosti.

43. 1.1/069  - AgroKonzulta Žamberk spol. s r.o.

Název:

Počítačová gramotnost - otevření cesty k pracovní příležitosti (v okresech PU, CR a SY)

Stručný obsah:

Hlavním cílem je zvýšení zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob a osob ohrožených vyloučením z trhu práce, jejich rekvalifikací v kurzech s výukou ovládání osobního počítače. Kurzy zvýší gramotnost účastníků v oblasti informačních a komunikačních technologií, a poskytnou jim možnost získat mezinárodní certifikát ECDL, který deklaruje, že držitel splňuje optimální znalostní kritéria pro práci s počítačem. Výběr účastníků provede regionálně příslušný Úřad práce. Kurz bude trvat 22 dnů, výuka zahrnuje dovednosti potřebné ke složení zkoušek všech sedmi modulů ECDL, na závěr účastníci vykonají závěrečnou rekvalifikační zkoušku a testy pro získání certifikátu ECDL. Projekt bude realizován v regionu NUTS II Severovýchod v okresech Pardubice, Chrudim a Svitavy.

44. 1.1/070  - Soukromá střední odborná škola specializační s. r. o.

Název: 

New start

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvořit a prakticky vyzkoušet vzdělávací modul pro nezaměstnané ženy, které jsou evidovány na úřadu práce, a které se snaží po mateřské a rodičovské dovolené vrátit na trh práce. Cílem motivačního kurzu je zvýšení kvalifikační úrovně těchto žen tak, aby odpovídala  novým požadavkům na trhu práce. Kurz je zaměřen zejména na informační technologie, rozvoj znalostí anglického a německého jazyka, sociálně psychologických a komunikačních dovedností, ekonomiku a právní nauku. Cíle vzdělávacího modulu směřují ke zvýšení šancí žen s malými dětmi na uplatnění na trhu práce, snížení míry nezaměstnanosti v regionu a k prevenci dlouhodobé nezaměstnanosti této znevýhodněné cílové skupiny. Nezbytným předpokladem účasti žen v tomto kurzu je  zajištění péče o jejich děti v době výuky, pro něž budou paralelně realizovány výchovně vzdělávací aktivity. Projekt se týká Jihomoravského kraje, regionu Břeclav.

45. 1.1/071  - Národní informační centrum s.r.o.

Název:  

"Virtuální telefonické centrum"

Stručný obsah:

Projekt "virtuální telefonické centrum" spočívá ve vytvoření nových pracovních míst pro zdravotně postižené občany, kteří nemohou docházet na běžná pracoviště. Nově vytvořený systém práce – „virtuální telefonické centrum“ umožní těmto občanům vykonávat práci operátorů - telefonistů  přímo z jejich domova. Nově vytvořená pracovní místa v domácnostech budou dohromady tvořit „virtuální telefonické centrum“. Toto bude zajišťovat telefonické služby podle požadavků zákazníků (nabídka produktů, sjednávání schůzek, průzkumy trhu, poskytování informací). Předkladatel využije pro realizaci projektu své několikaleté zkušenosti s provozem telefonického centra zaměstnávajícího postižené občany. V rámci projektu bude vytvořeno deset nových pracovních míst, které umožní postiženým občanům poskytovat služby „virtuální telefonické centrum“ z pohodlí domova. Bude vypracována metodika školení a práce těchto osob, provedeno zaškolení a realizován ověřovací provoz projektu „virtuální telefonické centrum“. Projekt bude realizován v Moravskoslezském kraji.

46. 1.1/077  - Institut EuroSchola

Název:

Semeniště v Moravskoslezském kraji

Stručný obsah:

Projekt "Semeniště v Moravskoslezském kraji" je dalším rozšířením úspěšného pilotního projektu, který probíhá v roce 2004 již v Třinci. Jeho cílem je zvýšení absorpční kapacity Moravskoslezského kraje při přípravě projektů a získávání finančních prostředků ze strukturálních a jiných fondů Evropské unie.

Cílovou skupinou projektu jsou nezaměstnaní středoškoláci a vysokoškoláci.

Hlavní aktivity projektu se týkají teoretické výuky a praktické přípravy cílových skupin ve smyslu zvládnutí všech dovedností, jenž jsou zapotřebí pro úspěšnou administraci a vedení projektů financovaných převážně z evropských strukturálních fondů. Rozšíření projektu, jehož se tato žádost týká, se vztahuje ke zřízení a jednoročnímu provozu třech  školících center projektu a to ve městech Třinec, Studénka a Bruntál.

47. 1.1/ 078  - Institut EuroSchola Třinec

Název:

UCL v MSK - Upgrading Computer Literacy in Moravian Silesian Region

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu UCL v MSK je připravit podmínky pro zvýšení počítačové gramotnosti cílové skupiny vytvořením tří školících IT středisek  a následně modulově zvýšit zaměstnatelnost těchto osob skrze připravené školení v oblasti žádoucí počítačové gramotnosti. Cílovou skupinou jsou ženy na MD, ženy pečující o dítě do 7 let a ženy vracející se na trh práce. Jedná se o kurzy práce s počítačem pro začínající i pokročilé, doplněné doprovodným kurzem angličtiny. S přihlédnutím k péči o dítě si kurzistky budou moci nejen vybrat mezi ranní a večerní formou výuky ale svěřit své děti do péče partnerských zařízení určených a certifikovaných pro práci s dětmi. Navíc kurzistky v okrese FM budou mít třikrát týdně ve večerních hodinách možnost využívat zdarma přístup k internetu v našich učebnách. Předpokládáme celkem 288 žen vyškolených v oblasti informatiky a běžných kancelářských činnostech na počítači. Každá úspěšná absolventka kurzu obdrží Osvědčení.

48. 1.1/082  - Institut celoživotního vzdělávání Havířov o.p.s.

Název:

Posílení aktivní politiky zaměstnanosti - NOVÁ ŠANCE

Stručný obsah:

Cílem projektu je minimalizovat dopady restrukturalizace těžkého průmyslu v Moravskoslezském kraji u pracovníků ohrožených ztrátou zaměstnání a aktivně zapojit sociálně vyloučené skupiny obyvatelstva do regionálního trhu práce v relaci na aktuální poptávku po pracovní síle.

Cílovými skupinami  projektu jsou: - osoby ohrožené ztrátou zaměstnání,dlouhodobě nezaměstnaní, nezaměstnaní, osoby s nedokončeným základním vzděláním,matky po mateřské dovolené vracející se na trh práce a začínající podnikatelé.

Hlavními aktivitami projektu je realizace osmi programů ( Pracovník v sociálních službách - asistenční služba, Komplexní přístup ke zdravotně postiženým, Informační technologie-profesionál, Začínající podnikatel, Poskytování služeb pro osoby předčasně končící školní docházku,Instalatér moderních technologií a prům. staveb, Obchodník se zaměřením na skladové a pokladní operace, Manažer zahr. firmy pro ekonomicko výrobní oblast).

49. 1.1/085  - Technologický park, o. p. s.

Název:

Certifikovaná PC gramotnost pro nezaměstnané se zdravotním omezením

Stručný obsah:

a) Cílem projektu je podpořit uplatnění nezaměstnaných osob se zdravotním postižením v oblasti IT technologií.  b) Cílovou skupinou budou uchazeči o zaměstnání se zdravotním omezením nebo se zdravotním znevýhodněním  (včetně uchazečů s těžším zdravotním postižením i s omezenou mírou pohyblivosti).  c) Hlavní aktivity budou spočívat ve vytvoření a pilotním ověření programu individuální rekvalifikace, uvedené cílové skupiny, do prostředí robotizovaných pracovišť. Zaměříme se na existující schopnosti uchazečů s návazností na ucelenou rehabilitaci a na získání souboru dovedností a počítačové gramotnosti potřebné pro práci s CNC stroji. 

Územně je projekt zaměřen na trh práce oblasti úřadů práce Chomutov, Louny, Most / Ústecký kraj, region NUTS II – Severozápad).

50. 1.1/086  - Technologický park, o. p. s.

Název:

CVIČNÁ DÍLNA - pracovně psychologické poradenství s ergodiagnostikou pro zdravotně postižené na UP

Stručný obsah:

Projekt Cvičná dílna navazuje na výstupy projektu Ucelené rehabilitace a velký počet výcviků pro osoby se zdravotním omezením provedených v rámci Aktivní politiky jednotlivých ÚP. Z těchto výcviků nám vyšlo několik absolventů, u kterých je nutné ověřit ještě jejich zbytkový potenciál pracovních schopností konkrétními postupy v tzv. Cvičné dílně. ÚP mají nedostatek času i kapacity pro řešení komplikovaných problémů této skupiny nezaměstnaných. Tito lidé potřebují individuální přístup a dlouhodobější podporu. Hlavním cílem projektu je zmírnit bariéry nezaměstnaných se zdravotním omezením (zdravotní, sociální, vzdělanostní, věkové), protože v drtivé většině případu jsou to bariéry kombinované. Tohoto cíle chceme dosáhnout testováním vybraných osob se zdravotním omezením v Cvičné dílně. Výstupem pak budou jasné a konkrétní informace o uchazeči a jeho dalších možnostech (práce či rekvalifikace)

51. 1.1/087  - Technologický park, o. p. s.

Název:

Trh práce a cizinci

Stručný obsah:

Cílem projektu je pomocí inovativního aktivačních výcviků zmírnit bariéry při získávání zaměstnání u 36 nezaměstnaných cizinců s trvalým pobytem v ČR s ohledem na potřeby trhu práce. Cílovou skupinou je 36 cizinců s trvalým pobytem v ČR registrovaných na Úřadech práce v oblasti regionu Severozápad, konkrétně Chomutovska, Mostecka, Teplicka a Ústí nad Labem.Hlavní aktivity projektu mají dvě větve. První se zaměřuje na sociologickou analýzu zkušeností nezaměstnaných i zaměstnaných cizinců a samotných zaměstnavatelů se zaměstnáváním cizinců. Druhá větev se orientuje na aktivační výcviky zaměřené na zlepšení a upevnění schopností nezaměstnaného cizince získat v ČR zaměstnání odpovídající jeho schopnostem a také zvýšit způsobilost cizinců z jiných jazykových a kulturních oblastí samostatně nalézt, získat a udržet si zaměstnání.

52. 1.1/088  - DC Vision, s.r.o.

Název:

Rekvalifikační centrum pro multidimenzionální obrábění

Stručný obsah:

Projekt Rekvalifikační centrum pro multidimenzionální obrábění předpokládá vytvoření obecného rekvalifikačního kurzu a vznik a otestování kapacity (b) pro vzdělávání učňů - nezaměstnaných absolventů strojírenských oborů a dále pak nadbytečných pracovníků firem, které procházejí restrukturalizací  v MS kraji. (c) Projekt sestává z 5 fází, 1. vznik a úprava kapacit pro vzdělávání programátorů CNC center a obsluhy CNC center, 2. výběr uchazečů kurzů a 3. realizace rekvalifikačních programů ve 3 turnusech, 4. asistence uchazečům ze strany Regionální zaměstnanecké agentury s nabídkou uchazečů členům Moravskoslezského klastru a dalším firmám v MS kraji a 5. vyhodnocení projektu a příprava pokračování v rámci struktur ESF.

53. 1.1/090 - Profit, spol. s r. o.

Název:

Akční program nezaměstnaných absolventů

Stručný obsah:

Hlavním cílem předkládaného projektu je navrhnutí vzdělávacího kurzu, který bude působit jako kombinace vzdělávacího centra a zajišťování vstupní praxe nezaměst. absolventům středních, vyšších a vysokých škol v regionu Znojmo. Specifikou je zaměření se na sektor MSP, do kterého bude směřovat převážná část nezaměst. absolventů zařazených do programu, a to jako: pracovníci na přechodné a krátkodobé práce, pracovníci "na zkoušku", kteří budou pro firmy řešit dané projekty a služby a nakonec zakladatelé vlastních malých firem. Struktura projektu: Cílová skupina: absolventi SŠ, VOŠ, VŠ. Struktura realizace: dvě fáze-první fáze bude probíhat formou rekvalifikace, druhá bude zaměřena na získání praxe. Rekvalifikace má obecnou část - Nespecifická rekval., trvá 3 měsíce, 270 vyuč.hodin, na ní navazuje Specifická část skládající se ze specializačních modulů, trvá 2 měsíce, 180 vyuč. hodin: (výběr z modulů)Obchodní zástupce - reprezentant firmy, Obchodování se zahraničím a Internet, Podnikatel. Následuje odborná praxe a umístění absolventa.

54. 1.1/091  - Sdružení pro péči o duševně nemocné FOKUS Ústí nad Labem

Název:

Work House

Stručný obsah:

Celkovým cílem projektu je podpora a obnova rozvoje klíčových kompetencí zdravotně handicapovaných osob z Ústeckého regionu pro jejich uplatnění na trhu práce a ve společnosti prostřednictvím různých forem chráněného a podporovaného zaměstnávání a dalších podpůrných služeb. V rámci projektu bude vytvořeno Tréninkové pracoviště pro dlouhodobě duševně nemocné, které bude sestávat z Prodejny výrobků chráněných dílen a Internetové kavárny, kde obsluhu a prodej pro širokou veřejnost budou zajišťovat handicapované osoby. Dále bude vybudována Dílna mnoha řemesel s širokou škálou pracovních programů pro uplatnění osob s různými typy zdravotních handicapů na trhu práce a rovněž bude zřízeno Centrum pro přípravu na zaměstnání a asistenci osobám se zdravotním postižením při jejich uplatňování na trhu práce.

55. 1.1/092  - Liga za práva vozíčkářů

Název:

Agentura podporovaného zaměstnání pro tělesně postižené

Stručný obsah:

Projekt je zaměřen na rozvoj služeb aktivní politiky zaměstnanosti tělesně postižených občanů. Projekt posílí úlohu aktivní politiky zaměstnanosti při hledání práce pro osoby se změněnou pracovní schopností, tj. osoby ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností. Cílem projektu je vytvoření systému vyhledávání a kontaktování tělesně postižených, kteří chtějí a mohou pracovat, a vyhledávání potenciálních zaměstnavatelů, kteří by mohly pracovníky se ZPS zaměstnat. Projekt významným způsobem přispěje ke snížení počtu nezaměstnaných osob se zdravotním postižením v Brně a okolí prostřednictvím cíleného, systematického, odborného a individuálního přístupu, který bude zajiš'tovat Agentura podporovaného zaměstnání pro tělesně postižené. Tato Agentura bude díky realizaci projektu vybavena potřebným zařízením a vybavením a její chod budou zajišťovat 4 zaměstnanci. Projekt bude trvat 15 měsíců.

56. 1.1/093  - Centrum J.J. Pestalozziho, o.p.s.

Název:

Poradenské centrum pro děti a mládež s nařízenou ústavní výchovou

Stručný obsah:

Cílem projektu je zřízení informačního a poradenského střediska při Domu na půl cesty v Hrochově Týnci pro děti ve věku od 3 do 18 let umístěné v ústavní výchovné péči z okresu Chrudim. Poradenské centrum bude poskytovat služby v oblasti psychologického, speciálně-pedagogického, sociálně-pedagogického a profesního poradenství. Hlavní myšlenkou projektu je systematicky připravovat děti  s nařízenou ústavní výchovou na těžkou životní situaci spojenou s odchodem z výchovného zařízení a poskytovat preventivní služby klientům, kteří jsou často ohroženi předčasným ukončením školní docházky.  V rámci projektu bude nakoupeno vybavení kancelářské techniky pro centrum a zajištěno personální obsazení poradenského centra. Součástí projektu bude zpracování publikace o metodice využívané v centru, která bude distribuována na zařízení ústavní výchovy a další zainteresované instituce ve všech regionech ČR. Celková doba trvání projektu je 15 měsíců. Během projektu využije služby centra přibližně 40-50 dětí.

57. 1.1/096  - Svět vzdělávání - síť místních center celoživotního vzdělávání

Název:

Bilanční diagnostika - nový nástroj v boji s nezaměstnaností.

Stručný obsah:

Cíl projektu -  Projekt si klade za cíl napomoci odstraňování bariér na trhu práce a pomoci získat zaměstnání nebo zvýšit zaměstnanost u cílových skupin obyvatelstva, na které je projekt zaměřen. Realizací projektu se chce posílit aktivní politika zaměstnanosti v regionu pověřené obce Bruntál při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání.                                                                    Cílové skupiny - Jedná se zejména o skupiny  nezaměstnaných občanů s nízkou úrovní vzdělání bez rozdílu doby nezaměstnanosti a dále nezaměstnané do 25 let, opět bez rozdílu doby nezaměstnanosti.                                                                                                                                                         Aktivity -  Jde o přípravu a  využití nové progresivní metody - bilanční diagnostiky. Po pilotním ověření metody, bude využito jejich výsledků pro výběr nejvhodnějších kandidátů, kteří se stanou účastníky vzdělávacích programů, které budou tímto taktéž pilotně ověřeny. Bilanční diagnostika, včetně profesního poradenství a vzdělávání tak budou propojeny v integrovaný systém, který výrazně přispěje ke snížení nezaměstnanosti Bruntálském regionu.

58. 1.1/097  - Ambra - Consulting, s.r.o

Název:

Podpora zahájení podnikání nezaměstnaných osob

Stručný obsah:

Podpora sebezaměstnavatelství u nezaměstnaných osob tak, aby se v počátečním období podnikání mohly plně soustředit na vlastní předmět podnikání, zatímco související podnikatelské dovednosti se učí za pomoci odborných garantů v podnikatelském centru, b) osoby, které mají stíženou pozici při hledání zaměstnání (absolventi škol, matky po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnané osoby, osoby obtížně zaměstnatelné z důvodu vyššího věku),  c) proškolení ve vědomostech důležitých pro podnikání (právní, ekonomické a daňové minimum, marketing), praktická část vzdělávání (zpracování vlastního podnikatelského záměru, získání živnostenského oprávnění, zpracování vzorové daňové evidence), poskytnutí materiálního i znalostního zázemí pro začínající podnikatele (možnost docházet do podnikatelského centra, kde jsou k dispozici jak odb.garanti, tak vybavení pro zpracování administrativních a ekonomických záležitostí).

59. 1.1/098  - Ambra - Consulting, s.r.o.

Název:

Podpora nezaměstnaných žen k uplatnění na trhu práce formou zaměstnání či sebezaměstnání

Stručný obsah:

Systemat. práce s cílovými skupinami ohrožených dlouhod. nezaměstnaností, podpora vzdělávání, zaměstnanosti a sebezaměstnání. Cílové skupiny: 1. matky vracející se na trh práce před či po ukončení péče o dítě, 2. věkově starší ženy, ktere mají stíženou pozici při hledání zaměstnání. Hl.aktivity: analýza současných znalostí a dovedností, tvorba osobnostních a pracovních profilů, rozvoj znalostí a dovedností směřující ke sladění individuálního očekávání a potřeb trhu práce, rozvoj znalostí a dovedností k zahájení podnikání formou sebezaměstnavatelství, ověření znalostí před nástupem na praxi, výběr a umístění účastnic na řízenou praxi, burza pro zaměstnavatele - spolupráce s personálními agenturami a zaměstnavateli, individuální a skupinové poradenství při hledání práce, zajištění péče o děti, zpracování podnikatelských záměrů, nový přístup spolupráce mezi ÚP, vzdělávacím zařízením, nezaměstnanými a zaměstnavateli

60. 1.1/099  - Hospodářská komora okresu Přerov

Název:

Partnerství - podpora zaměstnanosti ve strukturálně postiženém okrese

Stručný obsah:

Cílem projektu je zlepšit fungování trhu práce a zvýšit zaměstnanost. Projekt bude realizován ve strukturálně postiženém okrese Přerov, Olomoucký kraj, NUTS 2 - region Střední Morava. Projekt se zaměřuje na cílové skupiny - dlouhodobě nezaměstnaní, uchazeči nad 50 let, lidé ohrožení nezaměstnaností. má 4 na sebe navazující aktivity: 1) vytvoření nových nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti s využitím IT  2) realizace kurzu "Vstup nezaměstnaných do podnikání" s využitím vytvořených nástrojů v 1. aktivitě a doprovodný program JOBKLUB, 3) realizace kurzu "Rekvalifikace nezaměstnaných dle požadavků firem" - využití nástrojů z 1. aktivity, 4)JOBROTATION a dobrovolnická činnost s využitím nástrojů z 1. Aktivity

61. 1.1/100  - Střední školy EDUCHEM, a.s.

Název:

Nová šance

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvořit nabídku studijních a učebních programů formou distančního studia pro získání výučního listu nebo maturity v příslušném oboru, a to ve zkráceném časovém úseku. Prostředkem je vhodné využití potenciálu středních odborných škol a učilišť v Ústeckém kraji. Cílovou skupinou projektu jsou nezaměstnaní, kteří předčasně ukončili středoškolské vzdělání, přičemž ale absolvovali tři ročníky studia (bez úspěšného získání výučního listu, popř. maturitní zkoušky). Další cílovou skupinou jsou nezaměstnaní, kteří by rádi získali "druhý" výuční list, a to v oboru, který lépe odpovídá potřebám trhu práce. Hlavními aktivitami projektu jsou: analýza cílových skupin a aktuální nabídky distančního studia v Ústeckém kraji, příprava vhodných oborů distančního studia, semináře pro vzdělávací instituce, realizace osmi pilotních kurzů desetiměsíčního distančního studia pro nezaměstnané v každém okrese Ústeckého kraje.

62. 1.1/101  - BITTNER consulting, s.r.o.

Název:

Řidič kamionové přepravy v EU - rekvalifikační program

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvořit a pilotně realizovat rekvalifikační program Řidič kamionové přepravy v EU. Obsah programu bude vytvořen ve spolupráci sociálních partnerů a s ohledem na aktuální potřeby trhu práce. Se vstupem do EU se nákladní automobilová doprava významně rozvíjí a začíná být patrný nedostatek kvalifikovaných řidičů těžké nákladní dopravy v rámci EU. Rovněž bude v následujících letech působit skutečnost, že zanikne v současnosti významný zdroj výchovy nových řidičů realizovaný Armádou ČR v rámci povinné základní vojenské služby. Cílovou skupinou projektu jsou nezaměstnaní muži středního věku (nad 25 let). Hlavními aktivitami jsou: analýza cílové skupiny, příprava rekvalifikačních kurzů, propagace projektu, realizace pilotních rekvalifikačních kurzů, evaluace projektu a  jeho diseminace. Projekt se uskuteční v okresech Ústeckého kraje.

63. 1.1/103  - Fokus Mladá Boleslav sdružení pro péči o duševně nemocné

Název:

Fokus Mladá Boleslav – Agentura podporovaného zaměstnávání

Stručný obsah:

Projekt je zaměřen na rozšíření služby podporovaného zaměstnávání v regionu Mladá Boleslav, za úzké spolupráce Fokusu Mladá Boleslav, Agentury Pondělí a  Úřadu práce města Mladá Boleslav. Smyslem podporovaného zaměstnávání je vyrovnání příležitostí pro pracovní uplatnění lidí v regionu, kteří v důsledku zdravotního postižení nebo jiných znevýhodňujících faktorů mají ztížený přístup na otevřený trh práce. Zároveň podporované zaměstnávání představuje významnou službu zaměstnavateli, kterému poskytuje potřebnou podporu, aby ani on nebyl zaměstnáním těchto lidí znevýhodněn oproti ostatním zaměstnavatelům. Specifickým prvkem naší agentury podporovaného zaměstnávání je důraz na práci s dlouhodobě duševně nemocnými. Pro tuto cílovou skupinu vytvoří agentura modifikovanou metodiku, následně použitelnou v jiných agenturách podporovaného zaměstnávání.

64. 1.1/105  - S E L L I  s. r. o.

Název:

MAMINKO, PŘIPRAVUJ SE DO PRÁCE A JÁ SI BUDU HRÁT!

Stručný obsah:

Vzdělávací projekt je zaměřen na zvýšení zaměstnanosti a rovné příležitosti pro ženy. Je určený ženám vracejících se na trh práce, ženám s malými dětmi. Ženy po ukončení mateřské dovolené narážejí na neznalost současného trhu práce, na rychlý technický pokrok v počítačové technice, nutnost znalosti cizího jazyka, ostych a nejistotu při prezentaci svých schopností u přijímacích pohovorů. Tyto překážky ženy ve svém důsledku strhávají do dlouhodobé nezaměstnanosti. Tento projekt podporuje návrat žen do pracovního procesu, zvýšení jejich sebevědomí a poznání vlastní hodnoty. Obsahem projektu je výuka práce na počítači a to především Internetu, zvýšení právního vědomí, intenzivní výuka cizího jazyka, osvojení si základů psychologických doveností a motivace, které povedou k zaměstnanosti žen, či k samostatně výdělečné činnosti.

65. 1.1/106  -  FOKUS Tábor

Název:

Nová šance pro duševně nemocné

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvoření systému komplexní  technologie nápomoci  osobám s duševním onemocněním při přechodu mezi pracovní rehabilitací a zaměstnáním při zapojení širokého spektra sociálních partnerů.

Cílovou skupinou jsou osoby  duševně nemocné, které jsou po odléčení  akutního stavu v péči sociálního zařízení poskytujícího jim nezbytnou pracovní rehabilitaci  a které se navracejí do normálního života, hlavně zaměstnání, a které potřebují v tomto procesu podporu.

Obsah projektu, hlavní druhy činností,  je možno rozdělit na dvě  vzájemně propojené  a nedělitelné aktivity :                                       - vytváření uvedené technologie a  její praktické aplikace                                                                                            - příprava personálu pro tuto činnost.

Projekt je umístěn v regionu Jihozápad.

66. 1.1/107  - Svazek obcí "Větrník "

Název:

Bez práce nejsou koláče

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu je posílit aktivní politiku zaměstnanosti v regionu NUTS II-Jihovýchod, okres Vyškov. Projekt je zaměřen zejména na podporu profesního vzdělávání - především rekvalifikace, dále na podporu zřizování nových pracovních míst. Školení bude probíhat ve Školícím středisku v obci Rostěnice-Zvonovice. Cílovými skupinami jsou osoby na mateřské dovolené vracející se na trh práce (neevidované na ÚP), osoby po mateřské dovolené a osoby nad 50 let (evidované na ÚP). K hlavním aktivitám projektu lze zařadit rekvalifikační a vzdělávací kurzy a zajištění stáží. Za spolupráce ÚP Vyškov, mikroregionů, obcí a jiných institucí bude vybráno celkem 50 uchazečů, z nichž cca 27 bude absolvovat rekvalifikační kurzy sestávající se z teoretické a praktické části. S příslibem spolupracujících institucí se budou absolventi kurzů účastnit stáží. Předpokládaný počet vytvořených pracovních míst se odhaduje na 50%.

67. 1.1/108  - AUDIRA s.r.o.

Název:

Depistáž pracovních míst pro osoby se ZPS, intervenční program a adaptace na tato pracovní místa

Stručný obsah:

Cílem projektu je vyhledat  10 pracovních míst vhodných pro občany se ZPS a obsadit je vybranými uchazeči z evidence Úřadu práce v Kolíně, kteří absolvují poradenský a intervenční program.Vytipovaná pracovní místa budou analyzována a popsána z hlediska požadavků a nároků na těchto pracovních místech zejména s ohledem na zdravotní specifika. Na základě shody zdravotních atributů a kvalifikačních požadavků budou sdružena do clusterů. 100 uchazečů o zaměstnání se ZPS evidovaných na ÚP v Kolíně absolvuje poradenský a intervenční program, který je připraví na výběrové řízení na vytipovaná místa, stanoví jejich vzdělávací potřeby, a nastartuje je k návratu na trh práce. Pro pracovníky přijaté na vytipovaná pracovní místa bude zpracován adaptační program, který bude po 3 měsících jejich zaměstnání vyhodnocen. Zkušenosti z organizací, které zaměstnali občany se ZPS, budou využity pro zpracování metodiky depistáže pracovních míst pro občany se ZPS a pro dopracování intervenčního programu.

68. 1.1/109  - Attavena, o.p.s.

Název:

Nebojte se myši, mámo!-Vzdělávání žen vracejících se na trh práce v oblasti informačních technologií

Stručný obsah:

Vizí projektu je podpořit zlepšení úrovně zaměstnatelnosti žen vracejících se na trh práce v regionu Jihozápad. Zahrnuje inovativní prvky využitelné i pro další regiony a skupiny obyvatel. Prvním cílem je zvýšení informační gramotnosti přípravou a realizací 26 kurzů (16 krátkodobých po 30 hod. a 10 rekvalifikačních po 60 hod.) a 32 motivačních přednášek. Kurzy proběhnou v mobilní PC učebně přímo u cílové skupiny (v mateřských centrech (MC) a na malých městech). Druhým cílem je zajistit podporu vzdělávacího procesu instalováním a zajištěním provozu tzv. internetových Pracovišť (10 PC v pěti MC). Aktivním způsobem oslovíme/vyškolíme 515 žen, pasivním způsobem (publikace, www, Pracoviště) nabídneme informace nejméně 1000 ženám. Projekt potrvá 15 měsíců. Zástupci cílové skupiny považují projekt za přínosný a jsou připraveni se do jeho realizace zapojit. Attavena, o.p.s. má s podobným projektem zkušenosti.

69. 1.1/112  - Asista, s.r.o.

Název:

KOMBI - Kombinované vzdělávání pro nezaměstnané

Stručný obsah:

Cíl projektu: Připravit a realizovat výuku nezaměstnaných spojením klasického a elektronického vzdělávání,  zvýšit u cílových skupin podíl samostatného přístupu při získávání aktuální kvalifikace se zohledněním potřeb trhu práce a dopomoci tím ke zlepšení jejich zaměstnatelnosti, vybudovat struktury a nástroje pro zavádění nových přístupů ke vzdělávání a připravit tak implementaci projektu s využitím elektronického vzdělávání v rámci OP RLZ. Cílové skupiny: uchazeči o zaměstnání z oblasti NUTS II. severozápad -zejména ženy vracející se na trh práce a lidé nad 50 let Hlavní aktivity: Vývoj a tvorba výukových modulů pro elektronické vzdělávání, vývoj administračního softwaru, výroba a implementace webového portálu pro podporu elektronického vzdělávání, příprava a realizace pilotních ověřovacích kurzů pro nezaměstnané, vybudování E-center samostatného studia.

70. 1.1/112  - Asista, s.r.o.

Název:

Euro - Development

Stručný obsah:

Cíl projektu:  Zvýšit kvalifikační potenciál uchazečů o zaměstnání a rozšířit předpoklady pro jejich zaměstnatelnost i v rámci rozšířeného evropského trhu práce. Připravit a realizovat cílené vzdělávací programy zaměřené na potřeby trhu práce související se vstupem do Evropské unie.  Cílové skupiny: uchazeči o zaměstnání z oblasti NUTS II. severozápad - zejména dlouhodobě nezaměstnaní do 25 let, ženy vracející se na trh práce a další nezaměstnaní. Hlavní aktivity:  Zajištění podmínek pro realizaci plánovaných vzdělávacích programů. Realizace vzdělávacích programů inovovaných dle potřeb evropského trhu práce. Ověřování výsledků realizace vzdělávacích programů v praxi, jejich propagace a šíření. Zajišťování praxe účastníků vzdělávacích programů a jejich uplatnění na trhu práce ve spolupráci se zaměstnavateli.

71. 1.1/114  - Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH, organizační složka

Název:

Nikdy se nevzdávej

Stručný obsah:

Projekt se zabývá jednou z rizikových skupin na trhu práce - nezaměstnanými občany se zdravotním postižením.U této cílové skupiny se většinou jedná o kumulaci různých dalších handicapů, které vyplývají z jejich osobní, kvalifikační, pracovní a sociální charakteristiky i nižší úrovně pracovní motivace.V přípravném období navštívíme podniky, které nezaměstnávají zdravotně postižené, a zjistíme podmínky, za jakých by tak byly ochotny učinit a pro jakou profesi.Budeme přitom využívat  s příslušnými ÚP i dalších možností, které nabízí AZP. Vlastní výběr samotných účastníků rekv. kurzů, které potrvají 4 měsíce, proběhne formou informačních a motivačních kurzů, jejichž obsahem bude i aktivní činnost terapeuta a zjištění,zda zdravotní způsobilost zájemců je v souladu s jejich zájmem o pracovní zařazení.Velkou roli v projektu sehraje vlastní řízená praxe v podnicích, kterými budou jejich potencionální budoucí zaměstnavatelé. Projekt je umístěn do regionu Severozápad v působnosti ÚP Most, Karlovy Vary. Sokolov a Cheb a potrvá 15 měsíců.

72. 1.1/115  - Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH,   organizační složka

Název:

Návrat do práce dlouhodobě nezaměstnaných a osob zdravotně postižených

Stručný obsah:

Projekt  navazuje  na dosavadní úspěšnou  spolupráci s jednotlivými ÚP regionu. Na základě této spolupráce byla v souladu s požadavky zaměstnanecké politiky ČR a regionu vytipována cílová skupima,  která je v regionu nezaměstnaností nejvíce ohrožena. Formou akreditovaných motivačních kurzů    s následnou rekvalifikací a organizací praxe podle oboru přímo v zaměstnaneckém podniku chce projekt řešit možnosti a způsoby návratu  do pracovního procesu u vybrané cílové skupiny - dlouhodobě nezaměstnaných a osob ZPS. Chce eliminovat a vytipovat veškeré problémy, které s návratem do práce u těchto sociálně odloučených skupin souvisejí. Projekt klade důraz na možnost společné rekvalifikace ZPS s osobami bez zdravotního omezení. Výstupem by měl být  připravený,  motivovaný a sebevědomý uchazeč, který je schopen orientace na pracovním trhu a který získává nové pracovní místo.

73. 1.1/119  - Institut vzdělávání a rekvalifikace, obecně prospěšná společnost

Název:

Znovuzařazení vybraných cílových skupin na trh práce Moravskoslezského regionu

Stručný obsah:

Poradenský a vzdělávací program ke znovuzařazení vybraných problémových skupin nezaměstnaných na trh práce event. k vytvoření vlastního pracovního místa. Jedná se o tyto skupiny nezaměstnaných: absolventi středních a vysokých škol bez praxe, ženy po mateřské dovolené, začínající podnikatelé, lidé se sníženou pracovní schopností a dlouhodobě nezaměstnaní. Pro každou tuto skupinu je připraven specifický motivační program kariérového růstu, konkrétní rekvalifikace dle zjištěných potřeb trhu a průběžný poradenský servis spojený s umisťováním do praxe ve vybraných podnicích, event. zahájením vlastní podnikatelské činnosti. Souběžně s těmito vzdělávacími a poradenskými aktivitami proběhne průzkum zájmu a kvalifikačních potřeb u potenciálních zaměstnavatelů související s následným umisťováním vyškolených absolventů v takto vytypovaných podnicích Moravskoslezského regionu. Program je uplatnitelný a průběžně realizovatelný na celém území regionu (NUTS II).

74. 1.1/120  - POE EDUCO, spol. s r. o.

Název:

JOIN-UP - napojení klienta a jeho cesta za novou úspěšnou pracovní kariérou

Stručný obsah:

Projekt"JOIN-UP" je zaměřen na cílovou skupinu konečných příjemců, kterou tvoří znevýhodněné (heterogenní) skupiny uchazečů o zaměstnání (věk pod 25 a nad 50 let, základní vzdělání, dlouhá délka evidence, etnické menšiny, ...), evidované na  všech šesti úřadech práce (partnerech projektu) Moravskoslezského regionu. Cíl projektu: motivováním, dalším vzděláváním, použitím profesní diagnostiky, individuálními konzultacemi a obnovou pracovních návyků v pracovním procesu zvýšit uplatnitelnost výše popsané cílové skupiny na trhu práce, a tak dosáhnout zlepšení úrovně zaměstnanosti v regionu. Cíle projektu bude dosaženo: zvládnutím psychosociálních dovedností potřebných pro novou, úspěšnou pracovní kariéru, zvládnutím obsluhy osobního počítače jako aktuálního nástroje komunikace, zapojením se do vybraného pracovního procesu pro získání či obnovu pracovních návyků, potřebných pro získání a udržení zaměstnání, individuálními konzultace o problémech a možnostech ve vztahu k budoucímu zaměstnání.

75. 1.1/121  - Centrum komunitní práce Ústí nad Labem, poradenská organizace

Název:

HESTIA - "Samostatná existence", podpora rozvoje nezávislosti, identifikace a samostatnosti žen

Stručný obsah:

Cílem projektu je vznik a zahájení činnosti nového programu o.s.Ckp Ústí n.L., s názvem "Poradenské a tréninkové centrum pro zakládání existence". Tento program se bude orientovat na specifika problematiky zakládání samostatné existence v souvislosti s postavením žen na trhu práce a na podporu myšlenek genderové rovnosti.Cílovou skupinou jsou ženy vracející se na trh práce (ženy po mateřské dovolené, ženy dlouhodobě nezaměstnané, ženy nad 50 let). Hlavní aktivity:1.analýza výstupů poskytovaných úřadem práce a demografických údajů s ohledem na cílové skupiny a cíle projektu. 2.realizace otevřeného diskusního fóra k dané problematice. 3. koncepční příprava a zahájení realizace cyklu seminářů "Průvodce na cestě k samostatné existenci". 4.koncepční příprava a zahájení realizace doprovodné klubové činnosti.  Realizace projektu bude probíhat v NUTS II - Severozápad.

76. 1.1/122  - EURO SERVICE GROUP, s. r. o

Název:

Posílení postavení dlouhodobě nezaměstnaných žen na pracovním trhu

Stručný obsah:

Projekt se zaměří na posílení postavení dlouhodobě nezaměstnaných žen, prostřednictvím  poradenství a vzdělání v souladu s potřebami trhu práce, jejich postoje, dovednosti, vzdělanosti a informovanosti. Cíl je v souladu s opatřením 1.1 Phare 2003 RLZ a bude realizován v souladu s aktivitami v rámci tohoto opatření, zejména vývoj vzdělávacích, poradenských programů pro cílové skupiny, nezaměstnané ženy s ohledem na potřeby trhu práce včetně ověřovacích kurzů pro cílové skupiny v rámci pilotního programu, který bude především koncentrován na území okresu Frýdek-Místek a Bruntál v Moravskoslezském kraji. Projekt je rozdělen na čtyři na sebe navazující fáze, přípravná, analytická, ověřovací a hodnotící. tyto fáze zahrnují 12 odpovídajících aktivit. Výstupem bude osm vzělávacích modulů a 13 kurzů, které umožní vyškolit zhruba 185 osob (cca 15 osob za 1 kurz). Životnost projektu je 15 měsíců a bude realizován prostřednictvím šesti institucí.

77. 1.1/124  - BEVE, spol. s r.o

Název:

Vzdělávání, poradenství a asistence pro potencionální podnikatele a podnikatele začínající

Stručný obsah:

Prioritou projektu je podpora procesu zakládání podniků, zahájení podnikání fyzických osob a osob samostatně výdělečně činných, podpora motivace k tomuto zásadnímu rozhodnutí vzdělávání a poradenská podpora. Zvláštní zaměření aktivit je zacíleno na znevýhodněné skupiny na trhu práce a přístupu k podnikání. Projekt navazuje a rozvíjí pilotní zkušenosti Evropské Iniciativy EQUAL - START BUSINESS CENTRA v Moravskoslezském kraji a projekty CePo - Cesta k podnikání.

78. 1.1/126  - Eurion, o.s. 

Název:

Eurospecialista - projektový manažer (rekvalifikační kurz)

Stručný obsah:

Náplní projektu předkládaného obč. sdružením Eurion je realizace rekvalifikačního kurzu (RK) pro osoby nezaměstnané či ohrožené nezaměstnaností. Cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost u cílové skupiny prostřednictvím realizace RK a přispět tak ke zlepšení jejich pracovní umístitelnosti. Cílovou skupinu tvoří osoby nezaměstnané či ohrožené nezaměstnaností, jako např.absolventi škol, ženy vracející se na trh práce či lidé nad 50 let. Mezi hlavní aktivity patří realizace RK, zprostředkování odborné praxe a pomoc s umístěním na trhu práce. RK bude obsahově zaměřen na zvládnutí problematiky čerpání prostředků z evropských fondů. Výstupem komplexního vzdělávacího programu s působností v regionu NUTS II Jihovýchod bude skupina 30-50 specialistů na problematiku evropských fondů, kteří budou poté schopni lépe najít uplatnění u různých poradenských či konzultačních firem působících v této oblasti a nebo se budou moci ucházet o kvalifikovaná pracovní místa i u jiných subjektů veřejného či soukromého sektoru, např. na pozice projektových manažerů, eurokoordinátorů apod.

79. 1.1/ 134  - Mateřské centrum Bělásek

Název:

Návrat - vzdělávací program pro ženy navracející se na trh práce

Stručný obsah:

Mateřské centrum Bělásek v Děčíně ( NUTS II, Severozápad ) připravilo pro ženy navracející se na trh práce a pro nezaměstnané ženy s malými dětmi vzdělávací program, který v sobě zahrnuje řadu vzdělávacích kurzů, zaměřených především na získání jazykových a počítačových dovedností. Nedílnou součástí projektu je i poradenství z oblasti trhu práce a sociálně právní oblasti, které navazuje na tzv.Motivačně psychologický klub – vzdělávací cyklus určený pro větší skupiny žen s cílem zvýšení sebevědomí, sebepoznání a vůbec motivace a aktivizace k hledání a nalezení zaměstnání. Významným prvkem celého projektu je i zajištění péče o děti  po dobu matčina vzdělávání.  Cílem projektu je umožnit ženám, které ztrácejí kontakt s pracovním prostředím a  jsou ohroženy sociálním vyřazením, plnohodnotný návrat do pracovního procesu.

80. 1.1/136  - Regionální rozvojová agentura jižních Čech, a.s.

Název:

EVENTUR Čechy

Stručný obsah:

Projekt EVENTUR je zaměřený na vývoj a ověření vzdělávacího programu určeného pro rekvalifikaci osob pro potřeby rozvíjení moderních metod cestovního ruchu. Lidé přijíždějící do ČR chtějí nejenom poznávat naše památky, ale chtějí si také odvážet pozitivní zážitky. Proto je nutné vycvičit osoby, které jsou schopné vcítit se do potřeb návštěvníka a připravit mu program na míru tak, aby tyto „zážitky“ skutečně nalezl. Tito lidé naleznou uplatnění v informačních turistických střediscích obcí, v hotelech a penzionech, v incomingových cestovních agenturách, ale mohou pracovat i jako OSVČ. Projekt vychází ze zkušeností Jihočeské rozvojové agentury, která má řadu ověřených metod z naší turisticky nejvíce využívané oblasti. Účastníci projektu dostanou nejenom sumu znalostí ale součástí výcviku bude i vypracování vlastního projektu „zážitkové turistiky“ a nabídka takto vycvičených osob potencionálním zaměstnavatelům.

81. 1.1/137  - Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR,o.p.s.

Název:

EVENTUR Morava

Stručný obsah:

Projekt EVENTUR je zaměřený na vývoj a ověření vzdělávacího programu určeného pro rekvalifikaci osob pro potřeby rozvíjení moderních metod cestovního ruchu. Lidé přijíždějící do ČR chtějí nejenom poznávat naše památky, ale chtějí si také odvážet pozitivní zážitky. Proto je nutné vycvičit osoby, které jsou schopné vcítit se do potřeb návštěvníka a připravit mu program na míru tak, aby tyto „zážitky“ skutečně nalezl. Tito lidé naleznou uplatnění v informačních turistických střediscích obcí, v hotelech a penzionech, v incomingových cestovních agenturách, ale mohou pracovat i jako OSVČ. Projekt vychází ze zkušeností Jihočeské rozvojové agentury, která má řadu ověřených metod z naší turisticky nejvíce využívané oblasti. Účastníci projektu dostanou nejenom sumu znalostí ale součástí výcviku bude i vypracování vlastního projektu „zážitkové turistiky“ a nabídka takto vycvičených osob potencionálním zaměstnavatelům.
82. 1.1/139  - Úhlava, o. p. s.

Název:

Rozšiřující specializované kurzy v oblasti projektového poradenství, zpracování a managementu

Stručný obsah:

Projekt EU MANAŽER si klade za cíl formou série specializovaných školení vytvořit regionální základnu kvalitních expertů schopných poskytovat školící a poradenské služby v oblasti získávání finančních prostředků z grantových programů EU, a to včetně vlastního zpracování projektů a následného projektového managementu, zejména se zaměřením na obce, mikroregiony, regiony, místní samosprávu a státní správu, NNO, kulturní a vzdělávací instituce v okresech Plzeň - jih, Klatovy a Domažlice. Přímými beneficienty jsou zejména absolventi škol, lidé nad 50 let a ženy vracející se na trh práce. Nepřímými beneficienty jsou pak výše zmínění potenciální zaměstnavatelé takto vyškolených osob. Hlavní projektové aktivity spočívají v průzkumu potřeb beneficientů a trhu práce, dále ve školících aktivitách a v návaznosti na ně v aktivitách umožňujících absolventům kurzů najít pracovní uplatnění jako projektový manažer.

83. 1.1/140  - TRASK SOLUTIONS

Název:

Centrum aktivní zaměstnanosti Střední Čechy

Stručný obsah:

Cílem projektu plánovaného v regionu NUTS II Střední Čechy je přispět ke zvýšení flexibility pracovní síly a jejího lepšího uplatnění na trhu práce. Cílovou skupinou jsou matky s dětmi vracející se po mateřské dovolené na trh práce a absolventi škol. Stěžejní aktivitou projektu je kombinovaný program zvyšování schopností aktivně se orientovat na trhu práce, prezentačních dovedností, informační a počítačové gramotnosti, zvyšování motivace k aktivnímu přístupu a odborná profesní diagnostika. Pro osoby které nemají osobní počítač nebo přístup k internetu bude zřízena veřejná internetová pracovna. Pro dosažení maximálního efektu budou kromě prezenční formy kurzů distribuovány materiály v tištěné off-line elektronické formě na CD-ROM a e-learningové formě na internetu. Projekt je koncipován tak, aby byla zároveň jeho výstupem ověřená implementační struktura pro navazující rozvojové aktivity v regionu.

84. 1.1/141  - Společnost pro komunitní práci Vsetín, o.p.s.

Název:

Call Center Region

Stručný obsah:

Call centrum je fyzické místo, kde pracovníci odbavují hovory s určitou tématikou. Může se jednat o oddělení firmy nebo  o specializovanou společnost, která poskytuje služby formou outsourcingu. Jedná se o velmi dynamický obor, který vytvoří v příštích letech nová pracovní místa. Lákání investorů tohoto typu, tedy pro tzv. centra sdílených služeb, je jednou z priorit agentury CzechInvest. Tento projekt si klade za cíl vyvinout efektivní vzdělávací program, který by spolu s nabídkou vhodných prostor přilákal investory na kvalifikovanou pracovní sílu do regionů s vyšší nezaměstnaností. Projekt obsahuje komplexní vzdělávací program včetně výcvikového simulátoru a také část věnovanou aktivní nabídce vycvičených osob na trh práce.

85. 1.1/142  - Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s.

Název:

Youngpool II Vsetín

Stručný obsah:

Projekt „Youngpool II Vsetín“ je zaměřen na analýzu, diagnostiku, orientaci a motivaci cílové skupiny mladých nezaměstnaných a skupiny matek vracejících se na trh práce. 

Bude vytvořena databanka mapující potenciál mladých nezaměstnaných s ohledem na specifika této skupiny lidí, kteří nemají praxi s popisem vlastních schopností, dovedností a kvalifikačních předpokladů. Účastníci absolvují orientační a motivační program, který bude připraven pro skupinu 100 osob vybraných z cílových skupin. Na druhé straně budeme prostřednictvím akvizitorů pracovat s informacemi z trhu práce a s konkrétní poptávkou na pracovní pozice. Lektoři společně s akvizitory budou vybírat vhodné účastníky kursu pro tato pracovní místa. „Posláním projektu je vytvořit most mezi nezaměstnanými a pracovním trhem“.

86. 1.1/145  - RAVEN Consulting, a. s.

Název:

Tvorba pracovních míst pro absolventy škol a zajištění vzdělávání této cílové skupiny

Stručný obsah:

Projekt směřuje k rozvoji občanské společnosti díky vytvoření nových pracovních míst z řad absolventů škol. Přínosem projektu je zvýšení konkurenceschopnosti společnosti RAVEN z oboru podnikatelského poradenství a tím i přidané hodnoty.Tohoto cíle hodlá společnost dosáhnout rozšířením pracovního kolektivu – především z řad studentů vysokých škol z Jihomoravského regionu . Konkrétně se bude jednat o 10 pozic poradců v oblasti podnikání a správy. Firma RAVEN Consulting, a. s. bude v rámci projektu pro nové zaměstnance vytvářet seriál na sebe navazujících školení, ve kterém bude pokračovat i po skončení projektu na celo - firemní úrovni. Půjde o obecné  a specifické vzdělávání, které bude zajišťováno jak externím dodavatelem, tak i z interních zdrojů. Cíl projektu je plně ve shodě s globálním cílem Národního rozvojového plánu, který je definován jako: Udržitelný rozvoj založený na

87. 1.1/146  - AZ telemarketing, s.r.o.

Název:

Rozšíření chráněné dílny centra obsluhy volání Jeseník

Stručný obsah:

Projekt firmy AZ Telemarketing, s.r.o. si klade za cíl posílit aktivní politiku zaměstnanosti vytvořením 16 nových pracovních míst v rámci expandování firmy a rozšiřování nabízených služeb jejím klientům. Jelikož firma AZ Telemarketing působí jako chráněná dílna a tuto pozici si chce nadále uchovat zaměřuje se ve výběru cílových skupin právě na osoby postižené, které jsou ohrožené nezaměstnaností a které jsou nezaměstnané. Předpokládaný počet zaměstnaných postižených osob proto bude min. 50 % z nově přijímaných pracovníků. Ostatní bude firma vybírat z cílových skupin nezaměstnaných osob, žen vracejících se na trh práce, absolventů škol, etnických menšin nebo osob starších 50 let. Aktivity projektu spočívají ve vytvoření pracovního zázemí pro nově přijímané zaměstnance, jejich proškolení a postupné zaučení až do fáze úplného pochopení fungování firmy i jejího balíku poskytovaných služeb. Projekt bude realizován rozšířením současných prostor firmy v Jeseníku na území regionu NUTS II Střední Morava, Kraj Olomoucký.

88. 1.1/147  - AKADEMIE JANA AMOSE KOMENSKÉHO

Název:

ZLEPŠENÍ POSTAVENÍ ŽEN NA TRHU PRÁCE

Stručný obsah:

Cílem projektu je zlepšení kvalifikace, získání nových praktických dovedností, posílení motivace a sebevědomí žen, vracejících se na trh práce - všech věkových kategorií. Cílovými skupinami jsou ženy vracející se do běžného pracovního procesu po mateřské dovolené, ženy které neměly potřebu být doposud zaměstnané nebo ženy, které přišly o práci z důvodu reorganizace nebo likvidace podniku. Dále patří mezi cílovou skupinu ženy narážející při hledání zaměstnání na svůj věk - tj. ženy nad 50 let věku a současně ženy dlouhodobě nezaměstnané. Účastnice projektu budou proškoleny ve vzdělávacích modulech, přihlížejících na jejich dosavadní znalosti a dovednosti. Obsahová náplň modulů je v souladu s reálnými potřebami trhu práce v regionu, což bylo prověřeno monitoringem požadavků na úřadu práce. Součástí projektu je i zabezpečení hlídání nezaopatřených dětí frekventantek.

89. 1.1/148  - Střední odborné učiliště, Odborné učiliště a Praktická škola

Název:

Projekt podpory poskytování pracovních příležitostí

Stručný obsah:

Náplní projektu je komplexní posílení aktivní politiky zaměstnávání se zaměřením na žáky a absolventy SOU, OU a PrŠ Nové Město nad Metují, kteří jsou často nositeli sociálního nebo zdravotního handicapu a etopedických problémů. Projekt počítá se třemi úrovněmi - obohacení vzdělávacího procesu, poradenství při vyhledávání a udržení pracovního místa a zřízení a provoz chráněných pracovišť. Projekt se dotkne všech žáků SOU, OU a PrŠ, která měla k 30. 6. 2004 stav 400 žáků, a obsáhne zejména oblasti Novoměstska, Náchodska a Broumovska.

90. 1.1/149  - Centrum pro komunitní práci jižní Čechy

Název:

Mentoring jako nástroj osobního rozvoje

Stručný obsah:

Hlavním cílem tohoto projektu je vyzkoušení metody mentoringu jako nástroje pro podporu osob vracejících se na trh práce v regionu NUTS II Jihozápad. Cílovou skupinu budou tvořit  absolventi středních, vyšších a vysokých škol, ženy vracející se trh práce a osoby nad 50 let – dlouhodobě nezaměstnaní. V rámci získávání a osvojování nových dovedností a zkušeností bude uplatněna metoda mentoringu. Tato metoda se zaměřuje na přenos zkušeností, kontaktů, pracovních návyků, firemních zvyklostí apod.  od mentora (zkušený zaměstnanec) k mentee (nezaměstnaný). Na počátku budou vyškoleny rakouskými odborníky 4 manažeři mentoringu, kteří své zkušenosti přenesou do 30 organizací, čímž vznikne siť mentorů v regionu NUTS II.  Tito mentoři pak budou formou mentoringu vzdělávat minimálně 40 mentee. Výsledkem projektu bude akreditovaný rekvalifikační kurz na podkladě metody mentoringu.

91. 1.1/153  - Institut Svazu průmyslu České republiky

Název:

Příprava na růst poptávky pracovního trhu v odpadovém hospodářství

Stručný obsah:

Projekt „Příprava na růst poptávky pracovního trhu v odpadovém hospodářství“

se zaměřuje na odbornou přípravu nezaměstnaných pro práci v dynamickém odvětví průmyslu, jehož expanze si v blízké budoucnosti vyžádá zvýšení poptávky po kvalifikované pracovní síle v dělnických profesích i v profesích nižšího managementu. Cílem projektu je umožnit cílové skupině nezaměstnaných ve Středních Čechách získat s využitím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti (rekvalifikací s využitím flexibilních metod zaměstnávání) profesní odbornost, která této cílové skupině zvýší pravděpodobnost nabytí a dále udržení si pracovního místa v podnicích orientující svou činnost v oblasti odpadového hospodářství. Rekvalifikační modul bude odpovídat potřebám nezaměstnaných a trhu práce, které budou identifikovány v průzkumu trhu práce.

92. 1.1/154  - Občanské sdružení Jurta

Název:

Motivační program pro žáky speciálních škol a učilišť

Stručný obsah:

Cílem projektu je vytvoření preventivních a poradenských informačních a vzdělávacích struktur zaměřených na prevenci předčasného ukončení školní docházky. Projekt vytváří předpoklady pro implementaci OP RLZ a posiluje funkčnost strukturovaného trhu práce zacílením na podporu adaptability cílových skupin a aplikuje stávající formy APZ v nových podmínkách.  Cílovou skupinu tvoří mladí lidé ohrožení předčasným ukončením školní docházky, osoby s nejnižším dosaženým vzděláním (základní nebo vyučení), žáci a studenti speciálních a zvláštních škol. Hlavní aktivity: Vedle zajištění a proškolení projektového týmu a zázemí, propagačních aktivit a vyhodnocení jsou hlavní aktivity tyto:1) vypracování metodiky pro motivační, preventivní a integrační programy týmem odborníků a lektorů 2) realizace motivačního a preventivního programu pro žáky speciálních a zvláštních škol a učilišť 3) realizace integračního programu pro žáky speciálních a zvláštních škol a učilišť

93. 1.1/156  - INFORM Centrum

Název:

Perspektivní místo II

Stručný obsah:

Posláním projektu je vytvořit prostor, kde se budou lidé připravovat na trh práce ve 21. století. Chceme využít synergie mezi různými vzdělávacími a motivačními programy, které jsme odzkoušeli v minulosti. Lidé se zájmem o aktivní sebeuplatnění získají místo pro získávání informací a pracovních zkušeností. Nechceme, aby severozápadní Čechy dále ztrácely „hlavy“ nutné pro rozvoj regionu. Cílovými skupinami jsou absolventi SŠ a nezaměstnaní absolventi VŠ, matky na a po mateřské dovolené, mládež z dětských domovů a výchovných ústavů a lidé kolem 50ti let.

Chceme pomoci s motivací a vzděláváním budoucím technikům, obchodníkům a podnikatelsky orientovaným lidem tak, aby si uvědomili možnosti svého uplatnění ve znalostní ekonomice. Výstupem projektu jsou samostatně a kreativně myslící lidé.

94. 1.1/157  - KRUŠNOHORSKÁ ŘEMESLA o.p.s.

Název:

ŘEMESLA - Řemeslná rekvalifikace jako nástroj k získání zaměstnání

Stručný obsah:

Cílem projektu je zvýšení zaměstnatelnosti osob z cílových skupin rekvalifikací v řemeslných oborech netradiční výukovou formou. Součástí projektu je vývoj účinné netradiční vzdělávací metody pro výuku osob z cílových skupin v řemeslných oborech a ověření této metody v praxi při přípravě řemeslníků v rekvalifikačních kurzech. Cílovými skupinami jsou především nezaměstnaní s nedokončeným vzděláním či s nízkou úrovní vzdělání, opakovaně a dlouhodobě nezaměstnaní, mladí do 25 let, osoby nad 25 let, ženy vracející se na trh práce, osoby starší 50 let a etnické minority, především romské. Hlavními aktivitami projektu je vývoj a praktické ověření účinné vzdělávací metody pro řemeslníky z ohrožených skupin, analýza trhu práce s cílem specifikace nejžádanějších profesí, výběr a motivace klientů, zřízení poraden a příprava a realizace rekvalifikačních kurzů ve vybraných oborech a lokalitách, včetně práce se zaměstnavateli při vytváření nových pracovních míst. Projekt bude realizován v regionu NUTSII Severozápad a Střední Čechy.

95. 1.1/160  - PERSONA GRATA v.o.s.

Název:

NOVÉ OBZORY - Vytváření předpokladů k návratu do práce u osob starších padesáti let.

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu je odstraňování bariér u klientů - osob starších padesáti let, které jim brání v návratu do zaměstnání, případně které způsobují jejich ohrožení ztrátou zaměstnání. Zvolenou metodou je doplňkové vzdělávání těchto osob, jejich motivace a vytváření nových hodnotových systémů. Projekt je určen především osobám s nižším až středoškolským vzděláním. Výchozí aktivitou je důkladné sebepoznání klienta a definování překážek na jeho cestě ke stabilnímu pracovnímu procesu. Mezi nosné aktivity patří doplnění vzdělání klienta v komunikačních dovednostech současné doby, v práci s PC, rozvoj jeho sociálních dovedností a v neposlední řadě systému zachování životní vitality a regenerace sil. Doprovodnými aktivitami je příprava příručky klienta a pracovního sešitu, který klienta povede na cestě k zaměstnání. Jednou z hlavních aktivit práce s klientem je podpora jeho silných stránek na cestě k zaměstnání. Projekt bude realizován v regionu NUTS II Severozápad a Střední Čechy.

96. 1.1/161  - Regionální stavební sdružení Karlovy Vary

Název:

Zpět na trh stavebních prací - regenerační centrum RSS

Stručný obsah:

Záměrem projektu je založení Regeneračního centra RSS (RC RSS) pro projekt "Zpět na trh stavebních prací" (tento projekt řeší zaměstnávání lidí, kteří jsou špatně umístitelní v rámci trhu práce). V rámci projektu RC RSS bude vytvořeno jedno nové pracovní místo, vybaveny místnosti pro RC RSS potřebným kancelářským zařízením, zpracovány metodické, logistické a administrativní postupy projektu "Zpět na trh stavebních prací". Připravená metodika zajistí koordinaci obcí, Středního odborného učiliště stavebního, Úřadu práce a RC RSS. Dále bude připravena, zpracována a realizována modelová akce, která ověří fungování jednotlivých institucí a potřebný tok finančních prostředků. Záštitu nad tímto projektem převzal Karlovarský kraj. Projet je pilotním zaměstnaneckým regeneračním programem zaměřeným na stavebnictví. Jeho smyslem je vracet do společenského výrobního procesu občany, kteří vypadnou ze zaměstnaneckého systému, ukončí svůj aktuální pracovní poměr a mají problém se znovu zařadit do práce.

97. 1.1/168 - Regionální rozvojová agentura Ústeckého kraje, a. s.

Název: 

Perspektiva 2004 - práce v parcích a zahradách

Stručný obsah:

Cílem projektu je zvýšení kvalifikace lidí, jakožto nosného potenciálu rozvoje ve strukturálně postiženém regionu.Cílovou skupinou jsou dlouhodobě nezaměstnaní, sociálně handicapovaní občané, kteří nedokončili základní nebo středoškolské vzdělání, nebo jejichž uplatnitelnost na trhu práce je snížena kvůli intelektovým schopnostem či zdravotnímu stavu. Projekt je zaměřen na vývoj a realizaci vzdělávacího programu - kurzu a praktického modulu v oblasti zahradnictví, aranžování a ošetřování rostlin a květin pro nezaměstnané mladé lidi, mezi nimiž budou i příslušníci marginalizovaných skupin, ohrožených sociální exkluzí. Obor je vhodný pro ženy i muže, vytváří protiváhu zdejšímu těžkému průmyslu a podporuje MSP; v místě je zájem zaměstnavatelů  o zaměstnance v tomto oboru. Projekt vytvoří metodiku pro realizaci takového kursu, který plně zohledňuje individuální dispozice a možnosti frekventantů kursu. Kurz je koncipován jako prostředek všestranného rozvoje, včetně rozvoje volních vlastností a formování sebe pojetí osobnosti. Kurz je zamýšlen pro 15 osob.

98. 1.1/169  - Regionální rozvojová agentura Ústeckého kraje, a.s.

Název: 

Ženy podnikatelky

Stručný obsah:

Projekt významně napomáhá řešení velké části cílů a priorit obsažených v souvisejících strategických dokumentech, kterými jsou řešení problémů zaměstnanosti, podpora podnikání a hospodářství regionu. Vlastní implementace projektu, zaměřeného na rozvoj lidských zdrojů ohrožené skupiny obyvatelstva na trhu práce bude rozdělen do těchto základních částí: organizace workshopů,  certifikovaných vzdělávacích kurzů "Podnikatelské minimum", pracovní stáže ve firmách, vyhotovení tištěného  a elektronického(metodou e-learning) manuálu " Průvodce žen podnikáním". Cílovou skupiny tvoří jednak ženy registrované na úřadech práce a ženy na mateřské dovolené, které uvažují o zahájení či obnovení vlastní podnikatelské činnosti. Realizace projektu bude probíhat díky kvalitní síti  partnerů na celém území Ústeckého kraje.

99.  1.1/172  - Střední odborná škola, SOU,OU a PrŠ Varnsdorf

Název: 

Zvýšení kvality vzdělávání v oblasti služeb, zaměření na rozvoj turismu v Ústeckém kraji

Stručný obsah:

Cílem projektu je na základě analýz vzdělávacích potřeb v cestovním ruchu v Ústeckém kraji vytvořit vzdělávací moduly, které pomohou k flexibilnější reakci na požadavky trhu práce a celkovému rozvoji terciální sféry. Cílovými skupinami jsou: absolventi, osoby ohrožené předčasným ukončením školní docházky, nezaměstnaní. Hlavní aktivity zahrnují sběr informací a provedení dvou podrobných analýz (Vzdělání v CR v zahraničí a Potenciál CR v Ústeckém kraji), příprava vzdělávacích modulů, vybavení učeben a pilotní vyškolení 40 osob na téma cestovního ruchu za účasti zahraničních lektorů.

100.  1.1/173  - CC Systems, a.s.

Název: 

Projekt Prométheus - cesta k zaměstnání

Stručný obsah:

Základním cílem a smyslem projektu Prométheus je ověření nově koncipovaného metodického postupu v rámci aktivní politiky zaměstnanosti a vytvoření organizační a technické infrastruktury, která by umožnila tento postup následně aplikovat v rámci standardního systému. Metodika je založena na funkční kooperaci mezi státními organizacemi, externími poskytovateli služeb a zaměstnavateli a měla by zaručit individuální přístup k potřebám všech účastníků trhu práce. Pro ověření inovativního postupu byl na základě analýzy trhu práce vytvořen pro tuto výzvu PHARE ve spolupráci s partnery a spolupracujícími organizacemi strukturovaný vzdělávací program umožňující rekvalifikaci nezaměstnaných, dlouhodobě nezaměstnaných a nezaměstnaných mladších 25 let, kteří jsou absolventy strojnických oborů, na žádanou profesi obráběčů na počítačově řízených strojích. Po absolutoriu budou mít účastníci možnost uzavřít pracovní smlouvu se spolupracujícími firmami.

101. 1.1/174  - Český svaz žen

Název: 

Ženy a informace z internetu

Stručný obsah:

Předkládaný projekt je zaměřen především na integraci žen ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností, žen vracejících se na trh práce a žen nad 50 let věku do společnosti, s cílem začlenit je do informační společnosti a zvýšit tak jejich šance na trhu práce, a to prostřednictvím mobilních  školení, seznamujících hlavně s možnostmi Internetu v oblasti vzdělávání, získávání informací o volných místech, o možnostech komunikace s ÚP a dalšími úřady, práce přes počítač atd.  Cílovou skupinou jsou však i ostatní diskriminovaní občané, zejména vytipovaní partnerem projektu - ÚP Brno - venkov a obcemi, či ZO ČSŽ v jednotlivých lokalitách okresu Brno - venkov, Blansko, Vyškov, Znojmo, Hodonín a Břeclav . Třídenní program školení bude individuálně přizpůsoben na základě rozboru vstupního dotazníku.Absolventi školení budou zavedeni do evidence celoživotního vzdělávání a bude jim doporučeno další vzdělávání dle jejich možností a záměrů.

102. 1.1/175  - Český svaz žen

Název: 

Podpora nezaměstnaných žen směřující ke zvýšení jejich zaměstnatelnosti

Stručný obsah:

Předkládaný projekt je zaměřen na zvýšení zaměstnatelnosti žen ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností s cílem podpořit a obnovit jejich klíčové kompetence a návyky pro návrat na pracovní trh a do společnosti. Cílovými skupinami jsou ženy ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností a pracovnice krajských středisek a dobrovolnice ČSŽ v krajích - Plzeňský (Jihozápad), Královehradecký (Severovýchod), Zlínský (Střední Morava), Jihomoravský (Jihovýchod) a  Vysočina (Jihovýchod). Mezi hlavní aktivity patří realizace motivačního kursu pro znevýhodněné ženy v cílových regionech a poskytování informačních služeb a aktivní pomoci. Součástí doprovodných aktivit je rovněž zvýšení znalostí a dovedností pracovnic krajských středisek a dobrovolnic ČSŽ prostřednictvím dalšího vzdělávání, které zajistí poskytování kvalitnějších informačních služeb pro znevýhodněné ženy.

103.  1.1/177  - Prosperita, o.p.s.

Název: 

Počítačovou gramotností k uplatnění na trhu práce - kurzy pro cizince s uděleným azylem

Stručný obsah:

Předmětem projektu je zvýšení zaměstnatelnosti cílové skupiny cizinců s uděleným azylem. Toho bude dosaženo především prostřednictvím rozšíření jejich kvalifikace o počítačovou gramotnost, ve spojení s poradenstvím a využitím internetu jako zdroje informací o pracovních příležitostech. Pro tuto cílovou skupinu vzniknou přizpůsobené metodiky pro získání počítačových dovedností v rozsahu, který je: 1. nezbytným předpokladem pro zvýšení šancí na nalezení a získání pracovního uplatnění; 2. na současném pracovním trhu nutnou základní kvalifikací už i v dělnických profesích; 3. akcelerátorem rozvoje dalších sociálních kompetencí. Osloveno bude 200 jedinců, do projektu se zapojí 75 osob. Vzhledem k regionálnímu rozložení příslušníků cílové skupiny bude projekt pokrývat celou ČR s výjimkou Prahy. K realizaci patnácti 80-ti hodinových programů dojde s využitím regionálních vzdělávacích center, před. škol a knihoven.

104.  1.1/178 - Centrum internetu, a.s.

Název: 

Počítačová gramotnost jako klíčová kompetence pro uplatnění na trhu práce

Stručný obsah:

Cílem projektu je využít regionálních vzdělávacích kapacit (škol, knihoven, školících center) a přinést vybraným cílovým skupinám dostupnou možnost doplnit si kvalifikaci o počítačovou gramotnost. Účastníci projektu získají znalosti práce s PC v rozsahu standardně vyžadovaném ve většině profesí, a zvýší tak svoji zaměstnatelnost.  V cílovém regionu, který tvoří celá ČR s výjimkou Prahy, proběhne celkem 50 osmdesátihodinových počítačových kurzů s jednotnou metodikou. Celkem 500 účastníků nastoupí do kurzů, více než 75% z nich je dokončí. Osloveni budou prostřednictvím úřadů práce nezaměstnaní jedinci (50% účastníků), a dále osoby ohrožené nezaměstnaností - pracovníci ve věku nad padesát let, osoby se ZPS, nízkokvalifikovaní  (50% účastníků). Tito se zapojí zčásti na základě vlastní aktivity, zčásti z iniciativy zaměstnavatele.

105. 1.1/179  - Centrum pro rodinu a sociální péči

Název: 

"Moje zaměstnání je v mých rukou." - vzdělávání žen vracejících se na trh práce

Stručný obsah:

Cílem projektu je podpořit zaměstnanost specifické skupiny občanů - žen vracejících se po rodičovské dovolené na trh práce - a přispět tak k dosažení vysoké a stabilní míry zaměstnanosti v regionu. Obsahem projektu je zavedení nového vzdělávacího programu z EU zaměřeného na nepřerušení profesního růstu během rodičovské fáze, vzdělávání žen motivačními programy a aktivity spojené s konkrétním pracovním uplatněním formou praxí a doprovázení při startu podnikatelských aktivit. Projekt svými aktivitami rozšiřuje nabídku pro uvedenou cílovou skupinu a přispívá tak k posilování aktivního přístupu k vlastní zaměstnanosti jednotlivce. Propojením zkušeností partnerů a jejich vzájemnou spoluprací maximalizuje účinnost vynaložené podpory a tím přispívá k naplnění cílů Phare.

106. 1.1/182  - S-COMP Centre CZ s.r.o.

Název: 

Zvýšení počítačové gramotnosti a umístění absolventů na trh práce

Stručný obsah:

Hlavním cílem projektu je zlepšení zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob dosažením standardní úrovně jejich počítačové gramotnosti. Centrální náplní programu jsou rekvalifikační kurzy s výukou ovládání osobního počítače. Po ukončení těchto kurzů bude mít uchazeč možnost získat mezinárodní certifikát ECDL, který definuje základní gramotnost práce s PC. Výběr jednotlivých účastníků školení provede příslušný úřad práce. Dalším významným úkolem projektu je naučit nezaměstnané orientovat se na trhu práce, zvýšit svou atraktivnost na tomto trhu a aktivně vyhledávat pracovní příležitosti. V neposlední řadě je naším cílem naučit účastníky kurzu dlouhodobě se systematicky vzdělávat a doplňovat vědomosti s pomocí e-learningových programů. Tento projekt je zaměřen na úzké propojení obsahu vzdělávacích e-learningových programů s potřebami největších zaměstnavatelů v středočeském kraji.

107.  1.1/183 -  Jihočeská hospodářská komora

Název: 

Aftercare pro začínající podnikatele

Stručný obsah:

Projekt je zaměřen na vytvoření a realizaci inovativního systému dalšího vzdělávání pro začínající podnikatele - rozumějme MSP do ukončeného druhého roku podnikání - v jihočeském kraji, včetně zajištění nutného vybavení pro realizaci systému. Předkladatel ve spolupráci s partnerem (Úřad práce v Českých Budějovicích) a spolupracujícími subjekty (Rada pro rozvoj lidských zdrojů, Jihočeská univerzita) naváže aktivitami v rámci projektu na již probíhající kurzy ZP, jejichž absolventi tvoří základ cílové skupiny účastníků projektu. Inovativní přístup, jehož součástí je kromě analýzy potřeb na vstupu, typologie účastníků a na jejich základě zpracované individuální nabídky dalšího profesního vzdělávání, také zařazení interaktivního e-learningového způsobu vzdělávání za využití v rámci projektu vytvořeného portálu celoživotního vzdělávání. Na systém AC (viz dále) navazuje plně modelový projekt, který je připravován pro OP RLZ, opatření 4.1. a který se věnuje problémům podnikatelů ve 3. až 5. roku svého podnikání.

Projekt bude realizován v regionu NUTS II Jihozápad.

108.  1.1/186  - Praemia, k.s.

Název: 

Příprava absolventů středních škol a učilišť na přijímací řízení a budoucí zaměstnání.

Stručný obsah:

Cílem projektu prostřednictvím vzdělávacího programu zaměřeného na okamžité efekty v praxi připravit nezaměstnané absolventy středních škol a učilišť na přijímací řízení a následné zaměstnání. Vychází z učebních osnov škol, které rozvíjí a doplňuje praktickými dovednostmi. Účastníci  absolvují kurzy využití výpočetní techniky v praxi, výcvikové semináře na zlepšení komunikačních dovedností, naučí se lépe se orientovat v nabídce pracovních míst. Seznámí se s náležitostmi pracovní smlouvy, nacvičí si vedení přijímacího pohovoru. Součástí je též praxe v podnicích a institucích. Projekt bude sledovat následnou úspěšnost absolventů při přijímacím řízení a porovná ji s těmi, kteří nebyli jeho účastníky. Následný workshop s výchovnými poradci společně s vyvinutým výukovým CD bude prezentovat výsledky projektu a položí základ pro jeho pokračování. Projekt bude realizován v regionu Severozápad v regionu města Ústí n. L.

109. 1.1/188  - IQ Roma servis

Název: 

Komunitní centrály pro rozvoj lidských zdrojů a profesního potenciálu romské mládeže

Stručný obsah:

Projekt řeší reprodukující se problém nízké kvalifikace, adaptability a tedy uplatnitelnosti sociálně marginalizovaných občanů romské národnosti na trhu práce. V regionech Jihovýchod a Moravskoslezo sleduje rizikovou kategorii romské mládeže, často předčasně končící školní docházku.Vytváří pro ni stimulační, osobnostní působení, nabízí vzdělávací a tréninkové kurzy, využití IT, info-semináře aj. Tvoří pro ni databázi zaměstnavatelů, vzděl. instit., kurzů, stipendií, doučování. V terénu aktivně vyhledává a zprostředkovává kontakty. Monitoruje mladé studující Romy v obdobích přechodu, poskytuje tutoring, exkurze, stáže. Rodiny mladých  informuje, povzbuzuje, poskytuje sociálně-právní a antidiskriminační servis. Cílem je zvýšit osobní i rodinnou motivaci, důvěru, adaptabilitu, klíčové dovednosti, informační gramotnost, obecnou vzděl. úroveň a úspěšnost mladých Romů v rámci vzděl. procesu a profesního uplatnění.

110.  1.1/196 - Integrovaná střední škola zemědělsko-manažerská, Odborné učiliště a Učilište Cheb

Název: 

Nová šance na trhu práce

Stručný obsah:

Všeobecný doplňkový vzdělávací program speciálně vytvořený v reakci na změny na trhu práce zvláště pro osoby určitým způsobem na trhu práce znevýhodněné. Zejména se zaměřujeme na osoby na mateřské dovolené, osoby dlouhodobě nezaměstnané, osoby s nedokončeným vzděláním a osoby ze sociálně znevýhodňujícího prostředí. Připravili jsme poměrně širokou nabídku doškolovacích a rekvalifikačních kurzů. Pro osoby s dokončeným vzděláním jsme připravili speciální kurz k pomoci při přípravě zahájení samostatného podnikání. Pro osoby pečující celodenně o nezletilé dítě je během kurzů připravena odborná péče o jejich děti.
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