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Vazeni ctenari,

dostava seVam do rukou informaéni bulletin Leonardo INFO,
ktery je cely vénovan projektlim mobilit programu Leonardo
da Vinci. Kromé projektl mobilit zahrnuje program Leonardo
jesté pilotni projekty, projekty kooperacnich siti, jazykové pro-
jekty a projekty prlizkumd a analyz v oblasti odborného vzdéla-
vani. Projekty mobility jsou nej¢astéjsim typem projektd pro-
gramu a také nejjednodussim co do administrativy. V rdmci
projektu mobility mohou do nékteré evropské zeme vycestovat
studenti nebo absolventi odbornych $kol, mladi pracovnici
z podnik{ ¢i uchazedi o zaméstnani, aby tam po nékolik tydn(

” [¢]
Stavebni zpusoby
s materialem jil

Integrovana stfedni $kola stavebnich a femesinych oborl a
Ucilisté v Liberci je jiz pét let zapojena do programu Leonardo
daVinci. Od roku 2001 realizovala celkem osm projektd mobilit
zaméfenych od rozvoje historickych femesel, praxe zakd ve
firmach az po zdokonalovani pedagogickych pracovnikl ve
zpUsobech vzdélavani i odbornych novinkach.

Jako priklad jsem si vybral jednu z velmi zdafilych akci. Byl
ji projekt ,Mezinarodni uénovsky tabor - kvéten 2003%. Ten
byl zalozen na dohodé, kterou ucinili zastupci péti odbornych
kol a to $kol z mést Franfurt nad Odrou (SRN), Hallsberg (Svéd-
sko), Busko-Zdroj (Polsko), Liberec (CR) a Nové Zamky (Slo-
vensko). Na spole€ném setkani, které se uskutecnilo v Fijnu
2001se stanovily termin a napln projektu. Projekt se realizoval
v terminu 4. - 24.5.2003 a probeéhl ve Frankfurtu (O).
dungszentrum Bauwirschaft, které jako nadpodnikové vzdéla-
vaci stfedisko, zaloZzené svazem stavebniho priimyslu pro Ber-
lin a Brandenburg, ma velmi dobré podminky. Vlastni jedny
z nejmodernéjsich dilem v Némecku, ma ve svém arealu novy
internat a ma také velmi dobré vztahy a zazemi v podnikatelské
sfére. To doklada i fakt, Ze celou akci zastitilo Kreishandwer-
kwrschaft, sdruzeni, ve kterém je zapojeno pres 600 menSich
podnikatelskych subjektd. Ugast kol byla umoznéna v ramci
programu Leonardo daVinci, kdy kazda Skola predlozila u své
narodni agentury projekt mobilit. Projekt polské Skoly nebyl
vybran, a proto se tato Skola staze nezucastnila. Projekt byl
uréen pro zaky druhych a tfetich ro¢nikl oborl tesar a zednik.

Pracovni ¢innosti U¢astnikll pfimo navazovala na obsah
projektu tedy ,Stavebni zplsoby s materidlem jil“. Jedna se o
zpUsoby stavéni provadéné tradi¢ni stavebni technologif
s pouzitim material dieva a jilovitych zemin. P¥i této technologii
se uplatiiuji nejvice pravé stavebni obory tesat a zednik. Zaci
byli pfi praci vedeni k respektovani restauratorskych zasad,
ekologického pfistupu i technickych poZadavkd na praci
s tradi¢nimi materialy a postupy. Také se seznamili s dalSim

nebo mésicl vykonavali odbornou praxi (pracovni staz).V ramci
projektu mobility mohou také vyjet do zahrani¢i vzdélavatelé,
manazefi lidskych zdrojl z podnikU ¢i poradci pro vzdélavani a
trh prace, aby si vyménili zkuSenosti. Projekt je vzdy finanéné
podpofen z programu Leonardo daVinci, kterym Evropska unie
jiz témér deset let podporuje rozvoj odborného vzdélavani ve
svych zemich. Diky tomuto programu pfekrauje roéné hranice
své zemé 50 000 Uc¢astnikd z 31 zemi, z toho témér 2 000 ucast-
nikl ¢eskych. Mizete se nyni seznamit s dosazenymi vysledky
v ,leonardovskych® mobilitach a s dojmy a zkuSenostmi jejich
primych Géastnikl. Moznd, ze Vas nas bulletin podniti i k pred-
lozeniVa$eho projektu mobility.

pouzitim jilu ve stavebnictvi (t&snéni studni a vrtl, ekologicka
stavba matefské Skoly).

Velky vyznam projektu spocival v jeho Sirokém mezinarod-
nim zakladu. U¢ni oboru zednik a tesar tak méli moZnost se nejen
zdokonalit v odbornych dovednostech, ale i srovnavat si vy-
sledky své prace a svych zpUsobl a postupl pfi feseni
s vysledky a postupy dalSich tfi narodnich skupin z jinych zemi,
ze zemi s vice ¢i méné odlisnymi zvyklostmi, zplisobem vzdéla-
vani i kulturou. Realizaci projektu bylo dosazeno nového pfinosu
ve srovnani s pouze dvoustrannymi stazemi. DlleZitym motivem
projektu je také uvédoméni si nutnosti dodrzovani ekologickych
zasad, které byly samoziejmé kdysi pfi pouzivani pfirodnich
material(. Nové generaci mladych stavebnich odbornikl musi
byt proto jiz v obdobi pfipravy davany pfiklady tak, aby si Zivot-
niho prostredi vazila a sama prosazovala zasady trvale udrzitel-
ného rozvoje. Tyto zasady byly v ramci projektu naplnény. Se-
tkani mélo i spolec¢ensky ramec, nebot patilo k oficialnim akcim
spojenym s oslavami 700 rokd zalozeni mésta Frankfurt (O), coz
mimo jiné dokazovaly navstévy zastupct velvyslanectvi jednotli-
vych zemi, vefejnych instituci SRN a mésta. Velky zajem projevili
také novinari. Nase zaky a zastupce zpovidal témér cely den



redaktor Ceského rozhlasu pan David Stahlavsky. Vysledkem
bylo mimo jiné nékolik relaci v nasem rozhlase.

Projekt tedy znovu ukazal, Ze program Evropské unie Leo-
nardo daVinci ma opravdu velké moznosti, které vychazeji pra-
vé z jeho Sirokého mezinarodniho rozméru. Jeho vysledkem je

ZkuSenosti se stazemi
u nasich partner
v Dolnim Rakousku

Ve svém pfispévku bych se chtél pozdélit o poznatky, které
jsme ziskali v ramci programu Leonardo da Vinci s projektem
stazi nasich zakd v Rakousku. Nas projekt probéhl v obdobi
od 19. 6. 2003 do 12. 11. 2004 pod nazvem Odborny rozvoj
zaéinajicich kadefnik(i a kosmeti¢ek v Rakousku, ¢. projek-
tu CZ/03/A/F/PL/134112.

Ugastniky projektu byla nage $kola, SOS a SOU sluzeb,
Karoliny Svétlé 2, Jihlava, jako vysilajici partner a Landesberuf-
sschule, Hétzendorfstrasse 8, St. Pdlten, jako partner pfijimaji-
ci. Partnery tedy byly Skoly v krajském mésté kraje Vysocina
v Ceské republice a v krajském mésté spolkové zemé& Dolni
Rakousko.

Nas projekt byl plvodné koncipovan jako staz osmi kadetni-
kl a kosmeticek, ale ve svém pribéhu byl rozsifen i o staz Gtyr
student( ve firmé SPAR, rovnéz v St. Poltenu.Ve vyhledani pfijima-
jici organizace nasSi Skole pomohl Pedagogicky institut
v Hollabrunnu, na ktery se naSe skola obratila prostrednictvim
Pedagogického centra v Jihlavé. Prvni kontakty probéhly jiz na
jare 2002. Po nékolika vzajemnych navstévach potom doslo
k podepsani smlouvy o vzajemné spolupraci, ve které se rakous-
ka Skola zavazala k pfijimani nasich staZistl. To se stalo potom
zakladem naseho zapojeni do programu Leonardo daVinci.

Vlastni prlbéh stazi Ize rozdélit na dvé etapy. Prvni se
zUcCastnily Ctyfi zakyné u€ebniho oboru kadernice a Ctyfi za-
kyné u¢ebniho oboru kosmeticka v dobé od za¢atku zari 2003
do konce ¢ervna 2004. Staze probéhly na Zemské u¢novské
Skole v St. Pdltenu. NaSe zakyné se zuc€astnily desetitydenni-
ho u¢ebniho cyklu (osm mésicl se Ucastni rakousti u¢ni praxe
pfimo v provozovnach a firmach, pro které se pfipravuji), kte-
ry, vidéno nasima ocima, slouzi zejména k tomu, aby se vy-
rovnaly rozdily, ke kterym muze dochazet pti pfipravé ve fir-
mach. Béhem desetitydenni pfipravy se proto plné vyuziva
Casovy prostor a denni program od pondéli do patku ( vyji-
mecné i v sobotu) probiha vétSinou do pozdnich odpolednich
hodin.

Nase stazistky se zuc¢astnily u¢ebniho cyklu ve svych obo-
rech a byl u nich kladen ddraz zejména na odbornou pfipravu.
Stazistky byly ubytovany v domové mladeze pfi rakouské Sko-
le, kde se také stravovaly. Byly zafazeny do pracovnich skupin
spolu s rakouskymi zaky a absolvovaly cely vycvik v jejich ko-
lektivu. Zaméf¥ily se zejména na to, zda pracovni technologické
postupy pfi kadefnickych a kosmetickych pracich jsou po-
dobné tém, které pouzivame u nas, €i zda jsou v nich odliSnos-
ti. Jejich ukolem bylo zachytit tyto pfipadné rozdily a seznamit
pak s nimi po navratu spoluzac¢ky v Jihlavé pfimo v odborné
pfipravé a praktickém vycviku.Kromé toho mély za ukol zazna-
menavat odborné némecké terminy ve svych oborech a obo-
hatit o né odborny Skolni ¢esko — némecky slovnik.

Kdybychom meéli hodnotit pfinos stazi, potom musime za-

tedy nejen posileni mezinarodniho partnerstvi, vyména odbor-
nych zkuSenosti ale také osobni kontakty mladych lidi. Zane-
dbatelny neni ani hmotny vysledek. Jim je postaveny objekt
vzdélavaciho kabinetu v zooparku pobliz Frankfurtu (O).

Ing. Tomas Princ, reditel; iss@isssro-Ib.cz

znamenat vyrazné obohaceni zejména v oblasti vychovy
k samostatnosti, k feseni Ukoll v cizojazyéném prostredi,
k pochopeni mentality nasich rakouskych sousedd.V odborné
roviné nepochybné znamenaly staze vyznamny pfinos ve srov-
nani odborné Urovné pfipravy v nasi a partnerské rakouské
Skole.Nase poznatky ukazuji, Zze se u rakouskych partner(
muizeme v mnohém pfiucit. Nade Zakyné mohly naptiklad pra-
covat s fadou modernich pfistrojli (zejména v kosmetické pti-
praveé), kterymi je rakouska $kola dobfe vybavena diky tésné
spolupraci s dolnorakouskou hospodarskou komorou a
s rakouskymi firmami.Vyznamny je i pfinos ve zlepSeni jazyko-
vych dovednosti v némciné, kde doslo ke zlepSeni zejména
v oblasti poslechové, reprodukeéni, ale i v rychlosti reakce na
cizojazyény podnét.

Ve druhé etapé doslo k rozsifeni projektu o staze
v obchodni firmé SPAR v St. Poltenu, které byly dodate¢né do
projektu zakomponovany po projednani s agenturou Leonar-
do. K tomu, Ze se staze mohly uskutecnit, vyrazné prispél za-
stupce feditele nasi partnerské skoly, pan Helmut Eder, diky
némuz byl zprostfedkovan kontakt s firmou SPAR. Zde pro-
béhly dveé staze vzdy po dvou zZacich v zafi az listopadu 2004.
Téchto stazi se zucastnili dva zaci a dvé zakyné Ctyfletého
studijniho oboru analyza potravin. Staze probihaly jednak v
centrale obchodni firmy SPAR v St. Péltenu , jednak pfimo
v obchodech této firmy. Studenti pfimo pracovali v jednom
z marketU firmy a dostali se do ptimého kontaktu se zakazni-
ky. Méli moznost si vyzkouset zajistovani kontroly minimaini
trvanlivosti zbozi i jeho doplfiovani. Podileli se také na nékte-
rych vybranych kancelafskych ¢innostech a také si mohli vy-
zkouS$et praci na pokladné.

Hlavnim pfinosem pak byl pfimy prodej na jednotlivych
usecich marketu, vyzkouSeli si prodej typického rakouského
peciva, prodej na Useku masa a podobné.V centrale firmy SPAR
byli stazisté podrobné seznameni s jejim chodem. Vyzkouseli si
jednotlivé formy kontroly vyrobkd. Dlraz byl kladen zejména na
senzorické posuzovani kvality a jakosti. V praxi si vyzkousSeli
nutnost rychlého a pfesného rozhodovani, které je dlilezité pro
zajisténi spokojeného zadkaznika. V €asti, ktera se v centrale
zabyva zpracovanim masa, se zUc¢astnili i jednotlivych mikrobi-
ologickych vysetfeni, ktera jsou dllezita v kazdém potravinar-
ském zavodé.

Studenti byli ubytovani v soukromém penzionu a stravovali
se vétsinou v jidelné centraly SPARU nebo z vlastnich zdroja.
Ukolem studentt bylo zpracovani zpravy o celé stai a sesta-
veni slovni¢ku odbornych némeckych vyrazl. Hlavni pfinos
opét spocival v odborném i jazykovém obohaceni a v ziskani
zku$enosti ze zivota v rakouském prostiedi.

Vsichni stazisté obdrzeli doklad o absolvovani stazi, at jiz
ve formé osvédceni o absolvovani ve skole , €i ve formé potvr-
zeni o stazi ve firmé SPAR. Vyrazny pfinos pro naSe zaky zna-
menalo i traveni volného ¢asu, kdy se seznamovali s méstem
St.Pdlten,kdy byli v kontaktu se spoluzackami na internatu, se-
znamovali se se stylem zivota Raku$and.

V oblasti spoluprace s partnerskou Skolou i s obchodni or-




ganizaci SPAR probihalo vSe v duchu solidniho porozuméni a nezazna-
menali jsme zadné vétsi tézkosti. Jednani bylo vstticné. Velice dulezité
jsou dobré osobni kontakty mezi lidmi z partnerskych organizaci utuzo-
vané vzajemnymi navstévami i mimo projekt, coz vyzaduje vyS$Si miru
osobni angazovanosti. Vyznamna je dobra vle fesit pfipadné problé-
my.V nasem projektu je nutné zdlraznit vysokou angazovanost vedeni
nasi Skoly.

Zavérem mi dovolte pfipojit vyjadfeni jedné z naSich stazistek o
hodnoceni jejiho pobytu v Rakousku (jedna se o staZistku Katefinu
Sustrovou , zakyni uebniho oboru s maturitou kosmeticka):

,Dostala jsem jedinecnou prileZitost, ktera se vZdy nenabizi. Méla
jsem moZnost podivat se do cizi zemé, poznat jinou kulturu, jiné spo-

Projekt stazi Narodni galerie v Praze

V ramci vyzvy 2004 programu Leonardo daVinci jsme za Lektorské
oddéleni Narodni galerie v Praze podali projekt s nazvem SEEDS - hle-
dani novych podnétd a metod pro vzdélavani zakd a studentt v galeriich.
Projekt byl uréen pro &tyfi mladé pracovniky vzdélavaciho oddéleni,
z nichz kazdy absolvoval staz v partnerské galerii nebo muzeu uméni ve
Velké Britanii a Irsku v délce 17 tydnd. Hlavnim cilem projektu SEEDS
bylo ziskani zkuenosti v oblasti muzejni pedagogiky a navazani kontaktd
se zahrani¢nimi institucemi pro pfipadnou budouci spolupraci.

Vzhledem k tomu, Ze jsme neméli s pfipravou a realizaci podobné-
ho projektu zkuSenosti, jako nejproblemati¢téjsi se ukazalo vyhledavani

Staz v Irském muzeum
moderniho umeéni v Dublinu

V rdmci projektu stazi SEEDS jsem na jare roku 2005 stravila Ctyfi
mésice v Irském muzeu moderniho uméni (IMMA) v Dublinu. Pracuji
jako kuratorka pro vzdélavani ve Sbirce moderniho a sou¢asného umé-
ni Narodni galerie v Praze a proto bylo mym cilem v IMMA ziskat nové
zku$enosti a poznat metody vzdélavani skrze uméni, které jsou uplat-
fnovany v zahrani€ich muzeich. Zaroven jsem méla pfilezitost ovéfit si
pristupy a metody, jakymi pracujeme my v CR v oblasti muzejni peda-

S Leonardem za skotskymi
zkusSenostmi

Diky programu Leonardo da Vinci jsme si v lonském roce mohli
oVéfit, Ze i zaméstnanci takové statni instituce, jako je Urad prace, mo-
hou s vyuzitim finan¢ni podpory EU ziskat cenné zkusenosti a naméty
pro praci.V ramci programu Leonardo mobilit realizoval Utad prace ve
Frydku-Mistku projekt s ndzvem Vyména zkuSenosti a prenos dob-
rych metod v oblasti vzdélavani osob znevyhodnénych na trhu
prdace, ktery zahrnoval vyménu zkuSenosti s partnery ve Skotsku v
terminu od 6. — 20. zafi 2004.

Cilem projektu bylo nalézt inspiraci pro praci s osobami, jez maji
znevyhodnéni (napf. zdravotni postizeni, chybéjici praxi, vyssi vék, atd.),
ktera jim ztézuji pracovni uplatnéni a to zejména v podminkach trhu
prace ovlivnéného restrukturalizaci hospodarstvi. Od toho se také od-
vijelo sloZeni projektového tymu a to z pracovnik( - specialistli zamére-
nych na uvedené oblasti. Nami navstiveny region ve Skotsku pred

le¢enské zvyky a také vztahy.Z pfinosd bych na prvnim misté uvedlia
zlepseni némeckého jazyka. Behem deseti tydnu jsem se v némciné
zlepsila o dobrych 50%.Na odborném vycviku jsem se setkala a pra-
covala s kosmetickymi pfistroji, které ve Skole v ¢esku nemame.Dalsi,
pro mé jisté pfinosnou zkusenosti byla aroma- masaz horkymi kameny.
Na tuto masaz bych si chtéla udélat kurz i u nas doma a dale ji potom
pouzivat. Velmi pékné byly i rakouské kosmetické provozovny ve $kole,
které byly umistény v pfizemi. Ve bylo sladéné (rucniky, froté prostéra-
dla na lehdtkach, atd.) do modré, Zluté nebo rizové barvy. Vsechny
zdkaznice, se kterymi jsem se setkala, byly velmi milé a vibec jim nevadi-
lo, Ze ma némcina neni tak dobra*.
Jihlava, Mgr. Jaroslav Roh,
Stredni odborné ucilisté sluzeb; sekretariat@sous.ji.cz

zahrani¢nich partnerd — hostitelskych galerii. Bylo nutné najit ¢tyfi part-
nery, aby projekt splfioval stanovené cile a byl zaroven byl pro nase
oddéleni co nejefektivnéjsi. V prvni fazi jsme galerie kontaktovali pro-
stfednictvim elektronické posty, coz se neosvédcilo, na formalni tradi¢-
ni dopisy jiz instituce reagovaly.

Posléze jsme skute¢né ziskali predbézny souhlas od ¢tyr instituci,
které disponovaly rlizné strukturovanymi vzdélavacimi pracovisti - Irish
Museum of Modern Art, Dublin; Abbot Hall Art Gallery, Kendal; Spacex
Gallery, Exeter a Glasgow Museum of Modern Art. Ziskané zkuSenosti
jsou pro nas velmi cenné a vyuzitelné v praxi naseho oddéleni.

Adéla Holubova, kurator pro edukacni ¢innost;
holubova@ngprague.cz

gogiky (a s radosti pisi, Ze ze srovnani viibec nevychazime $patné).

V IMMA, v Education and Community Department (Vzdélavacim a
komunitnim oddéleni), jsem ziskala mnoho znalosti zejména o progra-
mech celozivotniho vzdélavani. Ocenila jsem vstficnost a otevienost
prostiedi, ve kterém nebylo problémem se setkavat i s lidmi z oboru
pracujicimi mimo Muzeum. Tak jsem absolvovala nékolik pfinosnych
rozhovorl s uciteli stfednich ¢i vysokych kol nebo napt. s odbornici
na evaluaci vzdélavacich projektdl muzei. Jsem velmi rada, ze jsem
méla moznost ziskavat nové zkusenosti ve svém oboru v evropském
kontextu.

Lucie Voborilova

nékolika lety fesil, a Castecné stale fesi, podobné problémy jako Ost-
ravsko: restrukturalizaci tézkého prlmyslu, revitalizaci krajiny, zménu
kvalifikace pracovni sily a s tim souvisejici problém nezaméstnanosti.
Pracovni pobyt probihal v oblasti severniho Lanarkshiru (Uzemi mezi
Glasgow a Edinburgh). Prostfednictvim navazané spoluprace se skot-
skou vladni instituci North Lanarkshire Council se podafilo ziskat jesté
dalSi partnerské organizace. Byly jimi Job Centre Plus, Scottish Enter-
prise Lanarkshire, Careers Scotland, Motherwell College a Routes to
Work Ltd.

plsobnost a rozsah ¢innosti se da prirovnat k nasim krajskym Graddm.
Spolupracovali jsme pfedevsim s oddélenim poskytujicim sluzby pro
ekonomicky rozvoj oblasti a trh prace. Inspirativni byla zejména realiza-
ce specialnich vycvikovych programi pro znevyhodnéné osoby na
trhu prace a specifickych modell podpory zaméstnanosti osob se zdra-
votnim postizenim. Job Center Plus je obdoba nasich Gfad( prace.
Zasadni rozdil je v tom, Ze naSe Ufady prace nabizeji daleko SirSi spek-
trum sluzeb v€etné poradenstvi, na coz existuji ve Skotsku dalSi speci-



alizované instituce.
Job Centre Plus se
tak zabyva prevaz-
né zprostfedkova-
nim prace a vypla-
cenim davek.
Zaméstnanci se
shazi co nejlépe vy-
hovét pozadavkiim
zaméstnavatell a
realizuji pro né pfi-
pravu klientd pred
nastupem do pra-
covniho pomér veet-
né vzdélavacich
program0 ,na miru“.

Scottish Enter-
prise Lanarkshire je
vladni agenturou
pro ekonomicky a
regionalni rozvoj. Funguje na principu partnerské spoluprace
mezi soukromymi, statnimi, lokalnimi institucemi a mistnimi ko-
munitami. Tato instituce financuje mimo jiné také fadu vzdélava-
cich program( a finanéné se podili na ptipravé nezaméstna-
nych. Hlavnim cilem Careers Scotland je poskytovani Sirokého
ramce poradenskych sluzeb v oblasti zaméstnanosti. Tato in-
stituce byla vytvorena pro zajisténi sluzeb nezletilym, ktefi ukon-
¢ili studium nebo vzdélavaci systém prfedcasné opustili a ktefi
se zatim nemohou registrovat u Job Centre Plus. Poradci pra-
cuji individualné s kazdym klientem a snazi se mu postupnymi
kroky pomoci fesit jeho budoucnost.

Motherwell College je Etvrtou nejvétsi instituci dalSiho vzdeé-
lavani ve Skotsku a nejvétsi v oblasti Lanarkshiru. Ve studijnich
programech a kurzech je zapsano az 17 tis. studentl ro¢né.
Skola nabizi rtizné druhy kurzl, odborna $koleni, pfipravu na
povolani a dalsi vzdélavani pro vSechny vékové kategorie, stu-
denty, pracujici i seniory, pficemz skupinam znevyhodnénym
na trhu prace a zdravotné handicapovanym je vénovana sys-
tematicka odborna péce.

Partnerstvi nékolika instituci vytvofilo organizaci s nazvem
»Routes to Work Ltd.“ jde o organizaci s charitativnim statutem
a finanéni navaznosti na statni rozpoc€et. Jejim hlavnim poslanim
je realizace specialnich programl, jez nabizi bezplatnou pora-
denskou pomoc nezaméstnanym. Poskytovan je také individu-

Zapojeni CC Systems do
programu Leonardo da Vinci

Prioritnim zamé&fenim akciové spole¢nosti CC Systems je
oblast celozivotniho vzdélavani dospélych. Rekvalifikaéni kur-
zy, které realizujeme, vyznamnou mérou fesi pozadavky vzniklé
na trhu prace a jsou provadény v Uzké spolupraci s urady pra-
ce v jednotlivych regionech. Na podporu nového pfistupu k
ziskani praktickych odbornych zkusenosti a prohloubeni jazy-
kovych a komunikativnich dovednosti u nezaméstnanych ab-
solventd SS aVS$ jsme vyuzili programu Leonardo da Vinci.

Nasi prvni zkuSenosti s projekty mobilit programu Leonar-
do daVinci byl projekt ,,Za odbornymi stazemi do Evropy*,
ktery byl schvalen ve vyzvé roku 2003. Cilem projektu bylo
pomoci mladym nezaméstnanym lidem pfi ziskavani potfebné

alni doprovod poradce, ktery s klientem postupuje krok za kro-
kem az k nalezeni zaméstnani.

V8echny zminéné instituce se snazi vysledky své prace co
nejvice dostat do povédomi verejnosti, maximalni snahou je
poskytovanou sluzbu “vynést mimo zdi instituce” pfimo tam,
kde existuje problém (socialné-kulturni komunitni centra). Part-
nefi nds ochotné seznamovali s jejich know-how a sdileli své
zkuSenosti. Pou¢né byly pro nas vSechny predstavené projek-
ty, zejména nas vSak upoutaly ty pro zdravotné postizené oso-
by (napfiklad projekt pro integraci osob s mentalnimi handica-
py do spolecnosti prostfednictvim nalezeni vhodné pracovni
aktivity a po zau€eni i pracovniho uplatnéni u zaméstnavatele).
Zajimavym pfikladem bylo také udélovani ,znamky kvality“ pro
zameéstnavatele, ktefi se ve zvySené mife vénuji péc¢i o zamést-
nance se zdravotnimi handicapy.

Nase o¢ekavani byla bohaté naplnéna a vedle vSech cen-
nych zkusenosti, které jsme ziskali, a nesporného posileni jazy-
kovych schopnosti, jsme dosli k zavéru, ze povéstna skotska
Setfivost je vymyslem a nespravedlivou pomluvou. Skotové jsou
naopak velmi otevreni, vstficni, Stédfi a velkorysi lidé. S péci a
zajmem se o nas projektovy tym starali a kromé pracovniho
programu se nam snazili co nejvice predstavit svou zemi. Po
celou dobu, kdy jsme pobyvali v severnim Lanarkshiru, visela
na mistni Skole ¢eska vlajka. O nasem pobytu a cilech projektu
vysel €lanek ve Skolnich novinach a v mistnim tisku se objevila
nase fotografie s provostem (tj. nejvy$Sim predstavitelem) ura-
du North Lanarkshire Council. TreSni¢kou na dortu v nové vznik-
lych pratelskych vztazich bylo to, Ze skotsti kolegové nazvali ve
Skotsku velmi kratké babi Iéto (,,Indian Summer®) jako ,,Czech
Summer* vzhledem k tomu, Ze krasné slune¢né pocasi trvalo
po celou dobu naseho pobytu.

Po navratu ze Skotska jsme v ramci diseminace projektu
vytvofili informaéni brozuru a spolu s fotodokumentaci ji distribu-
ovali uradiim prace a dal$im institucim. Rovnéz bylo o naSem
projektu zverejnéno nékolik ¢lankld v odborném tisku a projekt
jsme predstavovali také formou prezentace. Souhrnné informa-
ce jsou uvedeny i na webovych strankach Uradu prace ve Fryd-
ku-Mistku. Slo o na$ prvni projekt tohoto typu. Radi bychom
nase zkuSenosti z pfipravy a realizace projektu ztrodili v rozsireni
spoluprace se zahrani¢nimi partnery a pfedlozili v ramci progra-
mu Leonardo daVinci, pfipadné jiného programu, projekt zamé-
feny na konkrétni znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

Ing. Vladimir Patacik, vedouci projektu; Ing. Markéta Uhrova,
vladimir.patacik@m.mpsv.cz

pracovni praxe a tim zvysit jejich $ance na nalezeni vhodného
pracovniho mista. Ve spolupraci s Uradem prace v Bieclavi a
v Hodoniné byla vybrana cilova skupina absolventl stfednich
a vysokych Skol, ktefi nepracovali déle nez dva roky.

K vyhledani zahrani¢nich partner( jsme vyuzili evropskou
databazi ,,Partner search datatabase”, jejimz prostfednictvim
jsme navazali spolupraci se spole€¢nostmi Grupo Inforempresa
ve Spanélské Malaze, Workexperience UK v Plymouthu ve Vel-
ké Britanii a spole€nosti Gobeuro z Dublinu v Irsku. Pfi pfipra-
vé projektové zadosti jsme zvazovali zejména pozadavky trhu
prace v jednotlivych regionech a rovnéz pozadavky zamést-
navatelll na absolventy - velmi dobré jazykové znalosti a schop-
nost efektivné pouzivat moderni informacni technologie. Z téch-
to dlvodU jsme do projektu v obdobi pfipravy na mobilitu
zahrnuli rekvalifika&ni po€itacovy kurz ECDL v rozsahu sedmi
moduld, ukoné¢eny mezinarodné uznavanym certifikatem — Eu-




ropean Computer Driving Licence. Vybrani U¢astnici odborné
staze pak absolvovali jeSté ¢trnactidenni jazykovou a kulturni
pfipravu.

Odborna staz v délce 90 dnd byla zvolena dle profesniho
zameéfeni jednotlivych Gcastnikd. Jednalo se zejména o praxe
v administrativé, v oblasti informacnich technologii, logistiky a
pedagogiky volného ¢asu. Po navratu stazistl ze zahranici se
uskutecnila verejna prezentace, kde Ucastnici seznamili pfitomné
s obsahem jednotlivych staZi a ziskanymi zkugenostmi. U&ast-
nici stazi obdrzeli od zahrani¢nich partnerl certifikaty a také
certifikat o Ucasti v projektu od Narodni agentury Leonardo da
Vinci. Velmi pozitivnim vysledkem tohoto projektu je Uspésné
zafazeni absolvent( projektu na trh prace.

Zkusenosti ziskané z realizace tohoto projektu a zejména
jeho vysledky nam pomohly pfi tvorbé navazujiciho projektu

»Za odbornymi stazemi do Evropy II¥, kde byl zvySen pocet
partnerl jak na ¢eské, tak na zahrani¢ni strané. ZvySen byl
rovnéz pocet Ucastnikl. V soucasné dobé realizujeme jiz pro-
jekt ,,Za odbornymi stazemi do Evropy llI¥, ktery je koordino-
van s osmi zahrani¢nimi partnery a na ¢eské strané zahrnuje
celkem devét (fadd prace ze &tyt kraji Ceské republiky. Po-
¢tem vysilanych 62 ucastnikll a rozpoétem se tento projekt,
schvéleny ve vyzveé roku 2005, fadi k nejvétsim projektlim mo-
bilit programu Leonardo daVinci v CR.

Na velky pocet evidovanych nezaméstnanych absolvent(
stfednich zdravotnickych Skol reaguji projekty ,,Ziskavani prak-
tickych zkuSenosti v evropském systému socialni péce |l a
11“, které feSime ve spolupraci s péti Urady prace. Soucasti
tohoto projektu je rekvalifika¢ni kurz PeCovatelka pro oblast
socialni péde, ktery garantuji odborni partneti projektu — Cesky
¢erveny kfiz Breclav, Domov diichodcl Hodonin a Pecovatel-

Projekty pro mladé zemédélce
Projekty stazi Stredni
zemédeélské Skoly Chrudim

Mate chut jet do zahrani¢i? Zajima vas zemédélstvi? Pracu-
jete radi se zvifaty nebo stroji? Chcete poznat nové lidi, zvyky a
Zivotni styl? Pokud ano, tak se zapojte do projektu stazi SZeS
Chrudim a starite se jeho u¢astniky.

SZe8 Chrudim ma bohatou zku$enost s projekty stazi
v nizozemskych zemédélskych podnicich (rodinnych farmach).
Od roku 1999 bylo realizovano celkem 6 projektl a do zahranic¢i
na praktickou staz vyjelo 20 studentl zemédélskych a ekolo-
gickych obord.

Projekty stazi jsou zalozeny na dobfe fungujicim a spolehli-
vém partnerstvi mezi nékolika institucemi — Skolami, partner-
skymi mésty a zem&délskymi podniky. Partnery jsou SZeS
Chrudim (CZ), Partnerstvi mést Chrudim-Ede (CZ), Groenhorst
College Barneveld (NL), Nadace partnerstvi Ede-Chrudim (NL)
a zemédélské podniky v provincii Gelderland(NL).

Studenti SZeS Chrudim vycestovali do zahraniéi naposledy
v roce 2004. Skupina ¢tyf studentl pracovala v Nizozemsku je-
den mésic. Dva studenti Ondfej Kraj¢ovi¢ a Petra Zednikova pra-
covali na farmé s prevahou rostlinné vyroby a v chovu drlibeze,
Jifina Svadlenkova na farmé specializované na ekologické zemé-
délstvi a chov skotu a Daniel Bohunék pracoval v mechanizaéni
firmé. VSichni se maximalné zapoijili do provozu podniku, ziskali
mnoho cennych zkuSenosti a naucili se celou fadu novych prak-

ska sluzba Homedica Hodonin, u kterych probiha odborna praxe
v Ceské republice. V lednu 2006 se zt&astni odbornych stazi
v ramci téchto Ctyf projektd uz celkem 66 Ucastnikl u jedenacti
partner( v celkem sedmi zemich Evropské unie.

Ziskani praktickych zkusenosti odbornych pracovnik( Gra-
dl prace z oblasti poradenstvi a fizeni lidskych zdroj je cilem
projektu Harmonizace aktivit trhu prace v kontextu EU, do
kterého je zapojeno celkem devét ifadl prace z Ceské repub-
liky. Odborny pracovni program vymeény v délce jednoho tydne
v Irsku, Italii, Velké Britanii a v Némecku je zaméren na ziskani
praktickych odbornych zkusenosti v oblasti metod a postupt
kariérového poradenstvi a zaméstnavani obcand.

Podobnou tématikou se zabyva i projekt Evropské vymény
poradenskych pracovniki, jehoz hlavnim cilem je seznamit
poradenské pracovniky z Uradl prace se situaci na trhu prace
v Evropské unii, se vzdélavacimi a poradenskymi systémy v EU,
a tim umoznit zprostredkovani téchto informaci klientlim UP, kteti
se zajimaji o praci v evropskych zemich. Do projektu je zapoje-
no celkem deset (fadl prace z Ceské republiky a zahraniéni
partnerské organizace z 18 evropskych zemi.

Od roku 2003, kdy se spolec¢nost CC Systems zapojila do
programu Leonardo da Vinci, koordinovala jiz celkem sedm
projektl mobilit. Na cenné zkusenosti z projektové ¢innosti pak
Uzce navazuje v dalsich projektech evropskych program: So-
crates-Grundtvig, projektech PHARE 2003 RLZ a zejména pak
v projektech Evropského socialniho fondu Operacniho progra-
projektim jsou zvefejnény na internetové adrese:
Wwww.ccsystem.cz

llona Storové a Mgr. Zuzana Tureckova,
sekce evropskych projekti CC Systems a.s.

tickych dovednosti. Navic se podrobné seznamili s podnikem, se
zplsobem jeho fizeni v jinych podminkach a méli moznost porov-
nat tuto situaci s realitou Ceské republiky.

Po celou dobu staze zili studenti v rodinach farmarl a ko-

munikovali v cizim jazyce — anglicky nebo némecky. Z pobytu si
privezli nejen zkusenosti a dovednosti tykajici se jejich odbor-
nosti, ale také mnoho zazitkd z cest po Nizozemsku a ze setkani
s mnoha zajimavymi lidmi.

Posud'te sami ze zavére¢nych zprav, jak na né staze pliso-
bily:

»Hostitelska rodina mé velice vrele prijala, veSkeré problémy
— pracovnii jiné - se resily v klidu a s usmévem, potkala jsem jen
samé prijemné lidi. Pri praci byl kladen diiraz na samostatnost,
ziskané zkuSenosti povazuji za velice cenné, vim, Ze jinak bych je



ziskaval velice téZko. Moje nejlepsi zkusenost je s lidmi, jaci jsou,
jejich prételské chovani a pohostinnost. Clovék tu mé mnohem
vétsi prostor pro seberealizaci. Také jsem se tu ,,otrkala®, co se
tyce ciziho jazyka, mluvit pro mé uz neni problém. Staz mi dala
mnoho novych véci. Urcité jsem se zlep$il v anglictiné. Takém
jsem pracoval se zemédélskymi stroji, se kterymi jsem nikdy pred-
tim nepracoval a nahlédnul do holandského zemédélstvi a ze-
médeélské ekonomiky. Pri této stazi jsem se naucil obsluhovat
spoustu novych strojd, naucil se spravné dojit, krmit a oSetfovat

Staz absolventu Ateliéru
restaurovani papiru v
Schonbrunnu

Na pfelomu roku 2004/05 jsme méli my, dva absolventi Ate-
liéru restaurovani papiru Institut restaurovani a konzervacnich
technik Litomysl,0.p.s., moznost pobyvat tfi mésice v Institutu
restaurovani papiru na zamku Schénbrunn ve Vidni. Tuto organi-
zaci, sdruzujici pét restaurator(i pod vedenim prof. KarinTroschke,
jsme si vybrali pro jeji dobrou povést a také proto, Ze zde naji
zkus$enost s restaurovanim nejrliznéjsich objektl z papiru — malé
i rozmeérné formaty —tedy i to, co jsme si ve Skolnich podminkach
zatim nemohli vyzkous$et. Ve Skole jsme na pfipravé projektu pra-
covali s koordinatorkou programu. Po jeho schvéleni jsme se
zacali pfipravovat.

Kontakt na Institut jsme ziskali od Ing. Karola Bayera, naseho
pedagoga, ktery spolupracuje s Kunsthistorische Akademie veVid-
ni. Domluvili schlizku pfimo na misté ¢inu —na zamku Schénbrunn,
sbalili jsme si svoje portfolia a vyrazili na cestu. Celé stretnuti se
neslo v pratelském duchu a hned od prvniho okamziku jsme se citili
témér jako doma. Byli nam predstaveni jednotlivi clenové a sezna-
mili jsme se také s pracovni naplni Institutu. S nami, erstvymi ab-
solventy, se pocitalo v pfimém zarazeni do pracovni ¢innosti.

Hned druhy den jsme se naplno zapojili do restauratorskych
praci. Velmi zajimavé bylo zapadnout do fungujiciho pracovniho
tymu odbornych restaurator(. Jejich rozdilna specializace: gra-

Vyména zkuSenosti pedagogu
Stiedni pramyslové Skoly
dopravni s kolegy v Drazdanech

Ve dnech 17.4. - 23.4. 2005 se skupina ¢tyf pedagogu Stred-
ni primyslové skoly dopravni, Stfedniho odborného ucilisté a
ucilisté, a.s. z Prahy 5 Uc€astnila tydenniho studijniho pobytu
v Drazd'anech, kde byla hosty partnerské organizace DVB (Dre-
sdner Verkehrsbetriebe) AG.

Prvni den jsem se seznamili s organizaci a strukturou draz-
d'anského dopravniho podniku — DVB a prohlédli si dispecink
pro fizeni méstské hromadné dopravy. VSe je moderni, v fidicim
stfedisku maji aktualni a pfesné informace o vSech tramvajich a
autobusech, které jsou automaticky vyhodnocovany a zobra-
zovany na fidicich panelech. Méli jsme rovnéz moznost si pro-
hlédnout v Budysiné podnik, ktery vyrabi tramvaje. Dale jsme
se seznamili se Skolou, které patfi k tomuto dopravnimu podni-
ku a se statnimi Skolami, které s timto podnikem spolupracuiji.
se navic v jednotlivych spolkovych zemich. Talentovani Zaci
odchazi ze zakladnich Skol po paté tfidé na gymnazium. Ostatni

dojnice. Staz mi prinesla dalsi velmi ddleZitou véc, rozsitil jsem si
slovni zasobu v angli¢tiné a nizozemstiné“.

Kazdy z realizacniho tymu je potéSen, kdyz se projekt stazi
Uspésné uzavre a je pfinosem pro vSechny zuc¢astnéné strany.
A proto i do budoucna bude SZeS Chrudim usilovat o dalsi
realizace novych projektu.

Renata Zoubkova,
kontakt: zoubkova@szes.chrudim.cz

fiky, mapy, globusy, kresby, fotografie, plakaty a knizni vazba...
zajistovala pfisun zajimavé a rlznorodé prace. Pro nas, coby
restauratory knizni vazby, bylo novou a zajimavou zkuSenosti
moznost pracovat na velkoplo$nych objektech (plakaty, mapy)
a objektech s barevnou vrstvou (kvas, tempera). Méli jsme
moznost vidét a pfimo se zU€astnit procesu ziskavani zakazek,
samotného restaurovani a odevzdavani hotovych praci. Na roz-
dil od Skoly jsme tak byli aktivni nejen v procesu restaurovani.

Restauratorskou ¢innost provozuje Institut na vysoké od-
borné drovni. Clenové jsou absolventi Akademie z oboru re-
staurovani papiru. Chvalyhodna je jejich snaha zvySovat si vlastni
odbornost a chut a schopnost predat dale svoje zkusenosti a
poznatky.

Bé&hem naseho pobytu veVidni jsme navstivili i jina restau-
ratorska pracovisté. Restauratorskou dilnu Narodni knihovny,
restauratorskou dilnu Albertiny, Atelier restaurovani papiru na
Kunsthistorische Akademie a nové vybudované pracovisté v St.
Poéltnu. Tak jsme si mohli vytvorit pfedstavu o restauratorském
pfistupu nasich blizkych sousedd.

Vikendy jsme ¢asto travili navstévou galerii ¢i muzei, pfi-
padné Ucasti na dalsich kulturnich akcich.

Cely pobyt jsme si po praktické i kulturni strance uzili. Jedi-
nym problémem bylo sehnat ubytovani na tfi mésice. To se
vyresilo diky nesmirné laskavosti nasich kolegU, ktefi nam umoz-
nili vyuzivat jejich vlastni byty v dobé jejich nepfitomnosti.

Radomir Slovik, kontakt na projekt:
lucie.zednickova@upce.cz

zaci maji desetiletou Skolni dochazku. Po jejim ukonéeni nastu-
puji bud’ na odborné skoly (Fachschule) nebo do ugilist.
V odborném ucilisti je vétSinou 4 tydny praxe a 2 tydny vyuka
ve Skole.

Praxe probiha pfimo v DVB. Ugilité je soudasti depa. Z4ci
jsou vychovavani pro zaméstnani, ktera tento podnik potrebu-
je. Zaroven tento podnik vychovava zaky z celé spadové ob-
lasti okoli Drazd’an.V prostorach tohoto ucilisté je velky pocet
riznych odbornych pracovist, dostatek prostoru a dobré vy-
baveni. Snahou je zapojit zaky do produktivnich Cinnosti.
V mechanickych dilnach se zaci u¢i opracovavat kovy, vyrabéji
rizné modely automobilll, naradi, apod. na velmi dobré trovni.
V elektrotechnickych dilnach mé zaujala sou€¢asna vyuka silno-
proudé i slaboproudé techniky.

U nas se jednotlivé obory rozliSuji, kazdy se uci na jiném
pracovisti. Vybaveni naradim je velmi dobré. Jsou zde i prosto-
ry, ve kterych se vyucuje elektrotechnickému méreni, praci
s osciloskopem, generatorem, napajecim zdrojem, apod. Déle
zde maiji laboratof pro praci se stladéenym vzduchem. Zaci maji
k dispozici nékolik pracovnich stoll vybavenych pneumatic-
kou technikou — kompresory, ventily, apod. Jedna se o staveb-
nicovy systém, ktery umoziuje touto technikou realizovat réizné




ulohy z automatizace. Jeho pofizovaci cena je velmi vysoka,
vytvoreni takového pracovisté neni v nasich podminkach reali-
zovatelné. Uvédomil jsem si, Ze pfi teoretické vyuce predmétu
Automatizace by bylo dobré ji vénovat vice pozornosti. K tomu
jsem ziskal potfebné materialy.

V automobilovych dilnach jsme kromé obvyklych pfistrojd
jako je diagnosticky pocitag, pfistroje pro méreni geometrie kol,
méreni tlumicd, méfeni emisi vidéli i vyukovy panel, ktery simu-
loval pomoci vyménnych modull i kompletni elektroinstalaci
osobniho automobilu a ktery se pouziva pfi vyuce.

Ucebnice pouzivané v dilnach maiji velmi dobrou kvalitu, jsou
tisknuty barevné. Pouzivaji se pouze v tomto podniku, vydavaji
se tedy v malych sériich. Zpracovavaji je ucitelé odbornych pred-
métd v rdmci své pracovni ¢innosti, kone¢na Uprava je zadana
externi firmé. Zaci je dostavaji zadarmo. Soud&asti ugilisté je i
pocitac¢ova ucebna. Ve stredisku praktického vyucovani Gruna
jsme byli seznameni podrobné s oborem mechatronik a jeho
délenim na specializaci mechatronik, mechatronik se zamérenim
na opravy motorovych vozidel a mechatronik se zaméfenim na
informatiku (uplatnéni v kancelafich autoservisa).

Prekvapilo nas, ze ve skole, kde se u¢nové udi kratsi dobu
nez u nas, chybi vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétd. Pri
pfichodu na skolu je pouze &trnactidenni kurz matematiky a
némciny. Pocet zakl ve tfidé se pohybuje od 16 do 28. Ve $kole
se u€i hlavné odborné pfedméty. Spojeni teorie a praxe je velmi
tésné. Naptiklad v automobilové u¢ebné je automobil, diagnos-
ticky pocitac, lavice a tabule.VSe, co ucitel teoreticky vysvétli,
ma moznost svym zaklm prakticky ukazat a predvést. Ob-
dobné vypada i uéebna, kde je v €innosti sanitarni technika.

Myslenka propojeni teorie a praxe mé velmi zaujala. Da se

Cesti vysokoskolaci
na zahranicnich praxich

Zapadoceska univerzita v Plzni realizovala v rdmci progra-
mu Leonardo daVinci jiz deset projektd odbornych praxi vyso-
koskolskych studentl a absolventl. Do poslednich ¢tyf pro-
jektd nasi univerzity se zapojilo i dal$ich deveét ceskych vysokych
$kol a univerzit jako vysilajici organizace. Tyto vysoké skoly se
tim, Ze spoluorganizovaly mobility svych praktikant(, pfipravily
na vlastni samostatné projekty. Jen v ramci téchto spole¢nych
projektd dostalo moznost ziskat odborné zkusenosti v zahranici
vice nez 260 vysokos$kolakd v nejriiznéjsich studijnich oborech
— pres cizi jazyky, pravo, humanitni, pfirodovédné a ekonomic-
ké obory az po technické specializace. Témér ve vSech evrop-
skych zemich jsou praxe v ramci programu Leonardo da Vinci
velmi znamé a vyhledavané a nasi Leonardo praktikanti nejsou
vétsinou ni¢im diskvalifikovani.

Cilovymi zemémi v rdmci EU jsou pro odborné praxe ¢es-
kych studentl a absolventl nejcastéji Némecko, Rakousko
nebo Velka Britanie, vyjimkou nejsou ani staty jizni a severni
Evropy. Nejvétsi zajem maji ptijimajici organizace i studenti o
praxe zaméfené na ekonomické obory, na stavebni inzenyrstvi
nebo na cizi jazyky pro komeréni praxi. Hostitelské firmy jsou
Casto ochotné poskytnout praktikantovi finanéni prispévek,
zajistit nebo proplatit pomérné kvalitni ubytovani. Kromé ziskani
stipendia je dal$i vyhodou staze konané pod programem Leo-
nardo daVinci bezproblémové uplatnéni na pracovnim trhu EU
— neni nutné zajistovat vizum ani pracovni povoleni, vysilajici a

prfedpokladat, Zze pedagogické vysledky jsou mnohem lep$i
nez pri bézném zplsobu vyuky. Synchronizovat teoretickou a
praktickou vyuku je v nasich podminkach velmi obtizné, narazi
to na celou fadu nefesitelnych organiza¢nich problémd. Za za-
kladé ziskanych poznatkl chci v co mozna nejkratsi dobé zku-
sit do teoretické vyuky Zakladd elektrotechniky a Elektroniky
zavést praktické predvedeni teoretickych poznatkd.

Na zavér jsme s némeckym kolegy naplanovali jejich na-
v§tévu v Praze, abychom jim mohli nabidnout stejné bohaty a
hodnotny program, jaky oni pfipravili pro nas a tim dokazat, ze
budeme i nadale prospé&snymi a rovnocennymi partnery.

Ing. Jifi Vicek; projektovy kontakt:
novotny@ sps-sou.cz

prijimajici organizace pouze uzavrou s praktikantem smlouvu.

Téemér vSichni Cesti praktikanti byli s pFijetim i uplatnénim
v zahrani¢nich firmach velmi spokojeni — kolegialni atmosféra a
tymova spoluprace na pracovisti je pravidlem, ochota poradit
s odbornymi i praktickymi zalezitostmi je samoziejmosti, moz-
nost seberealizace a samostatné prace je nutnosti. Cesti prak-
tikanti jsou po nékolika dnech ,aklimatizace“ zapojeni do béz-
ného chodu pfijimajici organizace, kontaktni osoba jim zadava
konkrétni ukoly, jejich vysledky s nimi konzultuje. Ramcovy pro-
gram praxe je vzdy dohodnuty pfed zaCatkem staze, je sou-
¢asti smlouvy a musi po odborné strance odpovidat studijnimu
oboru praktikanta.

Nejvétsim pfinosem zahrani¢ni odborné praxe pro studen-
ta nebo Cerstvého absolventa je moznost provéreni teoretic-
kych znalosti i osobnich vlastnosti nutnych pro praci v kolekti-
vu, seznameni se s normami platnymi v EU v daném oboru,
zdokonaleni se v cizim jazyce , vytvoreni si pfedstavy o bu-
doucim uplatnéni v praxi, osamostatnéni se v cizim prostredi.
stale vice vyhledavany a ocenovany firmami i jinymi institucemi
plsobicimi na ¢eském trhu prace. To znamena pro absolventy
Leonardo praxi vyznamné zvyhodnéni jejich pracovni sily po
ukonéeni vysoké $koly. Po vstupu Ceské republiky do EU
nékteré nase profesni organizace uznavaji praxe konané pod
programem Leonardo v ramci pfedepsanych povinnych praxi.

Organizacni pfiprava praxe neni nijak slozita — po zavazném
potvrzeni pfrijeti praktikanta pfipravi vysilajici vysoka Skola
smlouvu a dohodne se studentem a pfijimajici organizaci odpo-
vidajici program staze, poradi s uzavienim kvalitniho a levného



cestovniho pojisténi a s otevienim Gctu. Jaky zvoli zplsob do-
pravy je na samotném Ucastnikovi praxe — v ramci stipendia
Leonardo Ize uznat jakykoli typ. Ani formality tykajici se ukon&eni
stéZe nejsou narocné — staci odevzdat potvrzeni o praxi a zpravu.
Praktikant také ziska projektovy certifikat, kterym muze po ukon-
¢eni vysoké Skoly dolozit svoji zahrani¢ni praktickou zkuSenost.

Rozsah prace v zahrani¢ni organizaci musi odpovidat piné
pracovni dobé, ktera ¢asto konéi az ve ve€ernich hodinach. O
vikendech si ale kazdy svij ¢as zorganizuje podle svého -
mUZze cestovat, mlze poznavat historické a kulturni zajimavosti
(v8ude plati slevy ISIC), mize sportovat nebo se mize Ucastnit
firemnich vikendovych akci. Béhem nékolikameésic¢niho pobytu
v zahrani€i navaze nejen uzite¢né profesni kontakty, ale pozna i

Staz v institutu genetiky

Druhd |ékafska fakulta UK v Praze realizovala projekt stazi
Leonardo pro své tfi postgradualni studenty pod nazvem ,,Zlep-
Seni diagnostiky a péce o pacienty s dédi¢nymi motoricko-sen-
sitivnimi neuropatiemi“.V ramci tohoto projektu jsem méla moz-
nost ziskat cennou zahrani¢ni zkuSenost i ja.

V Institutu l1ékafské genetiky Friedreich-Alexandrovy uni-
verzity v Erlangenu jsem stravila na pfelomu roku 2004 a 2005
celkem 13 tydn0. Pracovala jsem na védeckém projektu vyset-
fovani autosomalné recesivnich forem dédi¢nych neuropatii
Charcot-Marie-Tooth (CMT) a sbirala zkuSenosti v moderné vy-
bavené laboratofi. Jiz zmifilovany projekt byl zapo¢at v DNA
laboratofi Kliniky détské neurologie 2.LF UK a FN Motol v Praze,
ktera jiz 1éta spolupracuje s Erlangenskymi kolegy.

V institutu jsem pracovala v tymu zabyvajicim se diagnos-
tikou CMT. VySetfila jsem desitky nasich pacientll na geny,
kterych vySetfovani je tam dobre etablovano. Pfitom jsem
nabyla vét§i manudlni zruénosti v laboratorni praci a sezna-

Staz mélnickych zahradniku
v Belgi a Némecku

VysSi odborna skola zahradnicka a Stfedni zahradnicka
Skola Mélnik ziskala v roce 2004 grant Leonardo da Vinci na
realizaci tfi a ¢tyrtydenni praxe v sadovnickych firmach v Belgii
a v Némecku. Staze pro Ctyfi studenty se uskutecnily v ramci
projektu ,Zahradnictvi v Evropé“.

S obéma skolami, které staz zprostredkovaly, Peter-Lenne-
Schule z Berlina aV.T.I Poperinge z Vychodnich Flander, jsme
jiz drive spolupracovali v programu Socrates a VOTEC. Roli
hostitelské organizace jsme si vyzkouseli pfi pfipravé progra-
mu praxe pro belgické studenty. Kolegové z partnerské Skoly
vyuzili kontrolu praxe svych zaku k jednanim o projektu a poho-
vorlm s nasimi uchazeci ze sttedni $koly.

Obsah staze v Belgii byl zaméren na péci o zelen v oblasti
Koksijde. Hostitelskou organizaci bylaTuin-en-Landschaparchi-
tecten v Kosijde. Aktivity na rliznych stanovistich zahrnovaly
zejména oSetfovani rostlin, péce o zahony a travniky, zavlazo-
vani, realizace projektl rodinnych zahrad. Studenti ziskavali
podklady pro odbornou zavére¢nou praci.

Ugastnice berlinské staZe u organizace Hartmann Ingenieu-
re GmbH se zabyvaly sadovnickymi Upravami, péci o venkovni
zahony a verejnou zelen, praci s kamenem a dal$imi nezivymi
materialy.

spoustu novych a zajimavych lidi.

Dlouholetou spolupraci v ramci Leonarda se ZCU stala sta-
lym ¢lankem sité partnerskych vysokych $kol a organizaci zaby-
vajicich se umistovanim vysokoskolakl na praxe.V jejim ramci
nejen vysila Ceské praktikanty do zahranici, ale také pomaha
s umisténim zahrani¢nich praktikantl u ¢eskych firem. Je jiz sta-
lym ,klientem* programu Leonardo daVinci, nebot od po¢atku
U&asti Ceské republiky v Leonardu (r.1997) podava kazdoro&né
projekty mobilit. Tak se snazi alespon ¢aste¢né kompenzovat
absenci praktické vyuky ve studijnich programech vétSiny obo-
r& nejen na ZCU, ale i na partnerskych &eskych $kolach.

Pavlina Binova, koordinatorka projektl Leonardo da Vinci;
binova@rek.zcu.cz

mila se s jinymi laboratornimi postupy a technologii, pfede-
v8§im v8ak s velkokapacitni praci. Pro préaci bylo k dispozici
nejmodernéjsi laboratorni technické vybaveni, které neni do-
posud v nasi zemi dostupné. To nam umoznilo okusit celkovée
odliSny styl védecké prace, ktery je znatelné efektivnéjsi a
rychlejsi.

Kromé vysledkl a pracovni praxe, jsem si odnesla i spous-
tu cennych osobnych zku$enosti a kontaktl na védce a post-
gradualni studenty. Pfijemné mé prekvapilo internacionalni pro-
stfedi z mladych otevrenych lidi, ochotnych cokoli ukazat a
naucit a majicich divéru ke mné a k moji praci.

Diky programu Leonardo jsme nyni schopni zavést vySet-
fovani na mutace v téchto genech i v nasi laboratofi. Nechali
jsme se také inspirovat k zavedeni efektivnéjsich laboratornich
postupUl. A co se ty¢e mych osobnich postojll, obohatila jsem
se o pfijemnou zkuSenost fungovani sjednocené Evropy na
védeckém poli.

MUDr. Lucia Barankova;
projektovy kontakt: mikesova@Ilfmotol.cuni.cz

V &em vidi studentky vy$si Skoly ptinos projektu? ,Tato praxe
byla pro mé pfinosna z mnoha hledisek. ZlepSila jsem si svoji
slovni zasobu, pfedevsim na odborné urovni. Diky kladnému pfi-
stupu pracovnikd ve firmé jsem méla moznost poznat, jak fungu-
je zahradnicky podnik v zahranici. V budoucim zaméstnani by
nam mohla tato staz zvysit hodnoceni a moznost lepsich pracov-
nich mist diky ziskanému Europassu. Do budoucna mam pino
inspirace a vim, Ze je dileZité zamérit se i na technickou stranku
zahradnictvi. Uz si dokazZu predstavit, co vlastné ,realizace ob-
jektd zelené” je.”




Obé divky se shoduiji i v dalSi ¢asti zpravy: , Setkaly jsme se
s kladnym pristupem zaméstnancd firmy i zprostredkujici organi-
zace. Byli k nam velmi vstricni. Je to ddleZité pro pocit studenta
na stazi v zahranici.”

Absolventi stazi 2005 byli prvnimi studenty vyslanymi do
belgické a némecké firmy, a tak uvitame jejich spolupraci s
organizaé¢nim tymem pfi podavani informaci novym uchaze¢iim,
napfiklad formou besedy nebo fotodokumentace umisténé na
Skolnich webovych strankach.

Projekt posunul spolupraci se zminénymi partnery na novou
Uroven, a proto planujeme dalSi recipro¢ni staze pro studenty.

ZkusSenosti OHK
Hodonin s mobilitami
Leonardo

Obchodni a hospodarska komora Hodonin se do programu
Leonardo daVinci projektt mobilit zapojila poprvé v roce 2002,
kdy ve spolupraci s odbornou Skolou ve Bzenci a Hospodar-
skou komorou Dolniho Rakouska predlozila projekt stazi stu-
dentl v oborech kuchaf/ka - ¢iSnik/ce a cukrai/ka. Jednalo
se o tfitydenni staze ve dvou dolnorakouskych provozovnach
nedaleko Vidné. Komora se do role predkladatele dostala jako
prirozeny partner tvofici jakysi mezi¢lanek mezi pfipravou na
povolani a redlnou praxi na trhu prace. Dolni Rakousko jsme si
za cilovy region vybrali jako nam nejblizsi region lezici v EU a
v oblasti hospodarské spoluprace.

Hned pfi prvni stazi nas vSak ¢ekala tvrda realita, kdy do-
Slo ke konfliktu mezi pfijimaci organizaci v niz probihala staze a
Ucastniky staze z fad studentl odborné skoly ve Bzenci, ktefi
si spletli staz se Skolnim vyletem... Toto nedorozuméni nas velmi
rychle upozornilo na slabé stranky realizace projektu — vybér
Ucastnikd stazZe a jejich pfiprava pred zapocCetim staze. U dal-
Sich pripravovanych stazi jsme jiz vychazeli z téchto poznatki
a proto jsme aplikovali dalsi prky vybéru a pripravy. Cely pro-
ces jsme snazili prizplsobit podminkam staze a na potencialni
Ucastniky stazi byl jiz v tomto pfipravném procesu vytvaren
tlak podobny samotné stazi. Dle uskute¢nénych stazi a jejich
vysledkl Ize nami zavedeny systém hodnotit Uspésné, coz
potvrdili i zpravy jednotlivych ic¢astnika.

V letech 2003-5 dochazi k dalSimu rozsifovani projektovych
aktivit o dalSi partnery. Pribyla vysilajici organizace, jiz se stala
odborna Skola v Uherském Hradisti. Dale se rozsifil poCet pfi-
jimajicich organizaci o slovenské ubytovaci a stravovaci provo-
zovny v lazefiském meésté Piestany a na rakouské strané pro-
béhla vyména hotelu Auland za penzion Am Steinberg z mésta

”

Zprava ze zahranicni
staze v Kodani

Od 10. dubna do 10. ¢ervna tohoto roku jsem jako produk¢-
ni baletu Narodniho divadla absolvovala zahrani¢ni staz v Kra-
lovském danském divadle v Kodani. Staz byla sou¢asti projek-
tu Leonardo daVinci, ktery realizovalo Narodni divadlo v Praze
pod nazvem EUROPERA.

Prvni mésic své staze v Krdlovském danském divadle v Kodani

Pro ucitele pfipravujeme projekt vymén spolu s partnery z
asociace FLORNET . Jde o skupinu evropskych $kol a instituci
spolupracujicich v réznych oborech zahradnictvi, predevsim
floristiky. Organizuji seminare, podileji se na tvorbé a ovéfovani
moduld a vyukovych materiald.

Jsme presvédceni, ze studijni pobyty uciteld v partner-
skych skolach a podnicich budou mit vliv na profesni rist
Ucastnikd, zkvalitni vyuku odbornych predmétt a prispéji
ke zkvalitnéni zahradnického vzdélani v evropském kontex-
tu.

Mgr. Hana Gratova, gratova@ zas-me.cz

Zistersdorf. Oproti prvnimu projektu mame v sou¢asnosti dvoj-
nasobny pocet Uc¢astnikl stazi. Stavajici projekt bude ukoncen
pristi rok v kvétnu. Navazovat na néj budou dalsi odborné sta-
Ze s vétsim pocétem zahraniénich provozoven i U¢astnik( stazi.
Tyto odborné staze vSak jiz budou pokracovat bez podpory
programu Leonardo daVinci, nebot budou vyuzity nové moz-
nosti po vstupu CR do EU. Clenstvi v EU odbouralo spoustu
legislativnich bariér a umozniuje Gcastniklim stazi i prijimajicim
organizacim jednodussi domluvu bez grantové podpory. Bé-
hem realizace projektu byly totiz mezi vSemi U€astniky projektu
vytvoreny vazby na principu vzajemné ddvéry a profesionality.
Na zakladé téchto vztahl bude v Iété 2006 vytvoren plan stazi
pro obdobi 09/2006 — 08/2007.Vzdy v €ervnu daného roku pak
bude pripraven dalsi ro¢ni plan stazi na nadchazejici Skolni rok.

Pro dalSi obdobi planujeme predlozeni projektu mobilit pro
samotné pracovniky hospodarskych komor na jizni Moravé za-
byvajici se vzdélavanim a rozvojem lidskych zdrojl. Predjednanu
mame spolupraci s partnery v Rakousku, Holandsku, Irsku, Fin-
sku, Velké Britanii a Kypru. Celkovy pocet Gc¢astnikl se bude pohy-
bovat okolo 20 Gc¢astnikl. Pljde o dvoulety pilotni projekt, ktery
overi moznosti transferu know how v oblasti vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroj& z uvedenych zemi do CR. Déiraz bude tedy kladen
na aplikaci ziskanych zkuSenosti do kazdodenni komorové praxe
v co nejkratSim obdobi po ukon&eni odborné staze.

Zajimavé moznosti vidime také v nabidce projektd odbor-
nych stazi pro pracovniky malych a stfednich podnikl ve
zpracovatelskych oborech. Zde v$ak jde o dlouhodobégjsi pro-
ces, ktery je teprve na poc¢atku. Formou fizenych osobnich
rozhovord s majiteli ¢i manazery firem provadime analyzu po-
tfeb a zajmu o odborné praxe.V pfipadé kladného vyhodnoce-
ni a projeveni konkrétniho zajmu planujeme predlozit projekt na
pocatku roku 2007.

Nase projektové cile v§ak budou vzdy zaméreny na plnéni
komorového poslani, jimz je podpora podnikatelskych aktivit
v regionu a s tim spojeny jejich rozvoj.

Zpracoval: Michal Svagerka, OHK Hodonin; info@ohkhodonin.cz

jsem stravila v souboru opery.Ten sidli od ledna 2005 v novém a
velmi pékném opernim domé na ostrové Holmen v kodariském pri-
stavu pfimo naproti Kralovskému palaci (Amalienborg Palace). Re-
pertoar v novém divadle tvofi ze dvou tfetin opera a z jedné tretiny
balet, pfiCemz opery italské operni lyriky 19. stoleti se uvadéji ve
staré historické divadelni budové v centru Kodané. Architektonic-
kou dominantou Nového operniho domu je obrovské vznasejici se
stfecha s 32 metry dlouhym nosnikem, ktery zakryva ¢tyfpodlazni
obloukové foyer s piijezdovou plochou. Ctrnactipodiazni budova
zabira plochu 41.000 m?, devét podlazi je umisténo pod vodou.



Hlavni sal ma 1.400 mist a strop je pokryty 105.000 platky ze zlata.
Variabilni orchestfisté je pro 110 hudebnikd. V divadle se také na-
chazi pét zkuSebnich scén a tzv. Studiova scéna s kapacitou 200
mist.

V ramci své staze jsem méla moznost byt pfitomna pfipra-
vam nového zpracovani Wagnerovy opery Siegfried pod rezij-
nim vedenim sou¢asného umeéleckého $éfa opery Kaspera Bech
Holtena. Opera méla premiéru 7. kvétna 2005. Kodarn patfi mezi
oblibena vyletni mista a diky Novému opernimu domu se stavéa
jesté atraktivnéjsi. Historicka budova Kralovského danského
divadla byla postavena v roce 1874 a jeji interiér mi v mnohém
pfipominal nasi Zlatou kapli¢ku. Nyni je sidlem Kralovského

Zprava ze staze v Néemecku

Jako student stavebni fakulty CVUT v Praze jsem se z(iéastnil
tfimésicni staze v némecke firmeé L. Weiss GmbH, Géppingen. Staz
byla podporena z projektu Leonardo daVinci Zapadoceské uni-
verzity, v némz CVUT bylo vysilajici organizaci.

Pokud jde o papirové formality, ty za meé vyridily vysilajici a
zprostredkujici organizace. Jelikoz se jednalo o stdZ v rdmci pro-
gramu EU, nepotfeboval jsem mit opravdové pracovni povoleni
Vv ruce, ale zprostfedkuijici organizace mi zajistila vyjimku z pracovniho
povoleni. A od vysilajici organizace jsem dostal prohlaseni, Ze jsem
na stazi, ktera trva od do, Ze se uskutecnuje v ramci programu
Leonardo daVinci (mimochodem tento program je v ciziné hodné
znamy a uznavany). Ov8em bylo nutné se nahlasit v misté pobytu.
Ja se nahlasoval na radnici. Pojisténi jsem uzaviel v CR u VZP.
Jednalo se o cestovni pojisténi (pobyt v zahranici), pojisténi za na-
hradu skod (kdybych jim tam néco nechtic ponicil) a zdravotni po-
jisténi (Iecebné vylohy, Uraz, repatriace).

Po celou dobu staze jsem byl na stavbé nového zemského
vystavi$té spolkové zemé Baden-Wirttemberg u Stuttgartu. Je to
v soucasnosti nejvétsi stavenisté v Némecku a podle toho tam
také vSechno vypada. Namatkou, kde jinde byste nasli nékolika-
patrovy most pres délnici slouzici jako parkovisté pro 4000 aut?
Nebudu dale rozvadét celou stavbu, vSe zajimavé je na adrese
www.landesmesse.de. Praci, kterou jsem vykonaval, Ize rozdélit
do tii skupin podle délky pobytu na stavbé po mém nastupu. Po
prijezdu jsem pracoval na vykazech vyztuze a délal vice drobnéj-
Sich Ukoll. Pozdéji jsem navrhoval bednéni na stavbu vstupniho
objektu celého vystavisté. Nikdy jsem nic podobného nedélal,
ovSem prace to byla velice zajimava, zvlasté kdyz jsem si pak

danského baletu, s jehoz souborem jsem stravila druhy mésic
svého pobytu. Podilela jsem se na pfipravach velkého svatku
danského baletu, kterym byl Bournonvillovsky festival 2005 (3.
— 11. €ervna 2005). August Bournonville (1805-1879) byl vice
nez padesat let skvélym danskym tanec¢nikem a vyznacnym
choreografem 19. stoleti.

Pobyt v Kodani byl pro mé velkym zazitkem, ktery mi pfine-
sl mnoho novych zkusenosti, inspiraci a poznani dobre funguiji-
ciho velkého divadelniho domu na svétové urovni. Chtéla bych
podékovat vSem, ktefi mi tuto staz umoznili.

Sérka Padevétova, produkcni baletu Narodniho divadla;
kontakt: m.bonhard@narodni-divadlo.cz

mohl mdj vytvor prohlédnou na misté, nez do néj zacnou lit beton.
Nakonec jsem byl v oddéleni, kde se provadéla stavebni bilance,
tedy pocitalo se, co se uz postavilo a kolik dostane firma zaplace-
no. Vztah investor — zhotovitel je zde striktné veden pres osobu
stavebniho dozoru, ktera musi v§e schvalit a podepsat, jinak firma
nedostane nic zaplaceno. Teoreticka pfiprava stavby i jeji bilance
v realném prostredi stavenisté byla opravdu skvéla kombinace a
Casty pobyt na stavenisti délal celou staz rozhodné jesté zajima-
véjSi. Obecné plati, Ze ¢im déle jsem na stavbé byl, tim méné jsem
pocitoval (a snad i potteboval) néjaky dozor nad mou praci a
postupné tak ma prace zcela zapadla do kompaktniho celku.

Do prace jsem totiz dojizdél denné zhruba 50 km tam a 50 km
zpét a kazdy den se pracovalo déle, nez byla pracovni doba.
Pracovni tempo bylo vysoké. Lidé si prace vazi a jsou ochotni za
ni denné cestovat znac¢né vzdalenosti. Zkratka béhem pracovniho
tydne jenom pracuiji a o vikendech délaji vSe ostatni. Musim na-
psat, ze jsem v pracovni dobé (tedy pres vSedni dny) nevidél
zadného zaméstnance bloudit na internetu nebo si vyfizovat emai-
lovou korespondenci. Nikdo na to nemél ¢as a ani na to nejsou
zvyKli.V praci prosté makaji a soukromé véci nechavaji na doma.
Také si skoro viibec neposilaji SMS a ty pfihlouplé e-maily s rdznymi
fotomontazemi a vtipy. Pracovni moralka byla opravdu prikladna a
to bez toho, aby nad lidmi nékdo stal a dohlizel na né, zkratka
moralka jak femen z Mercedesu.

Samoziejmé ze jsem v pribéhu staze nékolikrat potfebovat
néco nutné zaridit Ci zjistit. Ale vSe se po vzajemné domluve vzdy
vyresilo velice snadno. Stacilo nadhodit problém a vsichni jakoby
ho chtéli fesit se mnou. Tedy ma jedina rada je obsazena v krasném
¢eském prislovi: ,Lina huba, holé nestésti“.

OndrejTomaschko; kontakt projekt: dudkova@vc.cvut.cz

Uzitecné kontaktni udaje / Useful contact data

B Narodni agentura programu Leonardo da Vinci, Narodni vzdélavaci fond
Czech National Agency of the Leonardo da Vinci programme: Opletalova 25, 110 00 Praha 1

E tel.: (00420) 224 500 522 = fax: (00420) 224 500 502 = e-mail: leonardo@nvf.cz

http://www.nvf.cz/leonardo

B Webova stranka Evropské komise pro program Leonardo da Vinci / Website of the European
Commission for the Leonardo da Vinci programme:
http://europa.eu.int/comm/education/programme/leonardo/new/leonardo2_en.html

B Webova stranka databaze pro vyhledavani partneru / Website of the partner search database:

http://www.leonardodavinci.net/psd

S podporou MSMT a Evropské komise vydala Narodni agentura programu Lgonardo da Vinci p¥i Narodnim
vzdélavacim fondu o.p.s. v Praze v prosinci 2005. Registracni Cislo: MK CR E 15777.



