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Projekty generace 2004
3. říjen 2003 byl termínem pro předložení předběžných návr-

hů projektů spadajících do Procedury B. Česká Národní agentu-
ra programu Leonardo da Vinci k tomuto termínu obdržela cel-
kem 37 návrhů projektů. Z toho bylo 32 předběžných návrhů
pilotních projektů, 1 předběžný návrh projektu nadnárodních sítí
organizací a 4 předběžné návrhy projektů jazykových doved-
ností. Všechny předložené předběžné návrhy měly požadované
formální náležitosti. Hodnocení předběžných návrhů projektů se
zúčastnilo 12 externích expertů z různých oborů. Národní agen-
tura pro ně uspořádala před hodnocením seminář.

nisterstev a orgánů sociálních partnerů. Tím bude ukončeno hod-
nocení projektů na národní úrovni. Souběžně probíhá hodnocení
konečných návrhů projektů na úrovni evropské, kde je každý
návrh hodnocen dvěma hodnotiteli. Na základě výsledků hodno-
cení na národní i evropské úrovni pak Evropská komise vybere
projekty, které obdrží grant z programu Leonardo da Vinci.

2004 Project Generation
3 October 2003 was the deadline for submission of pre-propo-

sals related to Procedure B.  The Czech National Agency of the
Leonardo da Vinci Programme has received to this date a total of
37 pre-proposals. Out of these proposals, 32 were pilot pro-
jects, one was the transnational network projects, and four were
the language competence projects. All of the presented pre-pro-
posals met the formal requirements. Twelve external experts from
different fields took part in evaluating the pre-proposals.

Evaluation results were summarized and given to the Leo-
nardo da Vinci Programme’s Project Steering Committee, which
handles and approves the evaluation results of project propo-
sals at the national level.  Its members are representatives of the
six ministries relevant for the Leonardo da Vinci Programme and
also representatives of social partners. At the meeting that took
place on 26 November 2003 the Project Steering Committee
decided that the promoters of 18 of the evaluated pre-proposals
will be asked to submit a full proposal.

The National Agency organized a seminar on 12 December
2003 for the promoters of full proposals (see photo). The promo-
ters then prepared their proposals in consultation with the staff
of the National Agency. Fourteen full proposals (12 for pilot
projects, one language competence project and one transnatio-
nal network project) were sent to the National Agency on 13
February 2004. Each project was then evaluated by three inde-
pendent external experts.  The evaluation results will be discus-
sed by the Project Steering Committee of the Leonardo da Vinci
Programme. This is how the project evaluation procedure will be
conducted at the national level. Simultaneously, an evaluation of
full proposals takes place at the European level, where each
proposal is assessed by two evaluators. On the basis of the
results at both the national and the European level the European
Commission will then select the projects which will receive a
grant from the Leonardo da Vinci Programme.

Quality in Mobility - další kolo
Po úspěšném hodnocení kvality projektů mobility a udělová-

ní certifikátu kvality nejlepším projektům v loňském roce připra-
vila Národní agentura programu Leonardo da Vinci další ročník
této aktivity. Na základě získaných zkušeností byla pro letošní
rok zlepšena metodika hodnocení kvality projektů mobility. Čtyři

hlavní kritéria pro posuzování kvality projektů zůstala stejná:
inovativnost, řízení projektu, výsledky a přínosy a trvalost/udr-
žitelnost projektu, zpřesnily se však formulace jednotlivých otá-
zek k těmto kritériím ve formuláři pro hodnocení. Zvýšil se počet
hodnotitelů. Tentokrát se jich bylo do hodnocení začleněno osm.
Všichni jsou externími experty z institucí, relevantních pro pro-
gram Leonardo da Vinci.

Po hodnocení předběžných návrhů projektů byly výsledky
hodnocení sumarizovány a předány Projektovému řídícímu or-
gánu programu Leonardo da Vinci, který v České republice pro-
jednává a schvaluje výsledky hodnocení návrhů projektů na
národní úrovni. Jeho členy jsou představitelé šesti ministerstev,
relevantních pro program Leonardo da Vinci a představitelé so-
ciálních partnerů. Na schůzce, konané 26. listopadu 2003 Pro-
jektový řídící výbor rozhodl o tom, že předkladatelé 18 hodnoce-
ných předběžných návrhů projektů budou vyzváni k předložení
konečného návrhu projektu.

12. prosince 2003 uspořádala Národní agentura seminář pro
předkladatele konečných návrhů projektů (viz foto). Ti pak připra-
vovali své návrhy a konzultovali při tom s pracovníky Národní
agentury. 13. února 2004 pak bylo odesláno Národní agentuře 14
konečných návrhů projektů (12 pilotních projektů, 1 projekt
jazykových dovedností a 1 projekt nadnárodních sítí organizací).
Každý návrh projektu byl pak hodnocen třemi nezávislými exter-
ními experty. Výsledky hodnocení projedná Projektový řídící vý-
bor programu Leonardo da Vinci, složený ze zástupců šesti mi-



L
E

O
N

A
R

D
O

IN
F

O

V tomto kole hodnocení bylo hodnoceno všech 69 projektů
mobility, schválených v roce 2001 a poté realizovaných. Na zá-
kladě výsledků hodnocení bylo vybráno těchto 10 projektů:
• Evropská inspirace pro českou sociální práci (Evangelická

akademie, Vyšší odborná škola sociálně právní, Brno
• Význam evropské dimenze ke zdokonalování dovedností a

schopností mladých lidí v počátečním odborném vzdělává-
ní se zapojením do sítě evropských partnerů (Obchodní a
bankovní akademie, Karviná)

• Zdokonalování odborné kvalifikace žáků a zvyšování jazy-
kových dovedností v rámci spolupráce mezi Energie AG Linz,
JČE a školou (Integrovaná střední škola energetická, Hlu-
boká nad Vltavou)

• Klinické stáže v komunitní péči, v péči o tělesně a duševně
postižené, v péči o děti se speciálními potřebami (Vyšší zdra-
votnická škola, Praha 5)

• Integrace mládeže do prvovýuky k povolání v oblasti infor-
mačních technologií a elektrotechniky (Integrovaná střední
škola, Sokolnice)

• Zlepšení perspektiv zaměstnanosti absolventů vyšší odborné
školy (Obchodní akademie a Vyšší odborná škola ekono-
mická, Mladá Boleslav

• Praxe studentů Obchodní akademie Most ve fiktivních fir-
mách členské země EU Vyšší odborná škola sociálně práv-
ní, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie, Most

• Podnikové stáže pro studenty 2001/2002 (Západočeská
univerzita, Plzeň)

• Systém stavebních činností v zemích EU (Střední odborné
učiliště, Olomouc)

• Evropa II.2.1(Soukromá škola cestovního ruchu, Rožnov pod
Radhoštěm)

Předkladatelům těchto projektů bude na celostátní konfe-
renci Výsledky programu Leonardo da Vinci v České republice
slavnostně předán certifikát, podepsaný ministryní školství, mlá-
deže a tělovýchovy, ministrem práce a sociálních věcí a ředitel-
kou Národního vzdělávacího fondu.

Quality in Mobility
– The Next Round

The Leonardo da Vinci Programme’s National Agency has
prepared for another year of activity after the successful eva-
luation of its “Quality of Mobility Projects” and its award as last
year’s best project. Based on the experience gained over the
past year it has improved the evaluation methodology of project
quality. The four main criteria for project quality assessment re-

mained the same: innovation, project management, results and
impact, and the sustainability of the project.  However, many
different questions became more tightly defined for evaluation.
The number of evaluators also increased. This time eight evalua-
tors participated. They were all external experts from institutions
related to the Leonardo da Vinci Programme.

There were 69 mobility projects evaluated in the last round,
which were approved in 2001 and then realized. Ten projects
were selected based on their evaluation results:
• The European Inspiration for Czech Social Work (Evangeli-

cal Academy, Higher Vocational School of Social Law, Brno)
• The Importance of the European Dimension in Enhancing

the Skills and Abilities of Young People in their Initial Vocatio-
nal Education, in Connection with the Network of European
Partners (Secondary Vocational School of Business and
Banking, Karviná)

• Improving Vocational Qualifications of Students and Enhan-
cing Language Skills, in Cooperation with Energy AG Linz,
JČE and School (Integrated Secondary School of Energy
Sector, Hluboká nad Vltavou)

• Clinical Placement in Communal Care: Caring for the Physi-
cally and Mentally Handicapped, Caring for Children with
Special Needs (Higher Vocational School of Health Care, Pra-
gue 5)

• Integrating Youth into Initial Vocational Education in Informati-
on Technology and the Electrical Engineering (Integrated Se-
condary School, Sokolnice)

• Improving Employment Prospects for Graduates of Higher
Vocational School (Secondary Vocational School of Business
and Higher Vocational School of Economics, Mladá Boleslav)

• Secondary Business School Students’ Work Experience in
Fictitious Firms of EU Member Countries (Higher Vocational
School of Social Law, Pedagogical Secondary School and
Secondary Vocational School of Business, Most)

• In-company Placements for Students 2001/2002 (Universi-
ty of West Bohemia, Plzeň)

• Building Activity System in EU Countries (Apprenticeship Cen-
tre, Olomouc)

• Europe II.2.1. (Private Secondary School of Tourism, Rož-
nov pod Radhoštěm)

The promoters of these projects will be awarded certificates
of quality signed by the Minister of Education, Youth and Sports,
the Minister of Labour and Social Affairs and by the Director of
National Training Fund at the nationwide conference called ‘Valo-
risation of the Leonardo da Vinci Programme in the Czech Re-
public’.

Učení pomocí hry
Absolventi škol patří na trhu práce k rizikovým skupinám,

protože mají malé praktické zkušenosti, které zaměstnavatelé
od uchazečů o zaměstnání většinou vyžadují. Jednou
z výukových metod, které mají studentům středních škol pomo-
ci reálný business aspoň napodobit, je metoda simulační hry.
Tato metoda je založena na poznatku, že přímé zkušenosti a
emotivní prožitky pomáhají osvojovat a fixovat nové poznatky.

Národní ústav odborného vzdělávání v Praze spolu s dalšími
odborníky z odborných škol, hospodářských a průmyslových ko-

mor, výzkumných ústavů a podniků pracuje na projektu SIMGAME
- Simulace ekonomických procesů a rozhodování jako vzdělá-
vací modul. Partneři projektu jsou z Německa, Belgie, Rakouska,
Slovenska a Itálie. Cílovou skupinou projektu jsou studenti středních
škol ekonomických a obchodních oborů a jejich učitelé. V projektu se
vyvíjí hra, která simuluje základní činnosti, které vykonávají podni-
katelské subjekty. Hra pomáhá osvojování odborných dovedností a
rozvíjení komplexního myšlení. Důraz je kladen také na zlepšení
sociálních kompetencí a rozvíjení interdisciplinárního myšlení.

Výsledkem projektu bude vzdělávací modul v rozsahu asi
16 výukových hodin, který bude zaměřen na rozvoj dovedností
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v oboru marketingu, finančního plánování a finanční analýzy formou stolní
simulační hry. Dalšími produkty projektu budou metodické materiály a
pokyny pro učitele i studenty, pokyny pro implementaci vzdělávacího
modulu a Evropský manuál, který bude shrnovat metodické materiály,
potřebné pro zavedení vzdělávacího modulu do výuky. Další informace
o projektu jsou dostupné na adrese www.simgame.org.

Learning through Game
Fresh graduates fall into a disadvantaged group at the labour mar-

ket, because they have so little practical experience that employers
typically required for their applicants. One of the educational methods
which should help students to at least simulate real-world business is the
simulation method - game. This method is based on the knowledge
that direct and emotive experience help to acquire and retain new
knowledge.

The National Institute of Vocational Education in Prague along with
other specialists from vocational schools, economic and industrial cham-
bers, research institutes and companies is working on the SIMGAME
project – Simulation of Economic Processes and Decision-Making
as a Training Module.  The project partners are from Germany, Belgi-
um, Austria, Slovakia and Italy. Students of secondary economic and
business schools and their teachers are the project’s target groups. This
project develops a game which simulates basic activities performed by
business stakeholders. Game helps in acquiring professional skills and
learning complex problem solving. Emphasis is placed on improving so-
cial competencies and developing interdisciplinary thinking.

The result of the project will be a training module consisting of about
16 teaching hours.  This module will be focused on developing skills in
marketing, financial planning, and financial analysis through game. Other
game products will be practical materials and instructions for teachers
and students, instructions for the training module implementation, and a
European manual.  The European manual will also include practical ma-
terials, necessary for implementing and teaching the educational modu-
le. More information is available at www.simgame.org.

Modulární kurzy
o moderních senzorech

Senzory jsou důležitou součástí mnoha technických přístrojů a zaří-
zení, používaných v různých sektorech. České vysoké učení technické
v Praze proto zaměřilo jeden ze svých projektů v programu Leonardo
da Vinci (CZ/00/B/F/PP-134026) na zlepšení vzdělávání v oboru sen-
zorů. Spolupracovalo při tom s dalšími vzdělávacími zařízeními a podni-
ky z Německa, Irska, Španělska, Řecka, Francie, Polska, Belgie. Čes-
kým partnerem v projektu byla také Škoda Auto.

Partnerské organizace vypracovaly multilinguální informační
databázi o senzorech a upravily ji do několika vzdělávacích modulů,
využitelných v počátečním i dalším odborném vzdělávání různých cílo-
vých skupin, např. studentů vysokých škol s technickými obory nebo
techniků v podnicích. Vzdělávací moduly obsahují také řadu praktických
příkladů. Soubor 11 modulů je zaměřen například na senzory tlaku, op-
tické senzory, akcelerometry, chemické senzory a biosenzory, gyrosko-
py, magnetické senzory apod. Vedle verze modulů na CD-ROM je vý-
sledkem projektu také dvoudílná publikace Master Book on Sensors
v angličtině, která se bude využívat ve výuce na několika evropských
technických univerzitách. Na rozdíl od tradičních učebnic jsou tyto mo-
duly zaměřeny na praktické použití senzorů, současné technologie a
moderní trendy. V rámci činností zaměřených na šíření informací a vý-
sledků projektu uspořádalo České vysoké učení technické například
kurs pro učitele technických předmětů na středních školách, který při-
spěl k inovaci odborného vzdělávání i na středoškolské úrovni. Podrob-
nější informace o projektu a jeho výsledcích lze získat na internetové
adrese http://sensor.feld.cvut.cz.
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Nové plakáty
Česká Národní agentura programu vydala tři nové plakáty pro-

gramu Leonardo da Vinci. Plakáty mají zvýšit povědomí o programu
a stimulovat účast různých organizací v programu. Rozměr plakátů
odpovídá formátu A 1. Na prvním plakátu (v modré barvě) je text
Program Leonardo da Vinci umožňuje inovace a zkvalitnění
odborného vzdělávání. Na druhém plakátu (v oranžové barvě) je
text Program Leonardo da Vinci podporuje celoživotní učení
Evropanů a na třetím plakátu (v modré barvě) Program Leonardo
da Vinci usnadňuje rozvoj odborných a jazykových dovednos-
tí. Plakáty jsou určeny pro uživatele v České republice, a proto jsou
v českém jazyce. Národní agentura již plakáty rozeslala řadě rele-
vantních organizací a bude je používat na různých seminářích, kon-
ferencích, výstavách a veletrzích.

New Posters
The Czech National Agency has issued three new Leonardo da

Vinci Programme posters.  These posters should increase program-
me awareness and stimulate participation within the different pro-

gramme organisations.  The posters are sized in A1 format. (The
original text of these posters is in Czech; the following are translations
thereof.) The first poster (in blue color) displays the following text
‚Leonardo da Vinci Programme enables innovation and impro-
vement of vocational education and training‘.  The text on the
second poster  (in orange color) reads ‚Leonardo da Vinci Pro-
gramme supports life-long
learning of Europeans‘ and
the third poster (in blue color)
reads ‚Leonardo da Vinci
Programme facilitates the
development of vocational
and language skills‘.  These
posters are designed for audi-
ences in the Czech Republic,
which is why they are in Czech.
The National Agency has al-
ready sent the posters out to
many relevant organisations,
and it will use them at different
seminars, conferences, exhi-
bitions and fairs.

Leonardo v salonu
V České republice se každoročně koná setkání organizací

poskytujících další vzdělávání, které má název Salon dalšího
vzdělávání. Jeho pořadatelem je Asociace institucí vzdělávání
dospělých a Agentura DAHA. Na tomto setkání prezentují ně-
které organizace výsledky své práce, vyměňují si zkušenosti
a v různých workshopech diskutují o spolupráci, o imple-
mentovaných nebo připravovaných projektech a o tom, jak
další vzdělávání v České republice zlepšit. V listopadu 2003
se konal již čtvrtý ročník tohoto setkání. Do jeho programmeu
byla také zařazena diskuse (kulatý stůl) o programmu Leonardo

da Vinci a možnostech
jeho využívání v oboru
dalšího vzdělávání.
Diskuse se zúčastnili
představitelé Národní
agentury programmeu
a předkladatelé
úspěšných projektů.
Lze očekávat, že

v návaznosti na tuto diskusi budou v České republice připrave-
ny další návrhy projektů z oboru dalšího vzdělávání a vzdělává-
ní dospělých.

Leonardo in the Hall
There is an annual meeting, called The Hall of Continuing Edu-

cation, for different organisations that provide continuing training in
the Czech Republic.  The Association of Adults Education Providers
and DAHA Agency are the organisers of this meeting. Organisati-
ons present their work results at this meeting, exchange experi-
ences and discuss cooperation in different workshops. They
also talk about implementing and preparing projects and how to
further improve education and Training in the Czech Republic. This
event had its fourth annual meeting in November 2003. There was
a roundtable discussion about the Leonardo da Vinci Programme
and how to exploit its possibilities in the field of continuing training.
Representatives of the National Agency and promoters of succes-
ful projects took part in this discussion. It is expected that the next
meeting will result in new project proposals in the field of continuing
vocational Training of adults in the Czech Republic.

Modular Courses
about Modern Sensors

Sensors are an important part of many technical devices
and equipment and are used in many different industrial sectors.
Czech Technical University in Prague focused one of its pro-
jects in the Leonardo da Vinci Programme (CZ/00/B/F/PP-134026)
on improving education in the field of sensors. The universi-
ty cooperated with other educational institutions and firms from
Germany, Ireland, Spain, Greece, France, Poland, and Belgium.
The Czech industrial partner for the project was Skoda Auto.

The partner organisations created a multilingual database
about sensors and modified it into several training modules.

These modules are useful for both initial and continuing vocatio-
nal education and are targeted towards different groups, e.g.
university students in various technical fields or company tech-
nicians. The training modules include many practical examples.
For example, the collection of 11 modules contains topics on:
pressure sensors, optical sensors, accelerometers, chemical
sensors, biosensors, gyroscopes, magnetic sensors, and so
on. The CD-ROM version of the module also contains project
results for the two part publication - Master Book on Sensors
(in English), which will be used in teaching at several European
technical universities. Contrary to traditional textbooks these
modules are geared towards the practical use of sensors, cur-
rent technology and modern trends. Related to these dissemina-
tion activities, the project results were presented through Czech
Technical University course for secondary school teachers of



Nové Kompendium projektů
Národní agentura programu Leonardo da Vinci, která je součástí

Národního vzdělávacího fondu, vydala další Kompendium projektů.
Je to soubor charakteristik projektů, které byly schváleny v určitém
roce. Již dříve vyšla tři Kompendia, která informovala o projektech
z období 1995 – 1999 a pak z let 2000 a 2001. Tentokrát Kompendium
obsahuje charakteristiky projektů schválených v roce 2002. Všechny
svazky Kompendia mají jednotné uspořádání. V úvodu publikace je před-
mluva náměstka ministra školství, mládeže a
tělovýchovy PaedDr. J. Műllnera, stručná in-
formace o cílech programu Leonardo da Vinci a
o jednotlivých druzích projektů a pokyny, jak
Kompendium používat. Těžištěm publikace jsou
pak popisy jednotlivých projektů. Tentokrát
je jich celkem 128 (včetně projektů zahranič-
ních předkladatelů s českými organizacemi
v roli partnerů). U každého projektu je uveden
název a číslo, kontaktní údaje o organizaci před-
kladatele a stručná charakteristika cílů, obsa-
hu a výsledků projektu. U pilotních projektů,
projektů jazykových dovedností a projektů nad-
národních sítí organizací se též uvádí výčet
zahraničních partnerských organizací, typy
organizací podílejících se na projektu, délka
projektu a sektor. U projektů mobility pak ještě
cílová země. V závěru publikace jsou rejstříky
usnadňující orientaci v Kompendiu. Poprvé nyní
Kompendium vychází jak v české, tak i anglic-
ké verzi. Zájemci o Kompendium je mohou získat zdarma v Národní
agentuře programu Leonardo da Vinci na základě telefonického
(224 500 522) nebo e-mailového (novakova@nvf.cz) sdělení.

New Project Compendium
The Leonardo da Vinci Programme‘s National Agency (which is part

of the National Training Fund) issued a new project compendium. It is
collection of project descriptions, which have been selected in a particu-
lar year(s). Three compendia have already been issued for projects from
the 1995 – 1999 and 2000 – 2001 periods. The present compendium
includes descriptions of projects selected in 2002. All the compendia
volumes have the same format.  There is a preface by the Deputy Minis-

ter of Education, Youth and  Sports, PaedDr. J. Műll-
ner, a short overview of the Leonardo da Vinci Pro-
gramme‘s goals, the different types of projects and
instructions on how to use the compendium. The pu-
blication primarily provides descriptions of indivi-
dual projects.  There are altogether 128 projects at
this time (including foreign promoters‘ projects with
Czech organisations as their partners). Each project
has its own name; number; contact information for
the submitting organisation; a brief goal statement;
project characteristics, content and results. Informa-
tion about each pilot project, language skills project
and transnational networks project includes a list of
foreign partner organisations, the types of organisati-
ons working on each project, the project‘s duration
and organisational sector.  Mobility projects also in-
clude information specific to country goals as well. An
index at the end of brochure facilitates usage of the
compendium.  The compendium will be released for
the first time in both Czech and English versions. Those

who are interested can get the compendium for free from the Leonardo
da Vinci Programme by calling +420 224 500 522 or by email to: novako-
va@nvf.cz.

Láska prostřednictvím
projektu mobility
1. Představte se, prosím, a řekněte něco o Vaší stáži.

Jmenuji se Irena Theuer a je mi 23 let. Jsem
z Německa. Vzdělávám se v Berufskolleg Humboldt-
strasse v Kolýně nad Rýnem. Účastním se šestiměsíč-
ní stáže na naší partnerské škole oděvního návrhářství
v Praze. Obsah stáže je zaměřen na odborné kreslení
a na praktický výcvik v celém procesu výroby oděvů.
Dostáváme zde také základní znalosti češtiny.

2. Proč jste se chtěla zúčastnit zahraniční stáže a
proč právě v České republice?

Pro účast v projektu mobility programu Leonardo da
Vinci jsem si zvolila Českou republiku, protože před třemi lety jsem pracovala rok
jako dobrovolnice v Polsku a oblíbila jsem si východní Evropu.

3. V čem vidíte hlavní přínosy Vaší stáže v Praze?
Pracovala jsem ve firmě Pietro Filipi ve všech fázích výroby oděvů od

návrhu, konstrukční a technologickou přípravu až po tvorbu modelového
oděvu. Zlepšila jsem své dovednosti v navrhování oděvů, figurální kresbě a
v uměleckém ztvárnění oděvů. Během svého pobytu v Praze jsem se setka-
la s jedním portugalským studentem, který je také účastníkem tříměsíční
stáže v rámci programu Leonardo da Vinci. Zamilovali jsme se a já doufám,
že se nám podaří zůstat v Německu spolu.

Love via Mobility Project
1. Would you introduce yourself and tell us something about your
placement, please.

My name is Irena Theuer, and I am 23. I come from Germany. I study
in Berufskolleg Humboldtstrasse in Koln-on-Rhine.
I am participating in a six-month placement at our
partner school of clothing design in Prague. My pla-
cement is focused on vocational drawing and prac-
tical training for the entire clothing manufacture pro-
cess. We are also learning basic Czech.

2. Why did you want to participate in the place-
ment in the Czech Republic?

To take part in Leonardo da Vinci Programme I
chose the Czech Republic, because I volunteered

in Poland three years ago and have come to enjoy Eastern Europe.

3. What are the main benefits of your placement in Prague?
I worked at Pietro Filipi in all stages of clothing manufacture, from

design, construction and technical preparation to the creation of model
clothing. I improved my skills in clothing styling, figural drawing and artis-
tic fashion creation. During my stay in Prague I met a Portuguese stu-
dent, who was also participating in a three-month placement in the Leo-
nardo da Vinci Programme. We fell in love, and I hope we can stay in
Germany together.



S podporou MŠMT a Evropské komise vydala Národní agentura programu Leonardo da Vinci
při Národním vzdělávacím fondu o.p.s. v Praze v březnu 2004.

Užitečné kontaktní údaje / Useful contact data
� Národní agentura programu Leonardo da Vinci, Národní vzdělávací fond

Czech National Agency of the Leonardo da Vinci programme: Opletalova 25, 110 00 Praha1

� tel.: (00420) 224 500 522 � fax: (00420) 224 500 502 � e-mail: leonardo@nvf.cz
� http://www.nvf.cz/leonardo

� Webová stránka Evropské komise pro program Leonardo da Vinci / Website of the European
Commission for the Leonardo da Vinci programme:
http://europa.eu.int/com/education/leonardo/leonardo2_en.html

� Webová stránka databáze pro vyhledávání partnerů / Website of the partner search database:
http://www.leonardodavinci.net/psd

L
E

O
N

A
R

D
O

 I
N

F
O

National Programme
Conference

The National Agency will organise a two-day nationwide
conference called Valorization of the Leonardo da Vinci
Programme in the Czech Republic. This conference will be
organized on the occasion of the Czech Republic’s accession
to the European Union.  The goals of the conference will be to
provide information about present programme implementation
in both the Czech Republic and in Europe, to stimulate disse-
mination of project results throughout the vocational educati-
on and training system, to support employment, and to incre-
ase programme awareness in the Czech Republic. The target
audience are vocational training decision makers and practiti-
oners and those persons supporting employment at both na-
tional and regional levels; teachers from various vocational
schools (including universities), training firms and human re-
sources managers, representatives of Employment Services,
chambers of commerce, development agencies, non-profit and
other organisations; project promoters and delegates of part-
ner organisations.

The first day of the conference will be devoted to pilot
projects, focusing on the creation of innovative training ma-
terials.  Conference participants will be given information about
the best projects from several European countries, along with
the products of these projects and their accessibility. They
will also be given a catalogue (compendium) with project fea-
tures and contact information for approximately 70 interesting
European projects.

The second day of the conference will be focused on the
Leonardo da Vinci Programme’s mobility projects. Participants
will be informed on present implementation of these projects on
national and regional levels. They will also be provided with the
necessary information about developing these projects after the
Czech Republic’s accession to the EU, when it will be possible to
support young people going on vocational placements and ena-
bling experience exchange for more than 2000 persons annual-
ly. Participants will also familiarise themselves with the best mo-
bility projects from 2001, whose promoters will be awarded
certificates of quality. They will also be presented with the featu-
res of the best projects and relevant contact information.

The conference will be held from 5 – 6 April 2004 in Hotel
Olšanka’s Congress Hall, located at Taboritska 23, Prague 3,
Czech Republic.

Národní konference
o programu

Národní agentura uspořádá u příležitosti přičlenění České
republiky k Evropské unii dvoudenní celostátní konferenci Vyu-
žívání výsledků programu Leonardo da Vinci v České re-
publice. Cílem konference je informovat o dosavadní implemen-
taci programu v České republice i v Evropě, stimulovat využívání
výsledků projektů v systému odborného vzdělávání a podpory
zaměstnanosti a rozšířit účinnost programu v České republice.
Konference je určena pracovníkům řídícím odborné vzdělávání
a podporu zaměstnanosti na národní a regionální úrovni, pra-
covníkům různých druhů odborných škol včetně vysokých,
vzdělávacím firmám, personalistům, zástupcům úřadů práce,
komor, rozvojových agentur, neziskových a dalších organizací,
předkladatelům projektů a zástupcům jejich partnerských orga-
nizací.

První den konference bude věnován pilotním projektům,
zaměřeným na vypracování inovativních vzdělávacích materiá-
lů. Účastníci konference obdrží informace o nejlepších projek-
tech z řady evropských zemí, o produktech těchto projektů a o
jejich dostupnosti. Dostanou katalog (kompendium) s charakte-
ristikami a kontaktními údaji asi 70 zajímavých evropských pro-
jektů.

Druhý den konference bude zaměřen na projekty mobility
programu Leonardo da Vinci. Účastníci poznají dosavadní imple-
mentaci těchto projektů na národní i regionální úrovni a získají
potřebné informace o rozvoji těchto projektů po přičlenění ČR k
EU, kdy bude možné podpořit grantem z programu odborné
stáže mladých lidí a výměny zkušeností již pro více než 2 000
osob ročně. Seznámí se s nejlepšími projekty mobility z roku
2001, jejichž předkladatelům bude předán certifikát kvality. Ob-
drží rovněž charakteristiky a kontaktní údaje těchto nejlepších
projektů.

Konference se bude konat ve dnech 5. a 6.dubna 2004 v
kongresovém sále hotelu Olšanka v Praze 3, Táboritská 23.


