Na zkuSenou s Leonardem
(Hospodatské noviny — Kariéra 14. biezna 2002)

Progresivni ceské odborné skoly, podniky, ufady prace a dalsi organizace jiz n¢kolik
let vyuzivaji moznosti, které jim nabizi Gcast v evropském programu na podporu
inovaci odborného vzdélavani Leonardo da Vinci. Podobné jako jiné evropskeé
programy podporuje i tento program uskuteciiovani kvalitnich konkrétnich projekta.
Jednim z typl projektti programu Leonardo da Vinci jsou projekty mobilit. Souhrnné
se tak oznacuji projekty stazi a projekty vymén. V ramci projektl stazi absolvuji
mladi lidé z Ceské republiky (studenti, pracovnici podniki nebo také uchazeéi o
zameéstnani) vzdélavaci odbornou praxi ve svém oboru v podnicich rtiznych ¢lenskych
zemi EU. Délka stazi byva od né¢kolika tydntt do nékolika mésicii (maximalné rok).
Projekty vymén jsou pak zaméfeny na ziskavani a vyménu zkusSenosti, dovednosti a
informaci o zplsobech, metodach a postupech odborného vzd€lavani v zahranici.
Ucastni se jich vétSinou ucitelé odbornych piedmétd, lektofi a personalisté.
(Informace o programu jsou bézn¢ dostupné na strance Narodni agentury programu,
kterd pracuje v Narodnim vzdélavacim fondu, s adresou www.nvf.cz/leonardo.)

Projekty mobilit programu Leonardo da Vinci pfinaSeji jejich ucastnikim i
organizatorim nékolik zfejmych vyhod. Umoziuji totiz, aby ziskavali nové
védomosti a dovednosti ze svého oboru, aby si vyrazné zlepsili cizojazytné
dovednosti piimo v cizojazycném prostiedi a aby si rozsifili sviij obecny rozhled.
Ptivazi si ze staze také certifikat vydany zahrani¢ni organizaci, ktery je pak pro né
mimotfadné UC¢innym dokumentem pii hledani zaméstndni. Organizatofi stazi (tj.
predkladatelé projekti) bezprosttedné poznavaji systémy odborného vzdélavani v
zemich EU, zlepSuji své schopnosti nadndrodni spoluprace a rozvijeji si dovednost
pfipravovat a uskuteciovat nadnarodni projekty, ktera pro né¢ bude zejména po
zaGlenéni Ceské republiky do EU mimotadnou pfednosti a znatnou konkurenéni
vyhodou.

Proto je o ,,leonardovské™ projekty mobilit znacny zdjem. Schvalené a uskute¢néné
projekty mobilit se dnes jiz mohou pocitat na stovky a pocty jejich ucastnikl jiz
ptekrocily tfi tisicovky. Oba tyto ukazatele se kazdym rokem zvysuji. Bez nadsazky
lze fici, ze ucastnici téchto projektt predstavuji prvni rozsédhlejsi skupinu osob z
Ceské republiky, ktera ziskava p¥imé pracovni zkugenosti v zemich EU a miize je pak
uplatiiovat u nés. Je to patrné i z nasledujicich nékolika konkrétnich ptikladi.

Stredni odborna Skola femesel a podnikani a Stfedni odborné ucilist¢ ve Frydku-
Mistku uskute€nila projekt stdze pro 8 zdkyn 3. ro¢niku odévnich obort v Italii. Na
stazi ve Florencii vykonavaly tyto zakyné po dobu péti tydnti béZné pracovni ¢innosti
v odévnim navrharstvi, pfi konstrukci stfihli, stithani a pfipravé odévil, ruénim a
strojovém S$iti, Siti na zakazku, pfeSivani a upravach odévi, tvorbé darkového a
moddniho zbozi a pti dokonCovacich pracich. Byly zaclenény do organizace dilny,
komunikovaly se zaméstnavatelem i zaméstnanci, pouzivaly technické vybaveni,
materidly a jednaly se zakazniky. Dorozumivacim jazykem byla ital§tina. Proto
zékyné pred stazi absolvovaly osmdesatihodinovy pfipravny kurz italStiny a pak
tydenni jazykovou pripravu v Italii.

Jedna ze zakyn do zpravy o stdzi napsala: ,,Pracovala jsem ve firm¢, kde se $iji na
zakazku svatebni Saty a spoleCenské odévy. Firma se jmenuje Atelier Lina di



Rossiello Maria a nachazi se v centru Florencie. Je to mensi podnik, ve kterém jsme
pracovaly dvé. Pracovni doba byla od 9 do 13 a po odpoledni pauze zacinala
odpoledni sména od 16 a trvala do 18.30. Prvni tyden jsem stehovala a pfipravovala
odévy na zkousSku, zbyvajici tydny jsem uz zacala §it a pracovat na strojich. Pracovni
vztahy byly velice dobré. Byli se mnou velice trpélivi. Poznala jsem, jak se $iji
svatebni Saty a jiné odévni dopliky na zakazku. Také mé naucili mnoho trik, jak
zjednodusit postup Siti. Pro mé bylo zajimavé poznat vztahy mezi pracovnikem a
zaméstnancem. Za praci v Italii jsem dostala certifikat. Zpracovavali jsme zajimavé
materidly, se kterymi jsem se u nas nesetkala. Dorozumivali jsme se italsky, jiny
jazyk neznali.” Jak je u leonardovskych projektd mobilit obvyklé, tuto zpravu musela
stazistka napsat jak Cesky, tak i v cizim jazyce, v tomto piipad¢ tedy italsky.

Stfedni odborna Skola a stiedni odborné ucilisté v Krnové uskutecnilo projekt staze
deseti ucni z oboru autoopravarenstvi do Némecka. Krnovsti ucni absolvovali
tiitydenni stdZ v némeckém mésté Karben. Pracovali tam v nékolika autoservisech.
Byli zatazeni do velmi moderné vybavenych servist, kde méli moznost se seznamit s
nejnovej$im a nejmodernéj$im diagnostickym zafizenim, pracovat s nim a rozsifit si
tak své odborné dovednosti. Pracovali spolecné¢ s némeckymi u¢ni méli tak vybornou
ptilezitost si zdokonalovat jazykové znalosti. Bylo jim téZ umoznéno navstivit dvé
vzdélavaci zatfizeni pro vzdélavani ucnd, v nichz poznali némecky systém odborného
vzdélavani. Ve volném case o vikendech méli moznost navstivit mistni
pamétihodnosti. Za svou tfitydenni praci je vedouci autoservisti dobie hodnotili a
vydali jim certifikat o absolvovani stdze. Nejvétsi potize délaly u¢iiim slabsi jazykové
znalosti. Po skonceni staZze a navratu do Skoly seznamili své spoluzdky z nizSich
ro¢nikl se svymi poznatky a zazitky. Apelovali i na to, aby se vice zajimali o vyuku
ciziho jazyka. Jeden z ucnii o své zahrani¢ni stdzi napsal: ,,Béhem této staze jsme
dostali nové védomosti o lepSich autech. Na této praxi jsme nasli nekteré nové
prostiedky a modernéjsi technologii nez jsou u nas. Velmi se nam libila jejich rychlé a
kvalitni prace. Tato stdz se mi velice libila.*

Podobnych ptikladi by byla celé fada, a to z riznych obort, naptiklad ze strojirenstvi,
lesnictvi, socidlnich sluzeb, obchodu, zemédé€lstvi, informatiky a také z rtznych
femeslnych oborl (napf. zednici, pokryvacdi, instalatéfi). Byly by nejen o stazich
sttedoSkolakt, ale také studenti vysSich odbornych Skol a vysokych $kol nebo
mladych pracovnikli podnikd. Pfesto vSak stoji za zminku jesté aspon projekt staze,
ktery uskute¢nila Soukroma Skola cestovniho ruchu v RoZnové pod Radhostém.
Projekt si totiz stanovil cil zvySit Sance na ziskdni zaméstnani mladym
nezaméstnanym absolventim §kol. Skola projekt piipravila ve spolupraci s tiady
prace ve Vseting, Olomouci a Bruntalu, které doporucily skupiny mladych
nezaméstnanych absolventti riznych stfednich skol a oborti.

Skola ve spolupraci s britskou partnerskou organizaci Totnes European School
pfipravila pro osm mladych lidi zhruba tfiméesi¢ni stdz ve Velké Britanii. Pied stazi
ucastnici absolvovali ve spolupraci se Skolou rekvalifika¢ni kurz zaméfeny na zaklady
odbornych védomosti a dovednosti z cestovniho ruchu a hotelnictvi. Po pfijezdu do
Velké Britanie nejprve prosli pétidenni jazykovou a kulturni ptipravou. Pak byli
rozdéleni do nékolika hoteltl vySSich kategorii (napt. Novotel v Plymouthu, Royal
Castle v Dartmouthu nebo Imperial v Torguay). Stazist¢ v hotelech pracovali pod
vedenim vedouciho stfediska a postupné pak jiz vykondvali odborné Ccinnosti
samostatné. Zpravy ucastnikli opet ocenuji moznost zlepsit si odborné a cizojazycné



dovednosti. V dob¢, kdy po uskute¢néni staze Skola pracovala na zavérecné zprave,
JiZ nékolik stazisti naSlo zaméstnani.

Protoze mobilita se pii vzdélavani 1 pii zaméstnani povazuje v zemich EU za
prospesnou, podporuje se, a to jak financné, tak i nefinancné. Napftiklad z programu
Leonardo da Vinci se na podporu projektii mobilit poskytuji prispévky, které
zpravidla hradi asi tfi Ctvrtiny celkovych nékladd na projekt. Zbytek je hrazen z
prostiedkli organizace, ktera projekt predklada, popi. dalSich zdroji. Sami Ucastnici
stdze se na financovani projektu podileji jen zcela vyjimecné a pokud ano, tak jen
zcela symbolickymi ¢astkami. I o finan¢ni podpoie projektii mtizeme uvést konkrétni
udaje. Na podporu projektu frydecko-mistecké Skoly ptispél ¢astkou 7 900 EUR,
projekt krnovské Skoly podpofil ¢astkou 5 494 EUR a projekt roznovské Skoly, v
némz byla ovSem stdZ mnohem delsi, pak dokonce castkou 18 244 EUR. Celkova
castka ptispevkl na podporu projektit mobilit programu Leonardo da Vinci €inila loni
vic nez 1 milion EUR.

K nefinan¢nim podpordm rozvoje mobilit patii napiiklad EUROPASS jako dokument
pouzivany v zemich EU pro evidenci a prokazovéani razné¢ dlouhych obdobi
vzdélavani v riznych zemich. ProtoZe tento dokument se v Ceské republice jako
neclenské zemi EU jeSt€¢ nemulze pouzivat, zavedla Narodni agentura programu
udélovani certifikdtu programu Leonardo da Vinci. Ten je nyni jiz udélovan vSem
ucastniklim projektth mobilit v rdmci tohoto programu a ucastnici projektit mobilit jej
ziskavaji vedle certifikatu zahrani¢niho.

Vedle pfinost projekti mobilit existuji ovSem i piipady negativnich zkuSenosti.
Tykaji se naptiklad znacného papirovani pii piipravé a vyactovani projektu. Nékdy se
zahrani¢ni partnerskd organizace projevi jako ne zcela spolehlivd nebo ponékud
drahd, coz se n¢kdy stava v pripadech, kdy Ceska organizace nema svou partnerskou
na projekty. Ani takové problémy vSak nemohou zménit pozitivni piinosy projekti.
Nejlepsim ocenénim pro vSechny, kdo se na uskutectiovani projektli mobilit podileji,
je konstatovani, které slychéavaji od predkladatela projektt. Ti totiz tikaji, ze ze stazi
se vraceji jini lidé, nez na n€ odjizdéli.

V letosnim roce a také v dalSich letech se pocty tcastnikii v projektech mobilit dale
zvysi a ucinnost programu Leonardo da Vinci se tak u nas opé€t prohloubi. Na ucast co
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Jaromir Coufalik,
Narodni vzdélavaci fond

Cilové zem¢ projektl mobilit programu Leonardo da Vinci (%)

Cilova zem¢ % z celkového poctu projektlh mobilit
Némecko 45

Velka Britanie 11

Nizozemi

Italie

Rakousko

8
8
Francie 4
Ostatni zemé EU 16







