Distanéni vzdélavani a program Leonardo da Vinci

Evropsky program na podporu inovaci odborného vzdélavani Leonardo da Vinci nyni
jiz sedmy rok doplituje usili jednotlivych evropskych zemi, zaméfené na rozvoj
rozsahlého a diferencovaného odborného vzdélavani mladych lidi i dospélych.
Vysledky prvniho obdobi tohoto programu (1995 — 1999) jsou v evropském métitku
uctyhodné: program podpofil uskutecnéni vice nez 2 500 nadnarodnich pilotnich
vzdélavacich projektii, na jejichz vypracovani se podilelo pies 77 000 organizaci. V
ramci projektl mobilit programu Leonardo da Vinci absolvovalo témét 127 000 osob
odborné staze a vymény v zahrani¢i. Se zfetelem k dosazenym vysledkim a
pozitivnim zkuSenostem Evropskd rada rozhodla implementovat druhé obdobi
programu Leonardo da Vinci, tentokrat sedmileté, rozlozené do let 2000 — 2006.

Ceska republika ziskala v programu Leonardo da Vinci plnopravné ¢lenstvi ve druhé
poloviné roku 1997. Od té doby se vyrazné zvySovaly pocty projekti s ceskymi
organizacemi, at’ jiz vystupovaly v roli pfedkladateli (koordinatorti) projektti nebo
byly ¢i jsou partnery zahrani¢nich instituci. Celkem bychom dnes napocitali jiz
neékolik set ¢eskych organizaci, zaClenénych do programu, a.zajem o néj nikterak
neslabne.

Program Leonardo da Vinci podporuje inovativni vzdélavaci projekty vztahujici se k
riznym soucastem a hlediskim odborného vzdélavani: od odbornych praxi uciti po
vymény zkuSenosti personalistii, tvorbu vzdélavacich materiald z technickych i
spoleCenskovédnich obord, pro studenty 1 nezaméstnané nebo znevyhodnéné,
zaméfené na zlepSeni jak pocatecniho, tak i1 dalSiho vzdélavéani, a to vCetné metod
vzdélavani, tedy i distan¢niho vzdélavani.

Podpora rozvoje distan¢niho vzd€lavani byla patrna jiz od pocatku programu mj. tim,
ze mezi nekolika stanovenymi cili programu se v jeho prvnim obdobi dva cile
vyslovné tykaly distancniho a otevien¢ho vzdélavani. Jeden z nich napt. uvadél, ze
cilem programu je také ,podporovat rozvoj metod distancniho vzdélavani
usnadnujiciho pfistup k dalSimu odbornému vzd€lavani. To se pak odrazilo i ve
struktufe projektll programu, v niz figurovaly i projekty, které bud’ byly na rozvoj
distan¢niho odborného vzdélavani pifimo zameétfeny, nebo jej mély jako jeden z
nékolika projektovych cilii. Lze to dobie ilustrovat i na situaci v Ceské republice.

Zhruba ve ¢tvrtiné vSech pilotnich projekt programu Leonardo da Vinci, které byly
zahajeny béhem prvniho obdobi programu a byly fizeny c¢eskymi organizacemi,
pracovaly partnerské organizace na ucebnich materialech, vyuzitelnych v distanénim
vzdélavani. Uvadime nékolik takovych konkrétnich piikladi prostfednictvim nazvu
projektu a jeho fidici organizace:

m  Mezinarodni logistika s vyuzitim jazykovych modulii a multimedialnich prezentact
(Vyssi odborna $kola G. Habrmanna, Ceska Tiebova)

m  Vzdélavaci moduly z oboru Fizeni pro distancni vzdélavani (Ceska zemédélska
univerzita, Praha)

m  Vzdeélavani manazeru kulturnich instituci (Vysokéd Skola banskd — Technicka
univerzita Ostrava)

m Vzdeélavani poradenskych pracovnikii distancni formou (Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi, Praha)



Anglictina pro vzdelavani manazerii (Olomouc Training Cetnre, Olomouc)
Odborny vzdelavaci program pro Romy (Kreo Plus, Praha)

Socidalni  dialog, motivace pro vzdelavani a nove vzdélavaci metody
(Ceskomoravska konfederace odborovych svazii)

Z dalsi skupiny projektt s tematikou distancniho vzdélavani, v nichz Ceska organizace
pracovala nebo pracuje v roli partnera zahrani¢nich organizaci, lze uvést naptiklad
projekty:

m  Vzdélavani novych podnikatelit v Fizeni malych a strednich podniku (CMC
Celakovice, koordinator Herning Business College, UK)

m  Realizace systéemu pocatecniho i dalSiho distancniho odborného vzdeélavani v
sektoru popalenin (Klinika popalenin Univerzity Karlovy, koordindtor Informed,
Palermo, Italie)

m  Meédia a etika (Inorga Consulting, Ostrava, koordindtor Turku Christian Institute,
Finsko)

Vsechny tyto (a jesté dalsi) projekty postupné piinaseji své vysledky. Protoze pilotni
projekty programu Leonardo da Vinci jsou nékolikaleté a protoze vétSina jich byla
zahdjena v letech 1998 a 1999, pravé nyni jich velka cast konc¢i. O vysledcich
projektl, tedy napiiklad o konkrétnich vzdélavacich materidlech, vyuzitelnych pro
distan¢ni vzdélavani, informuji zédvéreéné zpravy koordinatorii o projektech. Kromé
toho Narodni agentura programu Leonardo da Vinci letos uskuteCiuje sérii tzv.
valorizaCnich seminafii, na nichz jsou vysledky projekti rovnéz prezentovany a
informace o téchto vysledcich pfedavany relevantnimu odbornému okruhu
potencialnich uzivatelid. Charakteristika vySe uvedenych projektt je bézné¢ dostupna
na webovych strankach Narodni agentury programu (www.nvf.cz/leonardo) pod
nazvem Kompendium projekt. U kazdého projektu jsou uvedeny kontaktni udaje na
pfislusnou organizaci, v niZ je mozné ziskat podrobnéjsi informace, popt. podminky,
za nichz jsou vzdélavaci materidly pro distancni vzdélavani dostupné.

Koho by snad zajimaly analogické udaje o projektech s ucasti dalSich evropskych
zemi (zejména Clenskych zemi EU), miZze nahlédnout do evropskych kompendii
projektii programu Leonardo da Vinci a vyhledat si tam projekty, zafazené do
tematické skupiny Self-training and distance learning. Do téchto evropskych
kompendii je pfistup mozny bud’ z vySe zminénych webovych stranek Narodni
agentury programu nebo také ze stranek Evropské komise. Pokud se podafi uskutecnit
zam¢r Narodni agentury programu vypracovat a vydat katalog produkti,
vypracovanych v rdmci projektd programu Leonardo da Vinci, bude pak mozné
vyhledat si tam charakteristiku produkti vhodnych pro distan¢ni vzdélavani.

Také v projektech, zahdjenych ve druhém obdobi programu, zaujimaji materialy pro
distan¢ni vzdelavani dalezité misto. VEtsinou se vSak na nich teprve zaciné pracovat a
ocekdvané vysledky piinesou az za n¢jaky cas. Jisté i ty vSak pfispéji k rozvoji
distan¢niho vzdelavani u nas.
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