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Evropsky program Leonardo da Vinci, ktery v 31 zemich podporuje vzdélavaci projekty,
zamétené na zlepSovani odborného vzdélavani, velmi tzce souvisi 1 s celozivotnim ucenim.
Jednim ze tfi hlavnich cilli programu totiz je ,.zdokonalovat kvalitu a pristup k dalsimu
odbornému vzdeélavani a k celoZivotnimu osvojovani znalosti a schopnosti se zamerem
zlepsovat adaptabilitu lidi na technické a organizacni zmeny“. Proto se projekty programu
Leonardo da Vinci zamétuji jak na vzdélavani mladych lidi, tak 1 dospélych. Naptiklad
v projektech mobility si kazdorocné stovky uciteld odbornych piredmétli nebo personalisté
z podnikli vyméiuji informace a zkuSenosti ze své prace se svymikolegy ze zemi EU.
Vysledky dalSich druhi projektd, zaméfenych na vypracovani inovativnich vzdélavacich
materiall, jsou zase urCeny i pro dal$i odborné vzdélavani dospélych. Je to patrné i na
projektech, které tidi Ceské organizace.

Vysokéd Skola banskd — Technickd univerzita v Ostravé tidi dvoulety projekt Rozsirené
vzdélavani pracovnikii malych a strednich podnikii v oboru techniky a rizeni. S dalSimi
partnerskymi organizacemi z Rakouska, Recka, Italie, Irska, Litvy, Polska, Rumunska,
Svédska a Slovenska pracuje na deviti vzdélavacich modulech. Jsou zaméfeny naptiklad na
témata fizeni kvality, ochrana zivotniho prostfedi, transfer technologii, fizeni rizik, personalni
fizeni, finan¢ni fizeni, marketing malych a stfednich podnikl a ekodesign. Kazdy modul bude
vypracovan v né€kolika verzich: pro vlastniky a/nebo manazery malych a stiednich podnika
dokonce dv¢ verze, ale také rozSifena verze, vyuzitelnd jak ve vyuce studentl stfednich,
vyssich ¢i vysokych skol, tak i tfeba pro rekvalifikace nebo dal$i vzdélavani pracovnik.
Vzdélavaci moduly se u nas budou moci vyuzivat v ¢eské nebo anglické verzi.

Prazskd spolecnost VUSTE — ENVIS ftidi dvoulety projekt ZlepSovani celoZivotniho
vzdelavani pracovnikiit v oboru socialni péce v Evrope. Partnerskymi organizacemi jsou
v projektu relevantni instituce z Rakouska, Bulharska, Némecka, Spanélska a Italie. Projekt
ma zlepsit odborné vzdelavani jak profesionalnich pracovnikil instituci ptisobicich v rtiznych
oblastech socialni péce, tak i dobrovolnikii. Projekt se jiz blizi ke svému zavéru, takze jiz brzy
bude mozné vyuzivat jeho vysledky. Budou to vzdélavaci materialy k fadé témat, naptiklad
komunikace a psychologie, programy pro star§i a postizené osoby a jejich integrace do
spolecnosti, role dobrovolnikti v socidlni péci, vyuzivani vypocetni techniky v praxi socialni
péce, prace v multidisciplinarnim tymu, odborna rehabilitace apod.

Ostravskd univerzita je nyni zhruba v poloviné dvouletého projektu E-sance pro Zeny. Pracuje
na ném spolu s partnery z Némecka, Spanélska, Recka, Slovenska, Francie a Finska. Projekt
je zaméfen na vypracovani vzdélavacich materidli zejména pro zZeny stfedniho véku,
nezaméstnané zeny nebo zeny ohrozené nezaméstnanosti a pro mladé matky pecujici o déti.
Ma jit o specifické vzdélavaci materidly respektujici a vyuzivajici ,,zensky* pfistup
k vypocetni technice. Produkti projektu bude né€kolik:  vstupni vzd€lavaci program
s praktickymi ptiklady prace s pocitacem motivujici k osvojovani potfebnych dovednosti a
k odstranovani obav z prace s pocitaem. Dale to bude pfirucka s piiklady umoziujicimi
postupné si osvojovat dovednosti pracovat s pocitaci, metodika tohoto vzdé€lavani (pro
lektory) a metodika poradenstvi.

Pro pracovniky strojirenskych podnikd, zejména téch, které maji vlastnické propojeni
s némeckymi nebo rakouskymi firmami nebo obchoduji s némeckymi ¢i rakouskymi, mohou
byt zajimavé vysledky dalsiho projektu Nemcina ve strojirenstvi. Ridi jej Vysoké uceni



technické v Brn¢ a podili se na ném dal$i ceské, slovenské, rakouské, némecké a francouzské
organizace. Jsou to jednak vzdélavaci organizace a jednak podniky, naptiklad Robert Bosch,
SEM Siemens Electric Machines nebo TOS Kuiim. Pracovnici strojirenskych podniku (a také
ovSem také studenti strojirenskych obortl) se mohou t&Sit na pouzivani nékolika
multimedialnich vzdélavacich modult se strojirenskou tematikou. Budou to naptiklad témata
suroviny a jejich vlastnosti, spojovaci prvky, loZiska, pohony, stroje a pfistroje. U kazdého
modulu budou k dispozici videoscény, animace, dialogy, texty pro ¢teni i poslech, tfada
ptikladl a slovnicek.

To byly jen ctyfi konkrétni ptiklady. Podobnych rozpracovanych projektid s ceskymi
organizacemi ve vudci roli je v programu Leonardo da Vinci nékolik desitek. Kromé toho se
kolem dvou set Ceskych organizaci podili v roli partnerti na obdobnych projektech, fizenych
zahrani¢nimi organizacemi. VétSina projektt ma své webové stranky, na nichz se Ize dovédét
dalsi informace. V pfiloZzené tabulce jsou uvedeny naptiklad webové adresy k projektim
programu Leonardo da Vinci, zahdjenym v letech 2000 a 2001. Jsou na nich i informace o
produktech projektd, které by mély byt v riznych formach celoZivotniho uceni co nejvice
vyuzivany.



Nézev projektu

Ridici organizace

Webov4 stranka projektu

Vzdélavani pro evropsky trh prace

Palackého univerzita v Olomouci

http://telm.instep.cz

Celozivotni vzdélavani o konstrukénich
styCnicich

Ceské vysoké uceni technické v Praze

www.fsv.cvut.cz/cestruco

Internet jako potencidlni zdroj novych
pracovnich pftilezitosti pro neslySici

Federace rodicu a ptatel sluchové postizenych

www.frpsp.cz

Multimedidlni on-line vzdélavaci program ke
zlepSeni vyroby a informatiky v malych a
stiednich podnicich

Zapadoceska univerzita v Plzni

http://athena.zcu.cz/batcos

Evropska certifikace odborného vzdélavani
v elektrarenskych a distribu¢nich
spole€nostech

Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

www.vev.nl

Modulérni kurzy modernich senzori

Ceské vysoké uceni technické v Praze

http://sensor.feld.cvut.cz

ZlepSovani celozivotniho vzdélavani
pracovnikll v oboru socidlni péce

VUSTE ENVIS, Praha

WWW.Vuste-envis.cz

Mezinarodni logistika prostiednictvim e-
learningu a jazykovych moduli

Vyssi odborna skola a stfedni odborna skola G.

Habrmana, Ceska Tiebova

www.inter-log.net

Priivodce svétem povolani

DHV CR, Praha

www.occupationsguide.cz/psp3

Vzdélavani a certifikace zaméstnancti malych a
stitednich podnikl podle evropskych standardi

Hospodaiska komora CR

www.komora.cz/projekty

Technicka némcina

Vysoké uceni technické v Brné

www.kj.fme.vutbr.cz
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