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1. Základní Informace o Iniciativě společenství EQUAL

1.1  Definice základních pojmů a zkratek

Příjemce grantu - úspěšný žadatel, kterému bude poskytnut grant

Konečný příjemce – v případě Programu Iniciativy Společenství EQUAL jde o jiný způsob označení rozvojového partnerství

Poskytovatel grantu - řídící orgán Iniciativy Společenství EQUAL (MPSV)

Národní podpůrná struktura - subjekt zajišťující vybrané služby technické asistence Programu Iniciativy Společenství EQUAL 

Rozvojové partnerství (RP) – různé organizace společně realizující své pracovní programy 

Pracovní program RP – plán aktivit připravený a realizovaný rozvojovým partnerstvím

Partner - člen rozvojového partnerství (tj. žadatel či organizace, která předkládá žádost o poskytnutí grantu spolu s žadatelem)

Žadatel - vedoucí organizace RP (tzv. hlavní partner), která je odpovědná za přípravu a realizaci pracovního programu a za práci celého RP, pouze s touto organizací bude podepsána smlouva o financování

CIP EQUAL

- Program Iniciativy Společenství EQUAL 

ČR


- Česká republika

DPA


- Smlouva o národní spolupráci

ES


- Evropská společenství

ESF


- Evropský sociální fond

EU


- Evropská unie 

MPSV 


- Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

NK EQUAL, NVF 
- Národní kancelář EQUAL, Národní vzdělávací fond

RP


- Rozvojové partnerství 

SR 


- Státní rozpočet

TCA


- Smlouva o mezinárodní spolupráci
1.2  Zaměření a základní principy Iniciativy Společenství EQUAL

Iniciativa Společenství EQUAL byla Evropskou komisí vyhlášena v návaznosti na předchozí Iniciativy Společenství ADAPT a EMPLOYMENT jako program podporovaný v programovém období 2000 – 2006 ve všech členských státech EU. Tato iniciativa podporuje na celém území EU mezinárodní spolupráci při vývoji a prosazování nových nástrojů boje se všemi formami diskriminace a 
s nerovnostmi na trhu práce. 

Realizace Iniciativy Společenství EQUAL je založena na podpoře konkrétních projektů vybraných prostřednictvím jednoho ze dvou kol výzev k předkládání žádostí o grant. První kolo výzvy k předkládání žádostí o grant bylo v ČR, jako jedné ze dvou kandidátských zemí zapojených již do prvního kola tohoto celoevropského programu, vyhlášeno v roce 2001, přičemž první kolo se v ČR realizuje v rámci programu předvstupní pomoci Phare. V současné době je v ČR v rámci prvního kola podporováno celkem deset projektů zaměřených na vývoj nových nástrojů na podporu rovného přístupu k zaměstnání. 

Druhé kolo, které bude implementováno na základě Programu Iniciativy Společenství EQUAL (tzv. CIP EQUAL), je vyhlašováno v roce 2004 a bude již spolufinancováno prostředky Evropského sociálního fondu (ESF).

Základním pracovním  nástrojem Iniciativy Společenství EQUAL jsou rozvojová partnerství (RP). Tato partnerství jsou tvořena organizacemi s odpovídající zkušeností, které projeví zájem o společnou práci na projektu spadajícího pod jedno tématické opatření. Rozvojová partnerství mohou zahrnovat např. orgány veřejné správy, nevládní organizace, sociální partnery, vzdělávací instituce, vysoké školy, vědecké instituce a podnikový sektor (zejména malé a střední podniky). Většina partnerství se bude skládat z klíčových subjektů v daném regionu a budou tedy vytvářet tzv. regionální partnerství. Vzhledem k tomu, že je Iniciativa Společenství EQUAL založena tématickém přístupu, mohou se rozvojová partnerství zaměřit také např. na určitý hospodářský sektor (sektorová RP) nebo na příčiny diskriminace určitých skupin (a pak budou tedy vytvářet oborová partnerství). 

Vytvořením rozvojového partnerství se usiluje o spolupráci angažovaných subjektů, které mají stejný cíl. Partneři musí vyvinout společné úsilí, aby dospěli k inovativnímu řešení předem definovaných specifických problémů existujících na trhu práce. 

Základní podmínkou práce každého rozvojového partnerství bude jeho spolupráce s alespoň jedním RP z ostatních členských zemí EU a zapojení do sítě dalších RP po celé Evropě, která se zabývají stejným nebo podobným tématem. Nejlepší společně vyvinuté a ověřené výsledky by měly sloužit k zlepšování budoucích politik a standardizovaných postupů řešených problémů.  

Hlavní principy Iniciativy Společenství EQUAL:  

· Tématický přístup

· Partnerství

· Inovativnost

· Společné rozhodování

· Mezinárodní spolupráce

· Mainstreaming

· Gender mainstreaming (rovné příležitosti mužů a žen)

Iniciativa Společenství EQUAL je založena na podpoře realizace konkrétních projektů. Příprava projektu a práce na něm probíhá v rámci Iniciativy Společenství EQUAL ve třech fázích (Akce1, 
Akce 2 a Akce 3):

· Akce 1 – upevnění rozvojového partnerství a navázání mezinárodní spolupráce. Délka trvání je cca 5 měsíců. Požadované výstupy z Akce 1 (tj. smlouva o národní spolupráci a smlouva o mezinárodní spolupráci) musí být předloženy Řídícímu orgánu do 1. 5. 2005;

· Akce 2 – implementace konkrétního pracovního programu RP (tj. samotná realizace vlastního pracovního programu trvající 2-3 roky);

· Akce 3 (probíhá současně s Akcí 2)  – šíření výstupů a jejich využívání v národní politice a na mezinárodní úrovni ve vazbě na národní a mezinárodní tématické sítě. 

1.3  Tématické priority a opatření Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Tématický přístup je jedním z hlavních principů Iniciativy Společenství EQUAL (blíže viz Příručka pro žadatele). Žádost o grant předložená v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL se musí vztahovat k jedinému tématickému opatření.

Přehled tématických priorit a opatření Programu Iniciativy Společenství EQUAL ČR je uveden v následujícím rámečku.

Přehled tématických priorit a opatření Programu Iniciativy Společenství EQUAL v ČR

Priorita 1: ZLEPŠOVÁNÍ ZAMĚSTNATELNOSTI

Opatření 1.1.- Zlepšování přístupu a návratu na trh práce pro osoby obtížně integrovatelné v oblastech Cíle 1

Opatření 1.2. - Zlepšování přístupu a návratu na trh práce pro osoby obtížně integrovatelné v oblasti Cíle 3

Opatření 1.3. - Překonávání rasismu a xenofobie na trhu práce v oblastech Cíle 1

Opatření 1.4. - Překonávání rasismu a xenofobie na trhu práce v oblasti Cíle 3

Priorita 2: ROZVOJ PODNIKÁNÍ

Opatření 2.1. - Zlepšování podmínek a nástrojů pro rozvoj podnikání osob ze znevýhodněných skupin v oblastech Cíle 1

Opatření 2.2. - Zlepšování podmínek a nástrojů pro rozvoj podnikání osob ze znevýhodněných skupin v oblasti Cíle 3

Opatření 2.3. - Posilování sociální ekonomiky (třetího sektoru), zejména komunitních služeb se           zaměřením na zvyšování kvality pracovních míst v oblastech Cíle 1

Opatření 2.4. - Posilování sociální ekonomiky (třetího sektoru), zejména komunitních služeb se zaměřením na zvyšování kvality pracovních míst v oblasti Cíle 3



Priorita 3: PODPORA ADAPTABILITY

Opatření 3.1. - Podpora celoživotního učení a postupů umožňujících zaměstnání osob ze znevýhodněných a diskriminovaných skupin na trhu práce v oblastech Cíle 1

Opatření 3.2. - Podpora celoživotního učení a postupů umožňujících zaměstnání osob ze znevýhodněných a diskriminovaných skupin na trhu práce v oblasti Cíle 3

Opatření 3.3. - Podpora adaptability podniků a zaměstnanců na strukturální změny a na využívání informačních a dalších nových technologií v oblastech Cíle 1

Opatření 3.4. - Podpora adaptability podniků a zaměstnanců na strukturální změny a na využívání informačních a dalších nových technologií v oblasti Cíle 3

Priorita 4: ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI MUŽŮ A ŽEN

Opatření 4.1. - Slaďování rodinného a pracovního života, rozvoj flexibilnějších a účinnějších forem organizace práce a podpůrných služeb v oblastech Cíle 1

Opatření 4.2. - Slaďování rodinného a pracovního života, rozvoj flexibilnějších a účinnějších forem organizace práce a podpůrných služeb v oblasti Cíle 3

Opatření 4.3. - Snižování rozdílů v uplatňování žen a mužů na trhu práce v oblastech Cíle 1

Opatření 4.4. - Snižování rozdílů v uplatňování žen a mužů na trhu práce v oblasti Cíle 3

Priorita 5: POMOC ŽADATELůM O AZYL V PŘÍSTUPU NA TRH PRÁCE

Opatření 5.1. – Pomoc žadatelům o azyl v přístupu na trh práce v oblastech Cíle 1

Opatření 5.2. – Pomoc žadatelům o azyl v přístupu na trh práce v oblasti Cíle 3

Vymezení oblastí spadajících pod Cíl 1 a 3

Oblasti spadající pod Cíl 1 – jedná se o všechny oblasti ČR s výjimkou hlavního města Prahy.

Oblasti spadající pod Cíl 3 – v případě ČR jde pouze o  území hl. města Prahy.

Vzhledem ke skutečnosti, že území České republiky zahrnuje jak oblasti spadající pod Cíl 1, tak oblasti spadající pod Cíl 3, je z důvodu zdravého finančního řízení programů spolufinancovaných z prostředků strukturálních fondů nezbytné jednotlivé tématické oblasti realizované prostřednictvím aktivit Akcí 1 – 3 dále v rámci příslušných priorit rozdělit na opatření realizovaná v oblastech spadajících pod Cíl 1 a na opatření realizovaná v oblastech spadajících pod Cíl 3. 

Může se stát, že v rámci jednoho RP budou působit jak organizace z regionů spadajících pod Cíl 1, tak organizace z regionu spadajícího pod Cíl 3. V takovém případě je důležité, aby všechny projektové aktivity byly vždy zaměřeny na příslušný region. 

Další spolupráce mezi organizacemi z regionů spadajících pod různé Cíle je možná ve formě spolupráce 2 různých RP. Jedno RP vznikne a bude pracovat v rámci regionů Cíle 1 a druhé RP v rámci regionu Cíle 3 (každé RP tak bude spolufinancováno v poměru odpovídajícím k vybranému tématickému opatření). 

1.4  Financování Programu Iniciativy Společenství EQUAL

1.4.1 Finanční rámec Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Celková částka, která je v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL ČR k dispozici, činí 
43 973 880 EUR.

Program Iniciativy Společenství EQUAL je 100 % financován ze zdrojů státního rozpočtu ČR a ESF. 

Poměr spolufinancování se však liší podle zvoleného tématického opatření. Opatření Programu Iniciativy Společenství EQUAL týkající se  Cíle 1  jsou financována z 75 % ze zdrojů ESF a z 25 % ze zdrojů státního rozpočtu a opatření týkající se Cíle 3 jsou financována z 50 % ze zdrojů ESF a z 50 % ze zdrojů státního rozpočtu. Tento rozdílný podíl spolufinancování nebude však mít vliv na vlastní činnost RP, protože aktivity jsou v obou případech financovány ze 100 % veřejnými zdroji. (Nestanoví-li pravidla pro poskytování veřejné podpory pro určitý typ organizací jinak). 

Výše požadovaného grantu není omezena, ale jeho konkrétní výše musí být adekvátní k plánovaným aktivitám.

1.4.2 Časový rámec Programu Iniciativy Společenství EQUAL

V rámci zkráceného programového období 2004 – 2006 musí ČR požádat o poslední platbu z ESF Evropskou komisi v roce 2008.  Počítejte proto s tím, že všechny vaše projektové aktivity realizované v průběhu Akce 2 a 3 musí proběhnout a s nimi spojené uznatelné výdaje vzniknout do 30. 6. 2008. Další nutné podmínky oprávněnosti jsou uvedeny v kapitole č. 2.1.4.

2. Pokyny pro žadatele 

2.1  Podmínky účasti v Programu Iniciativy Společenství EQUAL - kritéria oprávněnosti

Kritéria oprávněnosti lze podle zaměření rozdělit do následujících tří skupin: 

· kritéria určující, které organizace mohou žádat o grant; 

· kritéria určující, kterým žádostem může být poskytnut grant;

· kritéria určující, které druhy výdajů mohou být financovány z grantu.

2.1.1 Oprávněnost žadatele

Aby se žadatel mohl ucházet o grant, musí splňovat následující podmínky:

· musí být právnická osoba registrovaná a sídlící na území České republiky. Žadatel společně 
s rozvojovým partnerstvím musí být schopen jasně prokázat, že disponuje zdroji nezbytnými pro uskutečnění projektu; 

· musí být přímo odpovědný za přípravu a realizaci pracovního programu, nesmí působit jako prostředník;

· musí disponovat stabilními a dostatečnými finančními zdroji, aby byl zajištěn plynulý chod organizace žadatele v průběhu realizace projektu, a pokud je to nutné, aby byl schopen projekt částečně financovat;

· musí mít zkušenost s řízením projektů a prokázat schopnost zvládat rozsáhlejší aktivity odpovídající velikosti projektu, na který je požadován grant.

Jednotliví potvrzení členové rozvojového partnerství nejsou oprávněni účastnit se výzvy nebo čerpat poskytnutý grant, pokud:

· jsou v úpadku nebo v  likvidaci, byla na ně uvalena nucená správa, byl jim uložen zákaz činnosti nebo se nacházejí v podobné situaci vyplývající z příslušných platných právních předpisů;

· na jejich majetek byl v uplynulých 3 letech prohlášen konkurz, jsou předmětem jednání vedoucích ke vstupu do likvidace, k uvalení nucené správy nebo se nacházejí v  podobné situaci vyplývající z příslušných platných právních předpisů;

· byli pravomocně odsouzeni za trestný čin nebo došlo k zahlazení odsouzení trestného činu, jehož skutková podstata souvisí s předmětem činnosti;

· se dopustili jednání závažným způsobem odporujícím profesní etice, které může poskytovatel grantu prokázat;

· neplní povinnosti související s platbami sociálního a zdravotního pojištění vyplývající z příslušných ustanovení platných právních norem s výjimkou případů, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách a není v prodlení se splácením splátek
;

· neplní daňové povinnosti vyplývající z příslušných platných právních norem; 

· se dopustili zkreslení informací předložených poskytovateli grantu, které byly podmínkou účasti v tomto kole výzvy nebo by měly tvořit součást později uzavírané smlouvy o financování;

· se pokusili obdržet důvěrné informace nebo ovlivnit hodnotitele, poskytovatele grantu či jiné osoby v průběhu hodnotícího procesu této či předešlé výzvy Iniciativy Společenství EQUAL nebo výzev ostatních programů;

· bylo z důvodů závažného porušení smluvních podmínek odstoupeno od smlouvy, kterou s nimi dříve uzavřel tentýž poskytovatel grantu, nebo od jakékoli jiné smlouvy financované z veřejných zdrojů.
2.1.2 Oprávněnost partnerů 

Oprávněnými partnery rozvojového partnerství, které bude projekt realizovat, musí být organizace 
s místem sídla v České republice. Dále musí každý partner splňovat podmínky uvedené v kap.  2.1.1 těchto Pokynů.

2.1.3 Oprávněnost projektů

Rozsah projektů:

Trvání: celková doba trvání Akce 1 je cca 5 měsíců. Záleží na příslušném rozvojovém partnerství, 
v jakém časovém úseku bude schopno vypracovat potřebné dokumenty (viz kapitola 3 těchto Pokynů). Termín předložení těchto dokumentů Řídícímu orgánu byl stanoven na 1. 5. 2005. Implementace pracovních programů v rámci Akce 2 a 3 trvá od 24 do 36 měsíců.

Zaměření projektů:

Oprávněné projekty Iniciativy Společenství EQUAL musí mít neziskový charakter
 a musí se vztahovat k jednomu vybranému tématickému opatření specifikovanému v bodě 1.3 těchto Pokynů.

Oprávněné projekty musí být postaveny na základních principech Iniciativy Společenství EQUAL. Blíže viz kap. 2.3.6 těchto Pokynů.

2.1.4 Oprávněnost výdajů

Časové vymezení

Jako způsobilé budou uznány výdaje, které vznikly nejdříve v den podpisu grant letteru ze strany poskytovatele grantu (blíže viz kap. 2.6 těchto Pokynů). 

Věcné vymezení

A.  OBECNÉ  INFORMACE

Způsobilé výdaje jsou definovány nařízením Komise (ES) č. 1685/2000, kterým se stanoví podrobná pravidla pro provádění nařízení Rady (ES) č. 1260/1999 týkající se způsobilosti výdajů na činnosti spolufinancované strukturálními fondy. Nařízení č. 1685/2000 bylo změněno nařízením Komise (ES) 
č. 448/2004 ze dne 10. března 2004.

Nařízení ES jsou právní předpisy přímo aplikovatelné v rámci legislativy jednotlivých členských zemí. Jednotlivé členské země při aplikaci způsobilých výdajů postupují v souladu 
s vnitrostátními předpisy. Nemohou však přijmout vnitrostátní úpravu, která by smysl nařízení měnila či omezovala.

Vnitrostátními předpisy, které upravují způsobilost výdajů jsou:

· zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

· zákon o dani z příjmu č. 586/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

· zákon o dani z přidané hodnoty č. 588/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

· zákon o rozpočtových pravidlech č. 218/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

· zákon o finanční kontrole č. 320/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů,

· zákon o veřejných zakázkách č. 40/2004 Sb.

Z prostředků Programu Iniciativy Společenství EQUAL mohou být financovány pouze způsobilé výdaje. Těmito výdaji se rozumí takové výdaje, které je přípustné krýt z prostředků rozpočtu projektu (viz specifikace níže) podporovaného z Programu Iniciativy Společenství EQUAL. Rozpočet projektu musí být kalkulován na základě reálných nákladů (reálných cen v místě obvyklých), v žádném případě nesmí zahrnovat zisk (viz Přímé výnosy projektu v kapitole 2.3.8 těchto Pokynů).

Náklady projektu musí být skutečně vynaloženy ve prospěch projektu, proto se dále uvádí termín výdaj.

Způsobilé výdaje musí splňovat následující základní kritéria:

· Typ výdaje – výdaj musí být vynaložen na činnosti v souladu s nařízením Komise (ES) 
č. 1784/1999 o ESF (na typy činností odpovídajícím zvolenému opatření).

· Účel výdaje - musí být vynaložen na aktivity souvisejícími s obsahovou stránkou a cíli projektu.

· Datum uskutečnění výdaje - musí vzniknout v době realizace projektu, tak jak je definováno ve smlouvě o financování, a musí být prováděn příjemcem grantu nebo jeho partnery.

· Evidence výdaje - výdaj musí skutečně vzniknout, být zahrnut v účetnictví příjemce grantu nebo jeho partnerů, být identifikovatelný, kontrolovatelný a musí být doložitelný originály účetních dokladů (faktury, kupní smlouvy, pokladní doklady, smlouvy o dílo apod.), resp. jinými způsobilými doklady ekvivalentní průkazní hodnoty.

· Finanční řízení - výdaj musí být nezbytný pro uskutečnění projektu, být uvedený v příloze smlouvy o financování (rozpočet) a splňovat zásady správného finančního řízení.

B. ZPŮSOBILÉ  VÝDAJE

Za způsobilé výdaje  budou považovány nezbytné výdaje spojené s realizací projektu, které byly při splnění definovaných podmínek skutečně vynaložené (viz kap. 2.3.8 Náklady - kapitoly a položky rozpočtu v těchto Pokynech). Způsobilé výdaje Programu Iniciativy Společenství EQUAL jsou tyto:

· osobní náklady (musí odpovídat reálným mzdám v místě, výdaje na sociální a zdravotní pojištění a další náklady na mzdy);   

· cestovní náhrady (cestovné, stravné, ubytování);

· zařízení a vybavení (běžné náklady projektu, drobný hmotný majetek, investice hradit nelze);    

· provozní  výdaje (telefon/fax, poštovné a výdaje spojené s pronájmem vozidla) a administrativní výdaje (spotřební a provozní materiál – kancelářské potřeby);

· režijní výdaje (nájem kanceláře, paliva a energie, vodné/stočné, internet aj. výše neuvedené výdaje jako úklid a udržba);

· nákup služeb (výdaje spojené se subdodavatelskými smlouvami); 

· výdaje vyplývající přímo ze smlouvy – (šíření informací,  pojištění, bankovní poplatky za založení a vedení oddělených samostatných účtů – určených pro projekt aj. stanové výdaje); 

· výdaje na účetnictví projektu a výdaje spojené s auditem projektu;

· překlady a tlumočení, tisk a další služby pokud přímo souvisejí s aktivitami projektu; 

· výdaje na právní poradenství a notářské poplatky (pokud přímo souvisejí s činností a pokud jsou nezbytné k jejímu provedení);

· výdaje na přímou podporu jednotlivcům (ubytování, cestovné aj. účastníkům školení);

· DPH je způsobilý výdaj u neplátců DPH nebo u plátců DPH, kteří neuplatňují nárok na odpočet daně podle zákona  č. 588/1992 Sb., o DPH v platném znění. Subjekty, pro něž je DPH způsobilý výdaj, budou náklady na odpovídající položky rozpočtu uvádět včetně DPH.
C. NEZPŮSOBILÉ  VÝDAJE

Výdaje, které se v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL nepovažují  za způsobilé :

· výdaje na nákup zařízení, budov a mobilní infrastruktury, které lze zahrnout do odpisu neboli kapitálové výdaje (např. budovy, pozemky, též výdaje na počítačové sítě, servery);
· finanční leasing;
· výdaje spojené s běžným provozním financováním organizace;
· výdaje na zaměstnance, kteří se na projektu nepodílejí přímo (běžný každodenní personální provoz organizace);
· výdaje vzniklé před  oficiálním dnem zahájení a po dni ukončení projektu;
· úroky z půjček, pokuty, finanční tresty a právní výlohy související s právním sporem;
· vedení běžného účtu organizace a bankovní poplatky;
· DPH, o jehož vrácení je možné právoplatně žádat (organizace, které se rozhodnou nepožadovat vrácení vratné DPH, nemohou DPH vykazovat jako způsobilý náklad);
· jiné daně (silniční daň, daň z nemovitostí, daň darovací, daň dědická apod.) 

· správní  poplatky (výpis z katastru nemovitostí, výpis z obchodního rejstříku apod.);
· výdaje, které vzniknou v souvislosti s likvidací společnosti;
· výdaje na právní spory vzniklé v souvislosti s určitým projektem, např. výdaje na uhrazení       soudního poplatku, na pořízení důkazů, na právní zastoupení v případě sporu;
· odstupné;
· platby příspěvků do soukromých penzijních fondů;
· peněžitá pomoc v mateřství;
· výdaje na zaměstnance, které svým charakterem mají zejména stabilizační funkci (příspěvky na penzijní připojištění, životní pojištění, dary k životním jubileím, příspěvky na rekreaci a jakékoliv jiné motivační výdaje); 
· nedobytné pohledávky;
· spekulativní nájemné, kdy je žadatel vlastníkem nemovitosti nebo ji užívá zdarma;
· debetní úroky, výdaje směnečné a jiné čistě finanční výdaje;
· výdaje spojené s přípravou žádosti o poskytnutí grantu (platby konzultantům, kteří pomáhají s  vyplňováním žádosti); 
· smlouvy o splátkovém prodeji;
· smlouvy s dodavateli, které
- nepřináší navýšení přidané hodnoty,

- jsou uzavřeny s konzultanty nebo zprostředkovateli, v nichž je platba definována jako procentní sazba z celkových nákladů projektu, pokud tato platba není potvrzena příjemcem grantu odkazem na skutečnou hodnotu poskytnuté práce či služby,

- jsou více než dvojúrovňové (např. smlouvy o zprostředkování);
· rezervy na možné budoucí ztráty a dluhy;
· další výdaje související se smlouvou operativního leasingu (daň, marže pronajímatele, výdaje na refinancování, režijní výdaje, pojišťovací výlohy);
· výdaje na práce prováděné jakožto povinné ze zákona;
· výdaje na školení personálu, které je povinné ze zákona;
· jakýkoli náklad, který  zcela zřetelně nesouvisí s činností spolufinancovanou z Programu Iniciativy Společenství EQUAL nebo který není možno doložit písemnými doklady;
· činnosti, které již v rámci jiných programů či iniciativ financovaných ze strukturálních fondů EU či z jakýchkoli jiných veřejných zdrojů  podporu dostávají.

V případě, že si nejste jisti, zda konkrétní typ výdaje bude možné považovat za způsobilý pro podporu z Programu Iniciativy Společenství EQUAL, obraťte se na pracovníky NK EQUAL, kteří vám zprostředkují stanovisko Řídícího orgánu. 

2.2   Veřejná podpora v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Veškeré ziskové subjekty se v oblasti veřejné podpory musí řídit rozhodnutím Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže č.j. VP/S 80/04-160 ze dne 26. dubna 2004 a dalšími pokyny Řídícího orgánu. 
K problematice povinností vyplývajících z pravidel veřejné podpory pro ziskové subjekty bude zpracován samostatný pokyn Řídícího orgánu.

2.3  Jak postupovat při vyplňování žádosti

2.3.1 Identifikace programu

· Číslo a název programu

Údaje týkající se čísla a názvu programu budou předvyplněny. 

· Číslo a název tématické priority a číslo a název tématického opatření

Vyplňte číslo a název tématické priority a číslo a název tématického opatření, pod kterým podáváte svou žádost o grant. Seznam tématických priorit a opatření je uveden v kap. 1.3 těchto Pokynů.  Pracovní program vašeho RP se musí zaměřovat pouze na jedno jediné tématické opatření pod jednou jedinou tématickou prioritou. V případě, že téma vašeho projektu přesahuje do více tématických opatření, zvolte tématické opatření, které je dominantní. 

2.3.2 Identifikace projektu a informace o rozvojovém partnerství

· Název projektu a zkrácený název projektu

Uveďte název projektu a zkrácený název projektu, pokud existuje.

· Název rozvojového partnerství

 Rozvojové partnerství musí mít vlastní název. Tento název uveďte v českém i anglickém jazyce.

· Regionální hledisko
V této sekci uveďte, ve kterých regionech bude vaše RP převážně působit. Umístění uvádějte na úrovni NUTS II – NUTS IV. V elektronické žádosti dostanete na výběr konkrétní regiony na úrovni NUTS II – IV.

· Sektorové hledisko
Je pracovní program vašeho RP zaměřen převážně na určitý ekonomický sektor? Jestliže ano, uveďte na který (zemědělství, průmysl, služby atd.). Příklad: projekt řeší problémy spojené s restrukturalizací průmyslu, je tedy zaměřen na sekundární sektor.

· Výše grantu požadovaného z Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Uveďte celkovou předpokládanou výši grantu v Kč a upřesněte výši rozpočtu na jednotlivé Akce (pro Akci 1 dle předloženého rozpočtu tvořícího přílohu č. 1, a pro Akce 2 a 3 dle kvalifikovaného odhadu uvedeného v předběžném rozpočtu pro Akce 2 a 3 – viz příloha č. 2 formuláře žádosti o grant).

· Předpokládaná délka trvání
Uveďte předpokládanou délku trvání jednotlivých Akcí. Délka trvání Akce 1 je cca 5 měsíců. Nezapomeňte přitom, že termín na předložení dokumentů vypracovaných v průběhu Akce 1 je 
1. květen 2005 (blíže viz kap. 3 těchto Pokynů). Akce 2 a 3, které začínají současně, mohou trvat 24 až 36 měsíců.

2.3.3 Žadatel

· Základní identifikační údaje
Vyplňte identifikační údaje požadované v tabulce. V kolonce typ organizace vyberte z možností uvedených ve formuláři pro ECDB (viz kap. 2.3.11 těchto Pokynů část C8).

· Popis žadatele
Popište vaši organizaci. Uveďte, kdy byla organizace založena, kdy zahájila svou činnost a jaké jsou 
v současné době její hlavní aktivity. Uveďte členy správní rady event. představenstva organizace/jméno generálního ředitele/vlastníka atd.  Popis těchto aktivit by neměl přesáhnout 1 stranu. 

V příloze své žádosti o grant předložte:

a) Výkaz zisků a ztrát a Rozvahu organizace za poslední 3 roky. V případě, že organizace nemá tyto dokumenty k dispozici, předloží svá daňová přiznání. 

b) Ověřenou kopii dokladu o právním statutu nebo zakládací listiny žadatele.

V další sekci uveďte stručně vaše zkušenosti s podobnými projekty, které tématicky spadají do oblasti, kterou jste si vybrali a pod kterou podáváte tuto žádost (pro každý projekt vyplňte body a – f). 
Z uvedených informací by měla být zřejmá vaše schopnost řídit rozvojové partnerství a realizovat pracovní program. Další případné zkušenosti s řízením projektů, které nespadají do tématické oblasti, vyplňte do připravené tabulky. Popis těchto aktivit by neměl být delší než 2 strany.

2.3.4 Partneři žadatele – členové rozvojového partnerství

· Potvrzené partnerské organizace
Zde uvádějte pouze partnerské organizace, které máte potvrzené a o kterých víte, že s vámi budou projekt realizovat (viz formulář žádosti – Prohlášení o partnerství). Doplňte jejich seznam a vyplňte pro každého partnera zvlášť předloženou tabulku s identifikačními údaji. V této sekci již nevyplňujte znovu údaje za žadatele. Číslo partnera uváděné v záhlaví tabulky obsahující údaje o jednotlivých partnerech RP musí odpovídat jeho číslu uváděnému v seznamu potvrzených partnerů do Akce 1 (viz část 4.1 žádosti o poskytnutí grantu). 

· Další potenciální partnerské organizace
V této sekci uvádějte potenciální partnery, se kterými zamýšlíte spolupracovat během Akce 1, ale kteří nejsou zatím potvrzenými partnery. Doplňte seznam těchto potenciálních partnerů do tabulky. Tento seznam je pouze indikativní.

2.3.5 Rozvojové partnerství

· Stručné shrnutí pracovního programu RP v průběhu celé jeho realizace
Stručně popište pracovní program vašeho RP. Jde o velmi stručné shrnutí podstatných bodů celého projektu. Tato část by neměla být delší než 0,5 stránky a nebude hodnocena ze strany hodnotitelů. Nicméně váš popis pracovního programu realizovaného ve všech třech akcích může hodnotitelům napomoci lépe porozumět těm částem vaší žádosti, které předmětem jejich hodnocení již budou. Doporučení: Tento bod vyplňte, až když budete mít vyplněné další body žádosti a pak se vraťte zpět k této otázce a vyberte to nejdůležitější z celého projektu.

· Účel RP, cíle a cílové skupiny
„PROČ?“

Proveďte analýzu aktuální situace v oblasti, kterou chcete řešit a uveďte, v čem spatřujete hlavní problémy (tzn. vysvětlete, proč je potřebné, aby rozvojové partnerství vzniklo). Analýza by neměla být delší než 2 strany. 

„KOMU?“

Dále specifikujte cílové skupiny, na které se pracovní program vašeho RP zaměří a uveďte základní bariéry těchto cílových skupin při vstupu na trh práce. Popis by neměl být delší než 2 strany.

„JAK?“

Uveďte základní záměr vašeho projektu. Specifikujte cíle rozvojového partnerství ve vztahu k tématu, které chcete řešit a které jste si vybrali, a popište stručně, jak těchto cílů chcete dosáhnout, a specifikujte, jak budou zohledněny potřeby cílových skupin. Popis cílů a způsobů řešení by neměl přesáhnout 3 strany.

Odpovědi na tyto otázky koncipujte spíše stručně. V této fázi jde především o uvědomění si problému a ujasnění si způsobů řešení. Podrobný popis budete předkládat na konci Akce 1 v uzavřené Smlouvě o národní spolupráci (viz kap.  3.1 těchto Pokynů).

· Očekávané dopady a rizika
Text popisující očekávané dopady a rizika by neměl přesáhnout 1 stranu. 

Popište očekávaný vliv projektu ve dvou rovinách. Nejprve předpokládaný dopad z hlediska určených cílových skupin a poté vliv z hlediska možnosti uplatnění daného řešení v širší praxi a relevantních politikách ČR. 

Existují nějaká rizika, která by mohla nepříznivě ovlivnit realizaci a především plánované výsledky projektu? Jestliže ano, uveďte která. Zároveň navrhněte opatření k jejich zamezení.

· Udržitelnost
Text popisující udržitelnost projektu by neměl přesáhnout 1 stranu. 

V této sekci se zaměřte na možnosti pokračování implementace výstupů projektu i po jeho skončení. Odpovězte na následující otázky. Jsou vámi navrhované přístupy udržitelné i po skončení podpory tohoto programu a v jakém ohledu? Navrhněte způsoby dalšího financování aktivit po ukončení podpory ze zdrojů Programu Iniciativy Společenství EQUAL. Jaké institucionální struktury budou umožňovat realizaci těchto aktivit? 

· Plánované aktivity – Akce 1

Cílem Akce 1 je upevnění kvalitního a funkčního rozvojového  partnerství a navázání mezinárodní spolupráce. V průběhu Akce 1 nejde jen o sestavení a upevnění RP jako takového, ale především o koncipování podrobného pracovního programu do následujících Akcí 2 a 3. Tento pracovní program do Akce 2 a 3 bude součástí vyplněné Smlouvy o národní spolupráci (viz kap. 3.1 těchto Pokynů).

V této části žádosti popište podrobný pracovní program do Akce 1. Z popisu musí být zřejmé, který partner bude zodpovědný za jaké aktivity. Jednotlivé cíle a klíčové aktivity vyplňte do předložené tabulky společně s údaji o časovém harmonogramu a odpovědnosti. Z předloženého pracovního programu musí vyplývat, zda tato práce povede ke kvalitnímu pracovnímu programu rozvojového partnerství v Akcích 2 a 3. Klíčové aktivity každého z partnerů vyplňte do připravené tabulky. Tato tabulka musí být vyplněna pro každého partnera zvlášť. Dále uveďte další konkrétní aktivity, které budete potřebovat v projektu, ale zatím nejsou přiděleny žádnému potvrzenému partnerovi (tzn. aktivity dosud nepotvrzených partnerů).

· Plánované aktivity – Akce 2 a 3
Cílem Akce 2 je již  implementace konkrétního pracovního programu RP. Popište zde stručně aktivity, které chcete řešit v Akci 2 a uveďte hlavní očekávané výstupy. Cílem Akce 3 je šíření výstupů a jejich využívání v národní politice a na mezinárodní úrovni ve vazbě na národní a mezinárodní tematické sítě. Popište stručně aktivity do Akce 3 a uveďte hlavní očekávané výstupy.  

V této části žádosti prokazujete, že máte jasnou představu o tom, co chcete řešit, jakým způsobem toho chcete dosáhnout a jaké by měly být očekávané výstupy a způsob jejich promítnutí do praxe a relevantních politik ČR.  Vypracování podrobného pracovního programu bude předmětem Akce 1 (viz Smlouva o národní spolupráci – kap. 3.1 těchto Pokynů). Popis by neměl být delší než 3 strany.

2.3.6 Naplňování principů Iniciativy Společenství EQUAL

Vypracování této části žádosti věnujte velkou pozornost.  Zde se bude hodnotit, zda jste pochopili základní principy Iniciativy Společenství EQUAL a jakým způsobem jste schopni je dále naplňovat.  Pro správné pochopení doporučujeme prostudovat Příručku pro žadatele, kde jsou podrobně zpracovány jednotlivé principy. Tato příručka je k dispozici na www.equalcr.cz  a  www.nvf.cz/equal. 

· Partnerství
Popište, jakým způsobem zajistíte efektivní spolupráci uvnitř RP. Jakým způsobem bude RP řízeno, jak budou rozděleny pravomoci a kompetence mezi jednotlivé partnery a žadatele. Uveďte vymezení odpovědnosti jednotlivých partnerů v oblasti řízení projektu, finanční a administrativní atd. Tento popis by neměl být delší než 2,5 strany. 

· Inovativnost
Uveďte, v čem jsou výstupy pracovního programu vašeho RP inovativní oproti dosavadnímu řešení problematiky. Může se jednat o naprosto nové přístupy nebo o přenesení určitých prvků z jiných oblastí. V případě, že jste se již účastnili I. kola Iniciativy Společenství EQUAL, popište velmi stručně návaznost mezi jednotlivými inovacemi (je-li nějaká). Popis by neměl být delší než 2 strany.

· Společné rozhodování
Popište zapojení jednotlivých partnerů do procesu přípravy, rozvoje a implementace projektu. 
Z uvedeného musí být zřejmé, že všichni partneři (potvrzení i nepotvrzení) budou hrát v projektu jasně definovanou aktivní  úlohu. Zároveň popište přijatá opatření, která zajistí, že se všichni partneři mohou podílet na rozhodování. Tato část by neměla přesahovat 2 strany. Vedle aktivní spolupráce je pro správnou realizaci projektu v rámci Iniciativy Společenství EQUAL klíčové zapojení cílových skupin. Popište zapojení do projektu z hlediska cílových skupin (max. 2 strany).

· Mezinárodní spolupráce
Popište, v čem vidíte základ pro mezinárodní spolupráci a uveďte, se kterými zahraničními partnery zamýšlíte spolupracovat. Nepředpokládá se, že v tuto chvíli budete přesně vědět s kým a na čem chcete spolupracovat. Mezinárodní spolupráce se bude navazovat a formovat až v průběhu Akce 1. Je však důležité, abyste měli rámcovou představu, na jakém tématu chcete spolupracovat s partnery z ostatních členských států a proč. 

Dále uveďte, ze které členské země, by měli potenciální partneři pocházet a proč (například: protože vás zaujal přístup k řešení dané oblasti v této zemi atd.). Tento údaj je pouze indikativní a není bezpodmínečně nutné, abyste  v této fázi věděli s kým a ze které země chcete navázat spolupráci. Popis by neměl být delší než 1,5 strany.

· Mainstreaming

V této sekci popište základní záměr a rámec mainstreamingových aktivit. Popište rámcově svou mainstreamingovou strategii a uveďte, jakým způsobem hodláte dále šířit dobré výstupy práce RP (tzv. best practice) a uveďte, na jaké cílové skupiny se v rámci šíření dobrých praxí zaměříte. K šíření dobrých praxí může docházet mezi stejnými či podobnými organizacemi nebo organizacemi podílejícími se na řešení stejné nebo podobné problematiky. Tento typ šíření dobré praxe nazýváme horizontální mainstreaming. Cílem horizontálního mainstreamingu je změna v postupech či strategiích organizací. Informování o dobrých praxích a jejich přenos k osobám, organizacím či uskupením odpovídající za tvorbu politiky v dané oblasti na lokální, regionální či národní úrovni nazýváme mainstreamingem vertikálním. Dobře řízený vertikální mainstreaming vede ke konkrétní změně v provádění konkrétní politiky, postupech či strategiích. Popis by neměl být delší než 2 strany.

· Gender mainstreaming
Popište, jakým způsobem je ve vašem projektu zohledněn princip rovnosti žen a mužů. Popis by neměl přesáhnout 2 strany. Tento princip souvisí s naplňováním horizontálního tématu rovné příležitosti, které je však koncipováno šířeji.

2.3.7 Naplňování horizontálních (průřezových) témat

Evropská unie si vyčlenila několik průřezových témat, jejichž naplňování je prioritní. Všechny projekty financované z prostředků Programu Iniciativy Společenství EQUAL by se měly pokud možno zaměřit na naplňování následujících principů.

Rovné příležitosti 

Zabezpečení rovných příležitostí se zaměřuje na odstraňování možné diskriminace na základě pohlaví, rasovém nebo etnickém původu, náboženství nebo vyznání, zdravotním postižení, věku nebo sexuální orientaci. Povinnost zapracovat hledisko rovných příležitostí vychází z negativních zkušeností různých sociálních skupin na trhu práce (např. etnických minorit, osob se zdravotním postižením, vyšších věkových skupin občanů). Kromě tématické priority č. 4 zaměřené na rovné příležitosti mužů a žen na trhu práce, je nutné, aby princip rovných příležitostí byl respektován i v dalších tématických prioritách a opatřeních. Proto je nutné posuzovat projekty z hlediska zajištění rovného přístupu k nabízeným příležitostem. 

Uveďte, jakým způsobem bude v pracovním programu vašeho RP řešena problematika rovných příležitostí nad rámec gender mainstreamingu. Tento popis by neměl být delší než 1 strana. 

· Ostatní horizontální témata
Udržitelný rozvoj

Principy udržitelného rozvoje je třeba zohledňovat v oblasti rozvoje ekonomiky, životního prostředí, dopravy, cestovního ruchu, zdraví obyvatelstva, vzdělávání, zaměstnanosti i sociálního začleňování. Udržitelný rozvoj je založen na hledání kompromisů mezi aktuálními potřebami a možnostmi budoucích generací uspokojit jejich vlastní potřeby. V projektech by měl být otevřen prostor pro lepší porozumění principů udržitelného rozvoje a pro osvětu a šíření dobrých praktik pro udržitelný rozvoj. Tento popis by neměl být delší než 1 strana. 

Uveďte, jaký vliv bude mít pracovní program RP a jeho realizace na životní prostředí. 

Příklady: 
Projekt je šetrný k životnímu prostředí,



Projekt je ekologicky neutrální, 



Projekt nebude mít negativní vliv na životní prostředí atd.

Informační společnost

Informační a komunikační technologie vytvářejí globální informační společnost, která zakládá své bohatství na lidském kapitálu. Úspěch společnosti je dán schopnostmi jedince určit relevantní informační zdroje, informace z nich získat, analyzovat a využívat pro rozhodování, řešení úkolů a problémů ke zvýšení efektivity práce i soukromého života. Rozvoj informační společnosti vyžaduje nové přístupy ke vzdělávání a k dalším oblastem. Projekty by proto měly zahrnovat přístup 
k prostředkům podporujícím širší využívání informačních technologií ve společnosti při respektování specifických potřeb konkrétních skupin i jedinců. Tato oblast je v rámci Iniciativy Společenství EQUAL částečně naplňována prostřednictvím tématických opatření 3.3 a 3.4. Tento popis by neměl být delší než 1 strana. 

Uveďte, jaký vliv bude mít pracovní program RP a jeho realizace na rozvoj informační společnosti.

Místní iniciativy

V oblasti boje proti sociálnímu vyloučení se nejlépe osvědčují místní iniciativy, které jsou založeny na dobré znalosti prostředí a specifických problémů cílových skupin příjemců pomoci. Zahrnutí místních iniciativ do projektů dává dobrou záruku toho, že aktivity pro cílové skupiny projektu budou pokračovat i po skončení financování z Programu Iniciativy Společenství EQUAL a tím podpoří udržitelnost naplňování strategie a cílů programů. Tento popis by neměl být delší než 1 strana. 

Program Iniciativy Společenství EQUAL jako takový přispívá k rozvoji místních iniciativ prostřednictvím naplňování principu partnerství.  Do své žádosti tuto část vyplňte jen v případě, že pracovní program vašeho RP bude mít hlubší vliv na rozvoj místních iniciativ nad rámec naplnění principu partnerství Programu Iniciativy Společenství EQUAL

2.3.8 Náklady

Rozpočet projektu

Způsobilé náklady jsou ty, které lze hradit z veřejných prostředků a o jejichž úhradu může žadatel žádat. Způsobilé náklady nemohou být stanoveny jako paušální částka.

Nezpůsobilé náklady jsou ty, které nelze hradit z veřejných prostředků. Tyto náklady hradí žadatel, resp. partner vždy ze svých prostředků.

Celkové náklady projektu tvoří součet celkových způsobilých nákladů a celkových nezpůsobilých nákladů.

Přímé výnosy projektu představují vlastní příjmy. Výše  podílu z Programu Iniciativy Společenství EQUAL požadovaného na projekt se snižuje o přímé výnosy projektu (tj. vlastní příjmy). Příjmy projektu mohou být získané z prodeje, pronájmu, služeb, zápisného nebo jiných ekvivalentních služeb za období realizace projektu. (Finanční příspěvky soukromého financování činností projektu se nepovažují za výnosy projektu.) Tyto příjmy se odečítají ze způsobilých nákladů nejpozději v okamžiku podání poslední žádosti o platbu z veřejných zdrojů. 

Jestliže žádá o grant ziskový subjekt je nezbytné, aby se  řídil rozhodnutím ÚOHS (viz kap. 2.2 těchto Pokynů) a dalšími pokyny Řídícího orgánu (k této problematice bude vydán samostatný pokyn ŘO).

Kapitoly a položky rozpočtu
Rozpočet projektu je kalkulací celkových nákladů projektu. Z prostředků Programu Iniciativy Společenství EQUAL mohou být financovány pouze skutečně vynaložené způsobilé výdaje (viz kap. 2.1.4 Způsobilost výdajů). Skutečný objem prostředků na úhradu způsobilých výdajů bude stanoven až po ukončení projektu a jeho celkovém vyúčtování. Způsobilé výdaje nemohou být stanoveny jako paušální částka. Musí být vždy skutečně vynaložené.

Rozpočet projektu tvoří kapitoly nákladů (v tabulce rozpočtu pro Akci 1 jsou jednotlivé kapitoly očíslovány a označeny tučně, tzn. kapitolou 1 se rozumí lidské zdroje, kapitolou 2 cestovné atd.). Tyto kapitoly se dále člení na tzv. položky, kterými jsou specifikované náklady žadatele a jeho partnerů (např. položka 2.1.1. místní cestovné žadatele).

Kapitoly a zejména položky, které  žadatel doplní do tabulky rozpočtu musí být způsobilými náklady. Žadatel o grant musí prokázat, že náklady uvedené v rozpočtu jsou nezbytné pro realizaci projektu (souvisí s plánovanými aktivitami) a že se náklady vztahují výlučně k období realizace projektu. 

Komentář k jednotlivým kapitolám a položkám rozpočtu

Žadatel doplní jednotlivé kapitoly rozpočtu a potom položky, které jsou pro předkládaný projekt relevantní (s ohledem na aktivity).

Lidské zdroje (kapitola) – náklady na personál, který je přímo zapojen do  aktivit (realizace) projektu

· výdaje na mzdy zaměstnanců musí odpovídat skutečným nominálním mzdám a zákonným odvodům na sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem,

· výdaje na mzdy musí odpovídat výši mezd v regionu (místě) obvyklých,

· čas skutečně strávený realizací projektu je třeba dokladovat pracovními výkazy jednotlivých zaměstnanců (výkazy práce, výplatnice, mzdové listy aj.),

· pokud se zaměstnanec podílí přímo na projektu pouze částí svého pracovního úvazku, musí být výdaje související s jeho pracovní činností rozděleny na základě prokazatelného kritéria na výdaje související s projektem  a na výdaje s projektem nesouvisející,

· výdaje na zaměstnance, které je zaměstnavatel povinen hradit na základě platných právních předpisů (např. nemocenská, přejde-li její hrazení na zaměstnavatele),

· experti, školitelé, administrativní pracovníci aj.  pracovníci zapojení do realizace projektu nesmějí být za odvedenou práci odměňováni zároveň z dalších zdrojů.

Cestovné (kapitola) – zahrnuje položky související s ubytováním, cestami (místní/zahraniční) a stravné (tzv. cestovní náhrady)  personálu, který je přímo zapojen do realizace projektu za předpokladu, že náhrady odpovídají cenám obvyklým a nepřesahují míru obvykle akceptovanou poskytovatelem grantu (včetně letenek turistickou třídou). Cestovní náhrady se stanovují v souladu s platnou českou legislativou – zákon č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách. 

Vybavení, zařízení  a dodávky zboží

Z prostředků Programu Iniciativy Společenství EQUAL lze hradit pouze běžné náklady projektu. Investice hradit nelze. Položkami v této kapitole se rozumí:

· výdaje spojené s nákupem nového, resp. použitého vybavení a zařízení u projektů, jejichž součástí je výzkum, vývoj, nebo odborný výcvik (např. počítačové vybavení, připojení k síti pro přenos informací a počítačů ve školících, výcvikových či výzkumných centrech, vybavení k výuce, strojní zařízení pro výuku či zlepšení odborných dovedností a dále nezbytné předměty, které jsou přímo a výhradně spojené s účelem projektu, jak je dohodnuto ve schválené žádosti o grant);

· výdaje na nákup jedné položky nového vybavení či zařízení hmotného majetku (u PC se jednou položkou rozumí celá PC sestava, tj. počítač, monitor, klávesnice, myš) nesmí přesáhnout částku 40 000 Kč;

· výdaje na nákup jedné položky nehmotného majetku nesmí přesáhnout částku 60 000Kč; 

· výdaje na nákup použitého zařízení jsou možné, při dodržení následujících podmínek:

· prodejce použitého zařízení  vystaví prohlášení, ve kterém potvrdí, že toto zařízení nebylo v průběhu uplynulých sedmi let získáno prostřednictvím veřejných zdrojů ČR nebo ES;

- zařízení musí mít technické parametry nutné pro danou činnost a musí splňovat platné normy a standardy,
· kupní cena použitého zařízení nesmí být vyšší než cena určená znaleckým posudkem (který nesmí být starší než 3 měsíce), přitom však nesmí přesáhnout jeho tržní cenu a musí být nižší než výdaje na obdobné, avšak nové zařízení,

· výdaje na nákup jedné položky použitého zařízení nesmí přesáhnout částku 40 000 Kč;

· výdaje na nákup drobného hmotného majetku, který je pro realizaci nezbytný;

· ve zvláště odůvodněných případech (u specifických aktivit projektu) může být způsobilým výdajem nájem, ev. splátky operativního leasingu zařízení a budov za těchto předpokladů:

· uznatelné mohou být  pouze splátky operativního leasingu, prokáže-li nájemce, že leasingová smlouva byla nejhospodárnější metodou k získání předmětu nájmu (pokud bude zjištěno, že např. výdaje za pronájem by byly nižší, nadbytečné výdaje budou ze způsobilých nákladů odečteny),
· z výpočtu částky za nájem (splátky) operativního leasingu musí být zřejmá skutečná roční výše nájemného (splátek) operativního leasingu žadatele, doba, po kterou byl předmět v nájmu (leasingu) pro projekt využíván a výsledné uznatelné výdaje na nájemné (splátky) operativního leasingu,
· jen pokud  grant  přijímá nájemce (grant musí být používán na výdaje nájmu),
· budova musí být využívána pro daný projekt,
· pokud budova nebo zařízení jsou využívány i k jiným účelům, které přímo nesouvisí s cíli projektu, způsobilá bude pouze poměrná (alikvotní) část těchto nákladů, metodika  výpočtu musí být zachována po celou dobu projektu (vč. závěrečného vyúčtování a případného auditu),
· vybavení, zařízení a DHM zakoupený pro realizaci projektu musí do ukončení projektu zůstat v majetkové evidenci příjemce grantu nebo jeho partnerů,

· výdaje na nákup nového a použitého vybavení a zařízení a výdaje na splátky leasingových smluv celkem nesmí přesáhnout 15 % celkových způsobilých nákladů projektu, 

· odpisy (amortizace) vlastního dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, jehož využívání je nezbytné pro realizaci projektu a přímo souvisí s jeho cíli, jsou možné za splnění následujících podmínek:

· k nákupu tohoto majetku nedošlo za přispění veřejných zdrojů ČR nebo ES,

· tyto odpisy  byly vypočteny podle účetního odpisového plánu účetní jednotky, ale maximálně do hodnoty rovnoměrných odpisů po dobu životnosti majetku (životnost majetku se určí podle Přílohy č.1 k zákonu 586/1992 a § 30 tohoto zákona). Pro jejich výpočet je třeba doložit pořizovací cenu odpisovaného majetku či zařízení účetním dokladem. Vypočtené odpisy se zaokrouhlují na celé koruny nahoru.

· pokud je majetek využíván i k jiným účelům, které přímo nesouvisí s cíli projektu, způsobilá bude pouze poměrná část těchto nákladů, metodika výpočtu musí být zachována po celou dobu projektu (vč. závěrečného vyúčtování a případného auditu). Z výpočtu částky za odpisy by měla být zřejmá skutečná roční výše odpisů příslušného majetku, doba, po kterou byl daný majetek pro projekt využíván (stanovená s přesností na dny) a dále výsledné způsobilé výdaje za odpisy.

· výdaje na opravu a údržbu pouze pokud souvisejí s položkami, které jsou uvedeny jako způsobilé výdajové položky ve schválené žádosti a v rámci životnosti projektu,

Provozní a režijní  náklady – představují nezbytné výdaje spojené s realizací projektu. Mohou zahrnovat:

· nájem kanceláře (pouze v případě, že je kancelář v pronájmu) a výdaje spojené s režií kanceláře (internet, energie a paliva, vodné a stočné, úklid),
· telefon, fax, poštovné,

· výdaje na spotřební a provozní materiál,
· výdaje spojené s provozem vozidla (pronájem vozidla),
· jiné výše neuvedené, avšak nezbytné náklady. 
Tyto výdaje musí přímo souviset s realizací projektu. Žadatel musí prokázat, že jsou pro efektivní realizaci projektu nezbytné. U poplatků za telefon/fax musí být možné provedení položkové kontroly za konkrétní telefonní hovor/odeslaný fax.

Režijní výdaje jsou způsobilé za podmínky, že jejich základem jsou skutečné výdaje přímo související s realizací projektu spolufinancovaného z Programu Iniciativy Společenství EQUAL. Musí být určeny za pomoci oprávněné metody (např. rozpočet spotřebované el. energie na jednotlivé spotřebiče, rozpočet spotřebovaného tepla podle vytápěné plochy kanceláří, dílen apod.), jejíž metodika výpočtu musí být zachována po celou dobu trvání projektu. Za režijní náklady se považují jen tyto rozpočtové položky: nájem kanceláře, vodné a stočné, paliva a energie (elektřina, topení), internet a jiné výše neuvedené náklady (např. úklid a údržba). Z výpočtu částky za nájem by měla být zřejmá skutečná roční výše nájemného žadatele, doba, po kterou byla kancelář/část budovy pro projekt využívána a výsledné oprávněné výdaje na nájemné. Poplatky za nákup vody, paliv a energie, internet, úklid a údržbu by měly být stanoveny obdobně.

Režijní výdaje projektu nesmí překročit 7 % z celkových způsobilých nákladů projektu. 
Ostatní náklady a služby  

· výdaje spojené s dodáním služeb  jsou uznatelné za dodržení následujících podmínek:

· dodané služby musí přispívat k realizaci projektu a vytvářet novou hodnotu,

· od částky 500 000,- Kč musí být uzavřena smlouva na výdaje spojené s dodáním služeb (u nižších částek je nutné smlouvu uzavřít v případech, kdy lze předpokládat příjmy spojené 
s realizací poskytované služby),

· pokud bude uzavírána smlouva, musí specifikovat služby a jejich rozsah, včetně přehledu způsobilých nákladů s nimi spojených a dodavatel se v ní  zaváže k:

a) plnění všech pravidel a podmínek smlouvy uzavřené mezi poskytovatelem a příjemcem grantu (zejména v oblasti kontroly, způsobilosti nákladů apod.);

b) poskytnutí nezbytných informací týkajících se dodavatelských činností orgánům provádějící audit a kontrolu;

c) uchování účetních záznamů (účetní doklady, účetní knihy, odpisové plány, účtový rozvrh, inventurní soupisy a záznamy dokladující formu vedení účetnictví) po dobu 5 let let a  účetní závěrku po dobu 10 let  počínajících koncem účetního období, kterého se týkají (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví v platném znění);

d) povinnosti přiznat jakýkoli příjem vzniklý v průběhu projektu či z výstupů projektu, např. příjmy získané z prodeje, služeb, zápisného apod.

Výdaje plynoucí z uzavřených smluv s dodavateli  a z plnění vystavených objednávek nesmí převýšit 15 % celkových nákladů projektu –  nákladů žadatele  včetně  nákladů  partnerů. Postup pro výběr dodavatelů a uzavírání smluv s nimi se bude řídit zákonem č. 40/2004 Sb., o veřejných zakázkách – pokud se na ně tento zákon vztahuje.

Zadávat nadlimitní zakázky (podle § 14 zákona o veřejných zakázkách) z grantů na projekty není možné. Pokud bude předpokládaná cena zakázky menší než 2 milióny Kč, bude třeba při výběru dodavatelů postupovat následovně:

Cena od 500 000 – 2 000 000 Kč

U těchto větších zakázek je nutné veřejně vyhlásit výzvu k podání návrhu na uzavření smlouvy na dodávky služeb nebo zboží. 

Cena od 150 000 – 500 000 Kč

U těchto zakázek je třeba provést výběr dodavatele formou jednacího řízení bez uveřejnění s tím, že bude osloveno 3 –5 potenciálních dodavatelů. 

Zakázka bude realizována na základě smlouvy nebo objednávky.

Cena nesmí překročit cenu obvyklou v místě plnění.


Cena do 150 000 Kč

U zakázek s nízkým plněním není nutné provádět vyhlášení a výběr z více zájemců, i zde však platí požadavek zachování transparentnosti a nediskriminačních postupů. 

Zakázka bude realizována na základě smlouvy nebo objednávky.

Cena nesmí překročit cenu obvyklou v místě plnění.

Do této skupiny výdajů též patří :

· výdaje vyplývající přímo ze smlouvy o financování, např.: výdaje spojené se šířením informací,  pojištěním, bankovními poplatky za založení a vedení oddělených samostatných účtů (určených pro projekt) aj.;
· jiné výdaje, např. výdaje na právní poradenství, notářské poplatky, výdaje na odborné posudky, pokud přímo souvisejí s činností, a pokud jsou nezbytné k jejímu provedení.
Přímá podpora

Výdaje na přímou podporu jednotlivcům zahrnují výdaje na cestovné, stravné a ubytování účastníků školení.

Cestovné -   je možné proplacení skutečných nákladů na základě předložených cestovních dokladů. Pokud nelze předložit cestovní doklady, je možné proplatit cestovné nejvýše v ceně jízdenky 2. třídy vlaku nebo autobusu pro nejkratší spoje z místa bydliště do místa konání školení, místa zaměstnání atd. (proplácet používání osobního automobilu v sazbách podle nařízení vlády lze jako přímo podporu jen pro úseky bez veřejné dopravy).
Stravné – lze hradit zabezpečené stravování v cenách místně obvyklých, nejvýše však do úrovně 300,00 Kč za celý den, výjimečně lze stravné přímo proplácet až do výše stanovené zákonem. č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách, ve znění pozdějších novel.

Ubytování – je možné pro účastníky rezidenčních školení hradit v úrovni cen místně obvyklých, nejvýše však 1200,00 Kč za noc (bez snídaně).

Jestliže žádá o grant ziskový subjekt je nezbytné, aby se řídil rozhodnutím ÚOHS (viz kap. 2.2 těchto Pokynů) a dalšími pokyny Řídícího orgánu. 

Daň z přidané hodnoty – DPH

DPH je  uznatelný výdaj u neplátců nebo plátců DPH, kteří  neuplatňují nárok na odpočet daně podle zákona č. 588/1992 Sb., o DPH, v platném znění. 

Podrobněji:

1. neplátci DPH 

· příjemce dotace, který není plátcem DPH a tudíž nemá nárok na odpočet DPH na vstupu - DPH je považováno za uznatelný výdaj,
· musí být doloženo příslušnými daňovými doklady,
· příjemce dotace, který není plátcem DPH přiloží k vyúčtování, které je součástí žádosti o platbu, čestné prohlášení, že ve vyúčtovaném období nebyl plátcem DPH.
2. plátci DPH 

· příjemce dotace, který je plátcem DPH a má nárok na odpočet DPH na vstupu podle zákona 
č. 235/2004 Sb. - DPH není uznatelným výdajem,
· u plátců DPH není DPH uznatelným výdajem projektu ani v případě, že plátce DPH neuplatní nárok na odpočet daně na vstupu z vlastního rozhodnutí,
· v případě, že příjemce dotace, který je plátcem DPH, je povinen krátit odpočet DPH na vstupu podle § 72 odst. 4 zákona č. 235/2004 Sb. - uznatelným výdajem je jen ta část DPH na vstupu, která byla koeficientem již zkrácena.
Subjekty, pro něž je DPH uznatelný výdaj, budou náklady na odpovídající položky rozpočtu uvádět včetně DPH.

Rozpočet projektu pro AKCI 1

Rozpočet projektu do Akce 1 zahrnuje tabulky Rozpočet projektu do Akce 1 a Předpokládané zdroje financování (obě tabulky naleznete v příloze č. 1 formuláře žádosti o poskytnutí grantu).

Do tabulky Rozpočet projektu do Akce 1 vypracujte detailní rozpočet. Nezapomeňte, že rozpočet projektu musí plně pokrývat plánované aktivity. Do tabulky doplňte jednotlivé kapitoly a položky dle vašich konkrétních plánovaných aktivit pro realizaci Akce 1 (kapitoly a položky doplňte podle komentáře k jednotlivým kapitolám a položkám rozpočtu uvedeného v kapitole 2.3.8 Náklady). 
S ohledem na aktivity žadatele a aktivity partnerů uveďte výdaje žadatele a partnerů odděleně (viz tabulka Rozpočtu projektu do Akce 1, kde jsou pro lepší ilustraci rozepsány dvě kapitoly včetně položek).

V případě, že jsou do vašeho RP zapojeny i ziskové subjekty, vyplňte v souladu s pravidly pro poskytování veřejné podpory tabulku Předpokládané zdroje finacování: požadovaný příspěvek v rámci této žádosti (tím se rozumí financování ze SR a EU), finanční příspěvek žadatele a partnerů (v závislosti na míře veřejné podpory dle rozhodnutí ÚOHS a  přímých výnosech projektu), celkové způsobilé náklady projektu, celkové nezpůsobilé náklady projektu a celkové náklady projektu.

Rozpočet projektu do AKCE 2 a AKCE 3

Osnovu rozpočtu projektu do AKCE 2 a AKCE 3 naleznete v příloze  č. 2 formuláře žádosti o poskytnutí grantu. Kapitoly rozpočtu v této osnově vyplňte odhadem v souvislosti s plánovanými (předpokládanými) aktivitami žadatele a partnerů. 

Slovníček –vymezení pojmů a zkratek

Celkové náklady projektu tvoří součet celkových způsobilých nákladů a celkových nezpůsobilých nákladů.
Cílová skupina - skupina, které je projekt určen. 
Debetní úrok – úrok z dlužné částky na účtu.
Drobný hmotný majetek – majetek, o kterém účetní jednotka rozhodla, že není dlouhodobým hmotným majetkem (majetek s dobou použitelnosti delší než jeden rok, o němž účetní jednotka rozhodla, že jej nebude účtovat na účtech dlouhodobého hmotného majetku).

Dlouhodobý hmotný majetek – majetek s dobou použitelnosti delší než jeden rok a v ocenění stanoveném účetní jednotkou, povinně však od částky převyšující 40 000,- Kč,

                                                  - pozemky, budovy, domy a byty nebo nebytové prostory dále samostatné movité věci, popřípadě soubory movitých věcí se samostatným technicko – ekonomickým určením,  a věci nabyté nájmem z finančního leasingu a to bez ohledu na jejich ocenění a dobu použitelnosti.

Dlouhodobý nehmotný majetek – majetek s dobou použitelnosti delší než jeden rok a v ocenění stanoveném účetní jednotkou, povinně však od částky převyšující 60 000,- Kč.

Finanční leasing – zvláštní způsob pořízení majetku (po jeho skončení vlastnické právo přechází na nájemce) bez ohledu na výši jeho ocenění a dobu použitelnosti, tento majetek se podle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů v platném znění považuje za dlouhodobý hmotný majetek.

Investice – dlouhodobý hmotný, resp. nehmotný majetek (tj nad 40 000,- Kč, resp. 60 000,- Kč) s dobou použitelnosti delší než 1 rok.

Neplátci DPH – subjekty, které podnikají v tuzemsku a jejichž obrat za předchozí tři po sobě jdoucí měsíce je nižší než 750 000,- Kč, a nejsou dobrovolně přihlášeni u správce daně jako plátci DPH. 

Nepřímí příjemci - potenciální budoucí uživatelé výsledků projektu.

Nezpůsobilé  náklady jsou náklady, které nelze hradit z veřejných prostředků. Tyto náklady hradí žadatel, resp. partner vždy  ze svých prostředků.
Nominální mzda – zahrnuje všechny pracovní příjmy (základní mzdy a platy, příplatky a doplatky ke mzdě nebo platu, prémie a odměny, náhrady mezd a platů, odměny za pracovní pohotovost a jiné složky mzdy nebo platu), které byly v daném období zaměstnancům zúčtovány k výplatě a představuje podíl připadající na jednoho zaměstnance za měsíc. Jedná se o hrubé mzdy, tj. před snížením o pojistné na všeobecné zdravotní pojištění a sociální zabezpečení, zálohové splátky daně z příjmů fyzických osob a další zákonné nebo se zaměstnancem dohodnuté srážky.  
Operativní leasing - smlouva o zpravidla krátkodobém pronájmu, kdy se po jeho ukončení najatá věc vrací pronajímateli, vlastnické právo na nájemce nepřechází

Oprava - opravou se zde rozumí odstranění účinku částečného fyzického opotřebení nebo poškození za účelem uvedení do předchozího nebo provozuschopného stavu; uvedením do provozuschopného stavu se rozumí provedení opravy i s použitím jiných než původních materiálů, dílů, součástí nebo technologií, pokud tím nedojde k technickému zhodnocení; Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví v platném znění

Orgán veřejné správy – organizační složka státu, která je účetní jednotkou podle zvláštního právního předpisu, státní příspěvková organizace, státní fond, územní samosprávný celek, městská část hlavního města Prahy, příspěvková organizace územního samosprávného celku nebo městské části hlavního města Prahy a jiná právnická osoba zřízená k plnění úkolů veřejné správy zvláštním právním předpisem nebo právnická osoba zřízená na základě zvláštního právního předpisu, která hospodaří s veřejnými prostředky. 
Partner - organizace zapojená do RP.

Paušální částka – částka nerozlišená na jednotlivé výdaje a vyúčtovaná jako celek. Některé programy umožňují tento způsob čerpání prostředků pro (většinou) podpůrné činnosti, u kterých je jasné, že musí proběhnout a jednotlivé doklady jsou na malé částky. U Programu Iniciativy Společenství EQUAL to možné není.
Plátci DPH, kteří neuplatňují nárok na odpočet daně – subjekty, které nejsou založeny za účelem podnikání, z činností, které jsou zapsány jako „hlavní“ ve statutu nebo zakládací listině.
Poskytovatel grantu - organizace, která uzavře smlouvu s příjemcem grantu (MPSV). 

Příjemce grantu - úspěšný žadatel, kterému byl poskytnut grant.
Tržní cena – cena dosahovaná při prodeji a koupi zboží jako výsledek střetu nabídky a poptávky po daném zboží na trhu.

ÚOHS – Úřad na ochranu hospodářské soutěže. 

Úřad je centrálním koordinačním, poradenským, konzultačním a monitorovacím orgánem v oblasti veřejné podpory. 

Úřad spolupracuje s poskytovatelem před oznámením veřejné podpory Komisi Evropských společenství, spolupracuje s Komisí a s poskytovatelem v průběhu řízení před Komisí, vede evidenci poskytnutých veřejných podpor na území České republiky a předkládá Komisi výroční zprávu, vykonává kontrolu nad plněním pravomocných rozhodnutí o veřejné podpoře vydaných Úřadem podle právních předpisů platných před 1. květnem 2004, a rozhoduje o ukládání pokut podle zákona č. 215/2004 Sb.
Způsobilé   náklady - jsou náklady, které lze hradit z veřejných prostředků a o jejichž úhradu může žadatel žádat.
Zákonné odvody na sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem za své zaměstnance – sociální pojištění ve výši 26 % a zdravotní ve výši 9 %.

Znalecký posudek – posudek (o ceně) vystavený soudním znalcem (v rámci jeho znaleckého oprávnění) zapsaným v seznamu znalců a tlumočníků příslušného krajského soudu podle zákona č.36/1967 Sb,. o znalcích a tlumočnících.

2.3.9 Kontrola a audit

· Interní kontrola a audit
Popište systém interní kontroly a auditu projektu. Z uvedeného popisu musí být zřejmé, zda nastavený systém kontroly je schopen odhalit případné nedostatky a adekvátně na ně reagovat. Dobře zvládnutý systém kontroly je zárukou bezproblémového chodu projektu.  Kontrolu popište z hlediska způsobů a frekvence jejího vykonávání. 

2.3.10 Prohlášení

Jednotlivá prohlášení podepisuje vždy statutární zástupce příslušné organizace. 

· Prohlášení žadatele
Toto prohlášení podává pouze žadatel o grant a deklaruje v něm, že on i všichni ostatní potvrzení partneři splňují podmínky pro poskytnutí grantu. Důrazně doporučujeme, aby si žadatel než toto prohlášení podepíše nejprve vyžádal obdobné písemné prohlášení od všech partnerů. Zjistí-li poskytovatel grantu, že údaje uvedené v tomto prohlášení jsou nepravdivé, odpovědnost nese žadatel o grant. V takovém případě může poskytovatel grantu od podepsané smlouvy o financování odstoupit, pozastavit či zkrátit platby grantu či žádat zpět prostředky již vyplacené.

Stejné prohlášení bude žadatel dále předkládat i v průběhu realizace projektu (na konci Akce 1 společně s vyplněnou smlouvou o národní spolupráci a při každé žádosti o platbu).

· Prohlášení o využití projektových výstupů

Toto prohlášení předkládá jak žadatel, tak všichni jeho partneři a deklarují v něm, že souhlasí s tím, že bezplatně poskytnou poskytovateli grantu právo užívat všechny projektové výstupy.

· Prohlášení o partnerství
Toto prohlášení předkládají společně všichni potvrzení partneři (včetně žadatele) a deklarují v něm, že se seznámili s obsahem předkládané žádosti o grant a že s ním souhlasí.  

2.3.11 Data pro ECDB

Údaje, uvedené v této části formuláře, budou zadané do evropské databáze ECDB (EQUAL Common Database), kde jsou tyto údaje shromažďovány o všech vybraných žádostech ze všech členských států EU. Na základě uvedených údajů budou RP, vybraná do Akce 1, navazovat mezinárodní spolupráci. Vyplňte požadované údaje v češtině i v angličtině a případně v dalších jazycích, které jsou používané v rámci vašeho rozvojového partnerství (tzn. kterými jste schopni komunikovat).  Formulář z žádosti o grant je zde pro vaši informaci přeložen do češtiny, předkládat ho však budete pouze jak 
v českém, tak i v anglickém jazyce. Označené části můžete také vyplnit v dalších jazycích. Například pokud máte v úmyslu uzavřít mezinárodní spolupráci s partnery z Německa, můžete tyto části vyplnit kromě anglicky i německy.

Akce 1 – informace o rozvojovém partnerství


Název RP


Textové pole – max 80 znaků






Název RP

(mezinárodní znaky)
Textové pole – max 80 znaků



 Latinka bez diakritiky 


Partnerské organizace 




· Partner 1

· Partner 2

· Partner  ...n


Vedoucí organizace RP




Týká se partnera, který má administrativní a finanční odpovědnost. 


Další odpovědnosti
Pro každou položku vyberte ze seznamu partnerů



· Strategie a plánování uvnitř RP
· Koordinace projektových aktivit
· Monitorování a sběr dat
· Evaluace
· Koordinace mezinárodní spolupráce

B7.
Tématické opatření:
Max 1 možnost



· Zaměstnatelnost – Zlepšování přístupu a návratu na trh práce

· Zaměstnatelnost – Překonávání rasismu a xenofobie

· Podnikání – Zlepšování podmínek a nástrojů pro rozvoj podnikání

· Podnikání – Posilování sociální politiky

· Adaptabilita – Podpora celoživotního učení

· Adaptabilita – Informační technologie

· Rovné příležitosti – Slaďování rodinného a pracovního života

· Rovné příležitosti – Snižování rozdílů v uplatňování žen a mužů

· Žadatelé o azyl

B9.
Regionální/sektorové RP 
Max 1možnost

Velikost geografického území musí odpovídat členění dle NUTS


V případě Regionálního RP
( Venkovská oblast

( Městská oblast

( Jiné geografické celky


V případě Sektorového RP
Max 1možnost



● Ekonomický sektor : 


( Zemědělství


( Průmysl


( Služby

● ( Specifické diskriminace a nerovnostní problémy

B10.
RP právní status 
Max 1 možnost


Právní forma
( Sdružení bez právní formy

( Nezisková organizace

( Konsorcium

( ....

B10b
Předchozí existence RP
Max 1 možnost



( Ne

( Ano ≤ 2 roky

( Ano > 2 roky



Text. pole : popis

B11.
Jazyková vybavenost RP
Vyberte z následujících možností (1 – jazyk, který ovládáte nejlépe, 2 – jazyk, který ovládáte hůře atd.)



1.: es/cs/da/de/et/el/en/fr/it/lv/lt/hu/mt/nl/pl/pt/sk/sl/fi/sv

2.: es/cs/da/de/et/el/en/fr/it/lv/lt/hu/mt/nl/pl/pt/sk/sl/fi/sv

3.: es/cs/da/de/et/el/en/fr/it/lv/lt/hu/mt/nl/pl/pt/sk/sl/fi/sv

4.: es/cs/da/de/et/el/en/fr/it/lv/lt/hu/mt/nl/pl/pt/sk/sl/fi/sv

B12.
Předchozí zkušenost RP s Iniciativami ES
Max 1možnost



( Jeden partner se účastnil Iniciativy Společenství  ADAPT/EMPLOYMENT/EQUAL 1. kolo

( 2 a více partnerů se účastnilo Iniciativy Společenství A/E/E

( Žádný z partnerů se neúčastnil Iniciativy Společenství A/E/E

B13.
Účel RP, důvod vzniku
Textové pole: Vysvětlete, proč je potřebné, aby RP vzniklo, v čem spatřujete hlavní problémy atd.



volitelně překlad do dalších jazyků

B14.
Cíle RP
Cíle RP

Textové pole : 



volitelně překlad do dalších jazyků

B15.
Povaha plánovaných aktivit
 




+
++
+++
++++



( Podpora osobám








( Poradenství

( Školení

( Školení na pracovním místě

( Rozmístění práce

( Rotace práce a sdílení pracovního místa

( Pomoc v oblasti zaměstnatelnosti (+ pro osoby samostatně výdělečně činné)

( Integrovaná opatření (cesta k integraci)







( Podpora struktuře, systémů a doprovodných opatření








( Podpora a vytváření pracovních míst 

( Školení učitelů, školitelů, zaměstnanců

( Zlepšení služeb pro zaměstnance – Nábor zaměstnanců - struktury

( Koncepce školících programů - certifikace

( Očekávání technických změn

( Organizace práce, zlepšení přístupu k pracovnímu místu

( Sociální služby a poradenství

( Vědomí růstu, informací, publicity

( Studie a analýzy diskriminačních znaků





B16.
Inovace





+
++
+++
++++



( orientované na proces

( orientované na cíl

( orientované na kontext







Textové pole

B17.
Diskriminované skupiny 
Možný výběr více možností v každé sekci

V procentech 



( Podpora osobám
M
F




( Nezaměstnaní

( Zaměstnaní

( Ostatní (bez statusu, příjemci sociální podpory .)







100




( Migranti, etnické menšiny, …

( Žadatelé o azyl

( Populace (ne migranti and ne žadatelé o azyl)







100




( Tělesně postižení

( Mentální postižení

( Duševně nemocní

( Populace bez omezení







100




( Drogově závislí

( Bezdomovci

( Bývalí trestanci

( jiné diskriminace 

( bez diskriminace







100




( < 25 let

(  25 – 50 let

( > 50 let







100



( Podpora struktury, systémů a doprovodných opatření
+
++
+++
++++




( Věk  
( Azyl

( Invalidita

( Diskriminace podle pohlaví

( Nízko kvalifikovaní

( Rasová diskriminace 

( Náboženství

( Sexuální orientace

( Podpora podnikání
( Nezaměstnanost





B18.
Zapojení do projektu



1. Národní partneři
Textové pole: 

Textové pole: 


2. Cílové skupiny – Zainteresované subjekty




· Podpora individuálního zapojení

· Rozvoj kolektivní odpovědnosti a schopnosti reagovat

· Účast na vzniku RP

· Účast na projektových a hodnotících aktivitách   

· Změny postojů a chování klíčových aktérů



Textové pole: 



Textové pole: 

B19.
Rozpočet - ESF 
Max. 1 možnost



Celkový rozpočet  (ESF + národní)

· < 250 000 €

· 250 000 – 500 000 € 

· 500 000 – 1 000 000 €

· 1 000 000 – 1 500 000 €

· 1 500 000 – 2 000 000 €

· 2 000 000 – 5 000 000 €

· > 5 000 000 €



% z celkového rozpočtu připadající na mezinárodní aktivity

B21.
Mezinárodní spolupráce

(zamýšlená nebo hledaná)

+
++
+++
++++


 
- Výměna informací a zkušeností

- Paralelní rozvoj inovativních přístupů

- Import, export nebo přijímání nových přístupů

- Společný rozvoj

- Výměna školitelů/školících/zaměstnanců







Textové pole



Textové pole: volitelně překlad do dalších jazyků

B22.
Mezinárodní spolupráce: preference




( BEfr   ( BEnl   ( CZ   ( DK   ( DE   ( EE   ( EL   ( ES   ( FR   ( IE   ( IT   ( CY   ( LV   ( LT   ( LU   ( HU   ( MT   ( NL   ( AT   ( PL   ( PT   ( SI   ( SK   ( FI   ( SE   ( UKgb   ( UKni   ( no preference

Členové Rozvojového partnerství

C1.
Jméno
Textové pole

C2.
Zkratka
(nepovinnný údaj) Textové pole

C3.
Adresa
Textové pole

C4.
Tel 
Textové pole

C5.
Fax
Textové pole

C6.
Email
Textové pole

C7.
Webová stránka
Textové pole

C8.
Typ organizace
Max 1 možnost. Tato typologie je nastavená v rámci ECDB, ne vždy odpovídá situaci v ČR. Vyberte možnost, která se nejvíce hodí pro vaši organizaci.



· Veřejná správa (národní, regionální, místní) 

· Podnikatelský subjekt

· Zaměstnavatelská organizace

· Odborový svaz

· Finanční instituce

· Komory a svazy - hospodářské/živnostenské/průmyslové

· Organizace poskytující podporu znevýhodněným skupinám 

· Organizace v oblasti zaměstnaneckých služeb

· Podnikání v oblasti sociální ekonomiky

· Sociální služby

· Vzdělávací / školící organizace

· Universitní / Výzkumná organizace

· Konsorcium vzniklé za účelem řízení RP

· Jiné

C8b
Typ organizace
Popište partnery, co dělají, jaké mají cíle a klienty atd. (nepovinný údaj)



Textové pole



Textové pole: volitelně překlad do dalších jazyků

C9.
Právní statut
Max 1 možnost



· organizace placená z veřejných zdrojů

· nezisková soukromá organizace (včetně nevládních org.)

· organizace placená částečně z veřejných zdrojů

· Svaz, Konfederace, …

· Družstvo

· Soukromé

· Bez právního statutu

C10.
Kontaktní osoba
Odpovědnost
Jméno
Email
Tel








C11.
Velikost organizace 
Max. 1 možnost
Počet stálých zaměstnanců



·  < 10

·  10 – 50

·  50 – 250 

· > 250

2.4   Předkládání žádostí

Žádost o poskytnutí grantu musí být předložena na předepsaném formuláři žádosti o poskytnutí grantu (v tištěné podobě a na disketě/CD). Žádost vyplňuje žadatel v programu MSSF - Benefit, který bude možné získat prostřednictvím oficiálních webových stránek MPSV www.equalcr.cz.

Použitím programu MSSF - Benefit je zaručena správnost vyplnění, neboť program vytvoří elektronickou formu žádosti  a odpadne tak nutnost přepisování údajů z papírové žádosti. Žadatel si program MSSF - Benefit nainstaluje do počítače podle přiložených pokynů. Při vyplňování žádosti je  možné využít kontextovou nápovědu  přímo v programu. Činnost se může kdykoliv přerušit, data uložit a pokračovat v přerušené práci. 

Uložením vyplněné žádosti na disketu nebo CD žadatel získá elektronickou verzi žádosti. Vytištěním vyplněné žádosti z MSSF Benefit získá žadatel tištěnou verzi žádosti. Předložené tištěné i elektronické verze žádostí o grant musí být identické. Uložený program s žádostí (Benefit) si žadatel archivuje pro případ selhání nosiče dat.

Obálka s žádostí musí obsahovat:

1. 3x tištěnou verzi žádosti (výtisk z programu MSSF - Benefit); 

tištěný výstup elektronické verze žádosti bude pevně spojen, poslední strana a seznam příloh podepsané žadatelem nebo jeho oprávněným zástupcem (v tomto případě musí být přiložena ověřená plná moc žadatele tomuto oprávněnému zástupci),

2. 1x disketu nebo CD s elektronickou verzí žádosti, 

3. 3x povinné přílohy žádosti (tzn. 1x originál nebo úředně ověřená kopie a 2x kopie)

Žádost musí být doručena v zalepené obálce doporučenou poštou, expresní zásilkovou službou (messenger) nebo předána osobně (doručitel obdrží datované a podepsané potvrzení o převzetí) na níže uvedenou adresu. 

NK EQUAL 

Národní vzdělávací fond, o.p.s.

Opletalova 25

PRAHA 1

110 00

Žádosti zaslané jakýmkoli jiným způsobem (např. faxem nebo e-mailem) nebo doručené na jinou adresu budou odmítnuty.

Vlastní obálka musí být řádně zalepena, s přelepením spoje samolepkou s podpisem, případně i razítkem žadatele přes spoj.

Dále  musí být na obálce uvedeno: 

Číslo programu

Název programu

Název, plná adresa žadatele

Kontaktní adresa místa určení

„Neotvírat před oficiálním otvíráním obálek“

Konečný termín pro předkládání žádostí je stanoven na 30. 9. 2004 v 17 hod. Žádosti doručené po tomto termínu budou automaticky vyřazeny i v případě, že razítko na obálce nese datum před termínem pro předkládání žádostí.                                          

Další informace:

Otázky mohou být zasílány e-mailem nebo faxem na adresy uvedené níže a musí být jasně označeny CIP EQUAL.

E-mailová adresa: equal@nvf.cz
Fax: 224 500 501

Všechny doručené otázky budou společně s odpověďmi průběžně uveřejňovány na internetové adrese: www.nvf.cz/equal.

2.5  Hodnocení a výběr projektů

Hodnotící proces se skládá z:

1. kontroly formálních náležitostí a oprávněnosti žádat o grant; 

2. hodnocení zohlednění principů, pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL a naplnění horizontálních témat;

3. hodnocení věcného zaměření žádostí o grant. 

1. Posouzení formálních náležitostí a oprávněnosti žádat o grant

Posouzení formálních náležitostí:

Představuje kontrolu administrativního souladu, kontrolu formy žádosti a formálních náležitostí. 

· Žádost byla dodána v elektronické podobě v předepsaném formátu na CD nebo disketě.

· Žádost byla dodána v tištěné podobě ve třech vyhotoveních.

· Verze elektronické a tištěné žádosti jsou (dle kontrolního znaku) shodné. 

· Všechny povinné přílohy jsou dodány ve třech výtiscích (originál a dvě kopie).

· vyplněný rozpočet pro Akci 1

· vyplněný rozpočet pro Akci 2 a 3 

· prohlášení žadatele

· prohlášení o využití projektových výstupů

· prohlášení o partnerství

· výkaz zisků a ztrát a rozvaha žadatele za poslední 3 roky resp. daňová přiznání

· ověřená kopie registrace žadatele

· Návrh byl doručen nejpozději 30.9.2004 do 17 hod.

· V žádosti jsou vyplněny všechny předepsané údaje.

· Žádost je předložena v českém jazyce a požadované části jsou uvedeny v anglickém jazyce.

Formální kritéria budou hodnoceny odpověďmi ANO/NE. 

Posouzení oprávněnosti 

Představuje kontrolu přijatelnosti žádosti o grant, žadatele a partnerů s ohledem na základní podmínky programu.

Kritéria oprávněnosti:

· Žádost je podána pouze k jednomu tématickému opatření.

· Aktivity projektu se vztahují k regionu Cíle 1 nebo 3 v závislosti na vybraném tématickém opatření.

· Žadatel splňuje všechny podmínky oprávněnosti žádat o grant (viz podepsané prohlášení žadatele).

· Všichni partneři splňují podmínky oprávněnosti žádat o grant (viz podepsané prohlášení žadatele).

· Žádost je podána společně několika partnerskými organizacemi (viz podepsané prohlášení všemi potvrzenými partnery včetně žadatele).

· Doba trvání projektu nepřesahuje maximální povolenou dobu.

Kritéria oprávněnosti budou hodnoceny odpověďmi ANO/NE.

Pokud bude chybět některý z dokumentů či údajů, které bude moci žadatel doplnit, bude k tomu vyzván prostřednictvím „oznámení o výsledcích hodnocení“. V tomto hodnocení stanoví Řídící orgán přiměřenou lhůtu pro doplnění. Možnost doplnění se však netýká těch částí žádostí o poskytnutí grantu, které jsou předmětem hodnocení zohlednění principů, pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL a naplnění horizontálních témat či hodnocení věcného zaměření žádosti o grant. 

2. Hodnocení zohlednění principů, pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL a naplnění horizontálních témat

Hodnocení bude provedeno z hlediska pochopení a promítnutí principů a způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL v žádosti o grant. Toto hodnocení provedou proškolení pracovníci Řídícího orgánu a Národní kanceláře EQUAL. Každá žádost o grant bude hodnocena vždy 2 hodnotiteli.

Hodnotící kritéria:

· Naplnění principů Iniciativy Společenství EQUAL a jejich správné pochopení 


(max. 36 bodů)


Principy:

· Partnerství

· Inovativnost

· Společné rozhodování

· Mezinárodní spolupráce

· Mainstreaming

· Gender mainstreaming
Při hodnocení těchto principů bude využito následující bodové ohodnocení:

0 bodů – NE – princip není správně pochopen a zohledněn

4 body – ANO - princip je správně pochopen a zohledněn

6 bodů – ANO +++ – princip je nejen správně pochopen, ale také excelentně zapracován do předložené žádosti o poskytnutí grantu. 

Při hodnocení se nebudou moci udělovat jiné body než 0 – 4 – 6. Žádost o grant musí získat u každého subkritéria minimálně 4 body, jinak bude z dalšího posuzování vyloučena.

· Pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL


(max. 6 bodů)

· Správné pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL a jednotlivých Akcí (hodnocení bude provedeno zvlášť za jednotlivé Akce tj. Akce 1, 2 a 3)
Při hodnocení pochopení způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL bude využito následující bodové ohodnocení:

0 bodů – NE – etapa implementace CIP EQUAL není dobře pochopena a zohledněna v žádosti o grant;

1 bod – ANO – etapa implementace CIP EQUAL je dobře pochopena a zohledněna v žádosti o grant;

2 body – ANO +++ – etapa implementace je nejen dobře pochopena, ale žadatel o grant ve své žádosti prokázal velmi jasnou přestavu o cílech jednotlivých etap a způsobech jejich dosažení.  

Při hodnocení se nebudou moci udělovat jiné body než 0 – 1 – 2. Žádost o grant musí získat u každého subkritéria minimálně 1 bod, jinak bude z dalšího posuzování vyloučena.

· Naplňování horizontálních témat


 (max. 8 bodů)

· Rovné příležitosti

· Udržitelný rozvoj

· Informační společnost

· Místní iniciativy

Za každé horizontální téma je možno obdržet max. 2 body. V této části není stanoven minimální počet bodů, kterého je nutno dosáhnout.

Celkem je možno za hodnocení zohlednění principů a způsobu implementace Iniciativy Společenství EQUAL dosáhnout 50 bodů.

3. Hodnocení věcného zaměření žádostí o grant 

V této části hodnocení je možno získat celkem 90 bodů. V části relevance je nutno dosáhnout minimálně 15 bodů. V případě, že žádost o grant neobdrží 15 bodů, musí být z dalšího hodnocení vyřazena.

Relevance (30 bodů)

· jak jasně je odůvodněna potřebnost vzniku RP ve vztahu k řešenému tématu (5 bodů)

· jak jasně jsou definovány a strategicky zvoleny cílové skupiny (5 bodů)

· jak odpovídají cíle projektu potřebám zvoleného tématického opatření (včetně zamezení duplicit s ostatními programy) (5 bodů)

· jak žádost o grant odpovídá potřebám navrhovaných cílových skupin (5 bodů)

· jak provázané, vhodné a praktické jsou nabízené projektové aktivity do Akce 1, jak je zajištěno, že povedou k vytvoření kvalitního pracovního programu RP pro Akci 2 a 3 (5 bodů)

· jak vhodné a praktické jsou nabízené projektové aktivity do Akce 2 a 3 (relevantnost navrhovaných řešení problémů) (5 bodů)

Metodika (20 bodů)

· jak vhodně je složené rozvojové partnerství (potvrzení i nepotvrzení partneři)     (5 bodů)

· jak jasně jsou rozděleny aktivity a odpovědnosti mezi jednotlivé partnery            (5 bodů)

· jak jasný a proveditelný je pracovní program do Akce 1 (4 body)

· jak jsou zajištěny kontrolní mechanismy (3 body)

· jak je zajištěno zapojení všech partnerů do projektu, jak vhodná jsou popsaná opatření zajišťující plnohodnotné zapojení všech partnerů do projektu (3 bodů)

Udržitelnost (15 bodů)

· jaký bude mít projekt dopad na cílové skupiny a do praxe v dané oblasti (5 bodů)

· do jaké míry jsou výsledky navrhovaného projektu udržitelné (finančně, institucionálně atd.)          (5 bodů)

· do jaké míry jsou výsledky projektu dále šiřitelné (5 bodů)

Kapacita pro řízení projektu a odborné zkušenosti a dovednosti (10 bodů)

· jak dostatečná je předchozí zkušenost žadatele s řízením projektů (5 bodů)

· na jaké úrovni jsou odborné znalosti a dovednosti žadatele v problematice tématického opatření    (5 bodů)

Rozpočet a efektivnost vynaložených nákladů (15 bodů)

· je rozpočet do Akce 1 jasný a dostatečně podrobný (5 bodů)

· jsou navrhované náklady do Akce 1 nezbytné pro realizaci pracovního programu (5 bodů)

· jsou předpokládané náklady do Akcí 2 a 3 adekvátní navrhovanému pracovnímu programu          (5 bodů)

Za všechny části hodnocení může získat žádost o grant maximálně 140 bodů. 

2.6  Informace o výběru žádostí o grant

Žadatelé budou písemně informováni o výsledcích jednotlivých fází hodnocení. V tomto oznámení bude uvedeno, jakého počtu bodů hodnocená žádost o grant dosáhla, jakým bodovým ohodnocením byla hodnocena jednotlivá posuzovaná kritéria a dále zda žádost splnila všechna nezbytná formální hlediska. V případě, že žádost některé formální kritérium nesplnila, bude tento nedostatek v textu oznámení specifikován, přičemž umožní-li to povaha chybějících částí žádosti o grant, bude daný žadatel vyzván k nápravě zjištěných nedostatků v dodatečné lhůtě. 

Odvolání

Všichni žadatelé budou informováni o možnosti odvolat se proti výslednému počtu získaných bodů 
v předem určené lhůtě.

V případě odvolání proti dosaženému počtu bodů budou provedena dodatečná hodnocení dle stejných kritérií jako hodnocení původní. O výsledcích odvolacího řízení budou jednotliví stěžovatelé informováni. Výsledky přehodnocení se považují za platné a nedá se již proti nim podruhé odvolat. 

Žadatelé budou písemně informováni grant letterem o rozhodnutí, zda byl nebo nebyl jejich projekt vybrán k podpoře v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL. 

3. nutné výstupy z akce 1  

Vybraná rozvojová partnerství budou během Akce 1 pracovat na upevnění svých rozvojových partnerství, na dopracování svých pracovních programů pro Akci 2 a 3 a na navázání mezinárodní spolupráce. Ze zkušeností lze doporučit dobu trvání přibližně 5 měsíců. Během této doby musí RP společně vypracovat smlouvu o národní spolupráci (DPA) a smlouvu o mezinárodní spolupráci (TCA). Záleží tedy, za jak dlouho bude rozvojové partnerství schopné kvalitně vypracovat oba tyto dokumenty. Vypracované dokumenty předkládá RP Řídícímu orgánu nejpozději do 1. 5. 2005. Řídící orgán na jejich základě posoudí v lhůtě 8 týdnů, zda bude RP financováno v Akci 2 a 3. Povinné součásti obou těchto dokumentů najdete níže, přičemž jejich konečná podoba bude zveřejněna nejpozději před zahájením Akce 1. 

3.1  Smlouva o národní spolupráci (DPA)

Povinné součásti smlouvy o národní spolupráci:

· identifikace zapojených partnerských organizací;

· zhodnocení stávající situace na trhu práce z hlediska diskriminace a nerovností;

· analýza subjektů zapojených do RP; rozpoznání a posouzení zájmů a očekávání lidí, skupin nebo organizací, které mohou ovlivnit nebo mohou být ovlivněny vyvíjeným a testovaným řešením, včetně popisu role relevantních subjektů v práci daného RP;

· cíle a strategie daného RP pro Akci 2;

· zohlednění předchozích relevantních zkušeností s danou problematikou v rámci vybraného regionu či sektoru/oboru;

· popis předpokladů nutných pro práci RP, popis možných rizik pro práci RP a vymezení případných požadavků na flexibilitu pracovního programu RP;

· podrobný pracovní program pro Akci 2, doplněný odpovídajícím rozpočtem;

· popis přijatých opatření, jimiž bude zaručeno zapojení jednotlivých partnerů do RP v průběhu celého období jeho existence;

· popis přijatých opatření, jimiž bude zaručena možnost plného zapojení do realizace pracovního programu i pro menší partnery zapojené v RP;

· popis přijatých opatření, jimiž bude zaručeno zohlednění potřeb skupin ohrožených na trhu práce diskriminací a nerovnostmi;

· popis mechanismu průběžného hodnocení dosažených výsledků, včetně popisu způsobu poskytování příslušných dat o RP a o dosažených výsledcích práce RP a přehledu ověřitelných indikátorů, které by měli ukázat, jak budou cíle, výstupy a výsledky RP měřeny a hodnoceny;

· závazek RP podílet se na aktivitách realizovaných v rámci Akce 3 a to jak na národní, tak i na celoevropské úrovni;

· popis přijatých opatření k naplnění principu gender mainstreaming;
· závazek RP, že jednotlivé partnerské organizace jsou schopny a ochotny učit se od druhých;

· závazek RP zajistit na požádání ŘO veřejný přístup ke všem výstupům a výsledkům práce RP (tj. veřejný přístup ke všem produktům, nástrojům i vyvinutým metodám atd.).

3.2  Smlouva o mezinárodní spolupráci (TCA)

Povinné součásti smlouvy o mezinárodní spolupráci:

· identifikace smluvních stran, mezi nimiž musí být alespoň jedno RP vybrané pro Akci 1 v jiném členském státě EU;

· vymezení oblastí společného zájmu zapojených RP a vysvětlení přidané hodnoty navázané mezinárodní spolupráce;

· společný pracovní program RP zapojených do mezinárodní spolupráce, doplněný rozpočtem;

· rozdělení práce mezi jednotlivá RP zapojená do mezinárodní spolupráce, včetně popisu mechanismu řízení této spolupráce a naplňování stanoveného společného pracovního programu;

· popis opatření přijatých za účelem monitorování a hodnocení společných aktivit.

4. Indikativní harmonogram vyhlášení a implementace Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Vyhlášení výzvy k předkládání žádostí o grant 
konec června/ začátek července 2004

Semináře a konzultace poskytované RP v průběhu přípravy jejich žádostí o grant
květen 2004 – září 2004

Poslední možný termín pro předkládání žádostí o grant
30. září 2004

Vyhodnocování žádostí o grant 
1. – 31. říjen 2004 

Oznámení o výsledku vyhodnocování žádostí o grant 
1. – 7. listopadu 2004

Termín pro podání odvolání a pro doplnění chybějících příloh žádostí o grant
12. listopadu 2004

Odvolací řízení zahrnující oznámení o výsledku odvolacího řízení
15. – 30. listopadu 2004

Otevření „transnationality window“, tj. zahájení období, během něhož bude možné vyhledávat mezinárodní partnery 
1. leden 2005

Termín předkládání smluv o národní a mezinárodní spolupráci Řídícímu orgánu
1. květen 2005

Zahájení Akce 2 a 3
ihned po odsouhlasení smluv o národní a mezinárodní spolupráci ze strany řídícího orgánu

Konec Akce 2 a 3
srpen 2007 – srpen 2008







� Žadatel musí poskytovatele grantu na tuto situaci upozornit a dodat veškeré relevantní podklady (splátkové kalendáře, potvrzení o splácení atd.).


�  případný zisk se buď musí promítnout do aktivit projektu nebo se o ně sníží celková výše grantu.


� Při rozhodování o způsobu zadávání zakázek (zařazení do objemové kategorie) je třeba brát do úvahy i případné opakování či kumulaci stejných nebo tématicky blízkých zakázek v průběhu celého projektu.


� Cena obvyklá v místě plnění – požadavek zákona o veřejných zakázkách.
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