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základní rámec tématické mainstreamingové strategie

NTS ZAMĚSTNATELNOST

Tématická mainstreamingová strategie byla předmětem práce NTS Zaměstnatelnost, pracovní skupiny ZPS a skládá se ze dvou základních částí:

· Shrnutí současného stavu a navržení dalších aktivit a kroků ve vztahu k programu práce RP  (obecný rámec);

· Stanovení cílů a identifikace kroků vedoucích k jejich dosažení (konkrétní strategie)

Pracovní skupinu tvoří 3 RP:        Charita Opava

                                                 Rytmus Praha

                                                 PedF MU Brno

Obecný rámec 

Obecný rámec obsahuje základní posouzení programu práce tří rozvojových partnerství ve vztahu k dané tématické prioritě a posouzení adekvátnosti navrhovaného projektového řešení spolu s doporučením na možné postupy řešení v rámci projektu EQUAL Akce 3.

Názvy rozvojových partnerství:

1. „Integrované poradenství pro znevýhodněné osoby na trhu práce v kontextu národní a evropské spolupráce, PdF MU Brno.

2. „Podporované zaměstnáván,“ OS Rytmus Praha.

3. „Vytvoření metodiky pro zaměstnávání obtížně zaměstnatelných skupin obyvatelstva, obzvláště se ZPS, na ekologické činnosti – separace odpadů,“ Charita Opava.

1. Posouzení jednotlivých projektů

„Integrované poradenství pro znevýhodněné osoby na trhu práce v kontextu národní a evropské spolupráce, PdF MU Brno.

Cíl projektu:

Vytvoření efektivní monitorovací skupiny na principu rozvojových partnerství, která by dosáhla cíle propojení poradenských institucí z oblasti školství, zdravotnictví a sociálních věcí na bázi podpory zaměstnávání osob se zdravotním znevýhodněním na otevřeném trhu práce.

Řešení problematiky integrovaného sytému poradenství pro znevýhodněné skupiny směřuje ke zlepšení možnosti správné volby studijního nebo učebního oboru, pomáhá absolventovi školy při přechodu na trh práce, do poradenství zahrnuje i rodiny žáků a studentů.

Cílové skupiny:

Žáci a studenti speciálních škol, absolventi speciálních středních škol, rodiny žáků a studentů, poradenští pracovníci, učitelé speciálních škol.

Výstupy projektu:

· integrovaný poradenský systém doplněný o nový typ poradenského pracovníka se zaměřením na profesní (kariérové) poradenství,

· obsahový manuál dalšího vzdělávání poradenských pracovníků, čtyři podpůrné odborné publikace, které řeší základní obsahovou náplň manuálů dalšího vzdělávání,

· implementace programu profesní přípravy do rámcových vzdělávacích programů pro žáky a studenty speciálních škol,

· zpracovaná metodika diagnostických postupů pro ergodiagnostické centrum,

· návrhy na úpravu legislativy, zakotvení profesního poradenství do poradenského sytému.

Inovace projektu:

· mezioborový přístup k dané problematice, který je zajištěn a podporován RP,

· implementace zahraničních zkušeností týkající se práce s žáka a studenty speciálních škol v oblasti profesního poradenství a dalších navazujících podpůrných aktivit pro zdravotně znevýhodněné osoby,

· nový přístup k řešení individuálního a integrovaného sytému poradenství,

· přenos vytvořených a pilotně otestovaných metod přístupů RP na jiné cílové skupiny nebo projekty, v různých regionech České republiky,

· možnost použití širokého spektra internetových technologií.

Předmětem diseminace:

· jsou nové metody práce a přístupy k znevýhodněným osobám v oblasti profesního poradenství,

· je obsahový manuál dalšího vzdělávání poradenských pracovníků pro oblast profesního poradenství,

· odborné publikace týkající se problematiky profesního poradenství, CD-ROM,

· návrhy na úpravy vzdělávacích programů s profesní problematikou. 

„Podporované zaměstnávání“ OS Rytmus, Praha

Cíle projektu:

· legislativní zakotvení podporovaného zaměstnávání,

· rozšíření podporovaného zaměstnávání do dalších regionů České republiky,

· rozšíření cílové skupiny uživatelů podporovaného zaměstnávání,
· zavedení podporovaného zaměstnávání do výuky VOŠ a na VŠ,
· zapojení a posílení úlohy cílových skupin uživatelů podporovaného zaměstnávání v oblasti pracovního uplatnění – empowerment.
Cílové skupiny:

Inovace projektu: 

· podporované zaměstnávání v České republice je nástrojem nového přístupu k lidem znevýhodněným na otevřeném trhu práce,

· systémové mezioborové řešení,

· přenos zahraničních zkušeností do místní praxe v rámci mezinárodní spoluprác.

Předmětem diseminace je:

· souhrnná metodika včetně manuálů pro práci se specifickými skupinami uživatelů,
· vysokoškolská skripta,
· výsledky výzkumu sociálních aspektů podporovaného zaměstnávání,

· software program pro sledování ekonomické náročnosti a účinnosti podporovaného zaměstnávání,
· popis fungující regionální spolupráce,
· systém řízení kvality v agenturách pro podporované zaměstnávání,
· PR politika agentur.
Projekt „Vytvoření metodiky pro zaměstnávání obtížně zaměstnatelných skupin obyvatelstva, obzvláště se ZPS, na ekologické činnosti – separace odpadů“, Charita Opava.

Předmět projektu:

Projekt reaguje v rámci iniciativy EQUAL na podporování umístění nízkokvalifikovaných a marginalizovaných lidí na trhu práce.

Cíl projektu:

Cílem projektu je vypracovat systém vytváření a trvalého provozování pracovních míst pro cílovou skupinu na ekologických činnostech, převážně na separaci odpadů.

Cílové skupiny:

Hlavně osoby se ZPS až ZPS s TZP a dále pak lidé starší 50 let, ženy po MD, osoby vracející se z výkonu trestu, osoby odsouzené k alternativnímu trestu a příslušníci etnických menšin.

Výstupy projektu:

Publikovaná metodika, která bude:

· popisovat systém vytváření a trvalého provozování chráněných pracovních míst pro obtížně zaměstnavatelné skupiny obyvatelstva, přednostně pro ZPS na chráněných pracovištích, separaci odpadů,

· poskytovat návod všem, kdo budou chtít zaměstnat tuto cílovou skupinu na zajímavých perspektivních a některých, v našem projektu již odzkoušených ekologických činnostech,

· předkládat komplexní popis vhodné kvalifikační přípravy,

· poskytovat studii provozně – technických podmínek ekologických pracovišť,

· předkládat písemný materiál z výměny zkušeností z mezinárodního partnerství,

· popisovat konkrétní praktické zkušenosti z našich ověřovacích pracovišť.

Inovace projektu:

· spolupráce mezi veřejným sektorem, sociální ekonomikou a veřejnou správou, profesionální řízení v sociální ekonomice,

· realizace myšlenky spojení zaměstnávání cílové skupiny za pomoci dalších nástrojů státní politiky zaměstnanosti s řešením ekologické problematiky. Tímto propojením dochází k synergetickému efektu a k úspoře státních finančních prostředků.

Partneři projektu:

· počet i partneři se s vývojem projektu mění, v současné době se jedná o 25 RP,

· zaměstnavatelé klientů – NNO,

· ziskové organizace – dodavatelé či zpracovatelé odpadů,

· speciální organizace – VÚPSV sociální analýza, ekologický partner – ekologická analýza a poradenství,

· státní správa a samospráva (ÚP, magistráty měst, KÚ).

Fáze projektu:

· je vytvořena základní metodika,

· pracuje pět ověřovacích pracovišť,

· v dílnách je zaměstnáno 16 klientů cílové skupiny ZPS v dílnách, 3 THP – ZPS,

· jsou navázány základní odběratelsko dodavatelské vztahy.

Předmětem diseminace a mainstreamingu:

· publikované metodiky,

· zkušenosti ze spolupráce neziskových organizací s dodavateli odpadů , státní správou a dalšími organizacemi, které jsou přenositelné,

· bude probíhat pomoci internetu, letáčků, médií, konference.

Cílové skupiny mainstreamingu:

· neziskové nestátní organizace – potenciální zaměstnavatelé klientů,

· dodavatelé, zpracovatelé odpadů – potencionální ziskové organizace,

· cílové skupiny projektu – potenciální zaměstnanci,

· státní správa a samospráva.

V současné době se projekty nachází přibližně v polovině doby trvání projektů. Všechny probíhají bez výraznějších potíží. Jsou zaznamenávány pouze dílčí změny – výměna partnera, výměna experta.

Na společné schůzce této PS bylo konstatováno, že uvedené projekty mají několik společných cílů a strategií, které jsou již částečně v rámci projektu EQUAL Akce 2 již řešeny. Je jim především cíl předcházet nezaměstnanosti lidí ohrožených sociální exkluzí, zvyšování počtu pracovních míst pro osoby znevýhodněné na trhu práce, systém individuálního přístupu, plánování individuální cesty při přechodu ze školy na otevřený trh práce, asistence – průvodcovství na cestě k pracovnímu uplatnění.

2. Stručný popis současné situace cílových skupin (vydefinovaných v projektu) v České republice

Projekty jsou zaměřeny na dvě cílové skupiny: přímí a nepřímí příjemci výsledků a výstupů projektů.

Mezi přímé příjemce patří: žáci a studenti speciálních základních a středních škol , rodiče těchto žáků a studentů, učitelé speciálních škol, poradenští pracovníci, studenti VOŠ a VŠ, osoby  zdravotně nebo sociálně znevýhodněné při vstupu na otevřený trh práce, pracovníci agentur podporovaného zaměstnávání, pracovníci chráněných dílen, pracovníci ÚP, zaměstnavatelé.

Nepřímí příjemci: žáci a studenti základních škol, jejich učitelé, budoucí poradenští pracovníci pro profesní problematiku, potencionální budoucí uživatelé podporovaného zaměstnávání, pracovníci chráněných dílen, pracovníci státní správy a samosprávy, politikové, zaměstnavatelé, svazy podnikatelů. 

3. Seznam relevantních dokumentů, studií a výzkumů, které dle znalostí členů NTS, byly na toto téma zpracovány, a které by v rámci dané problematiky zpracovány být měly

Národní program rozvoje vzdělávání v České republice

České vzdělávání a Evropa

Národní plán rozvoje vzdělávání v České republice

Studie České vzdělávání a Evropa: strategie rozvoje lidských zdrojů při vstupu ČR do EU

Národní akční plán zaměstnanosti na rok 2003

Strategie lidských zdrojů v ČR

Národní plán pro vyrovnání příležitostí pro občany se zdravotním postižením

Standardy kvality sociálních služeb – MPSV

Dokumenty, které by měly být řešeny:

Školský zákon (MŠMT), Zákon o zaměstnanosti (MPSV), Zákon o ucelené rehabilitaci (průnik všech tří resortů).

4. Stručný popis současné vládní / regionální politiky k danému problému a cílovým skupinám:

Mezi  hlavní cíle politiky zaměstnanosti ČR patří vytváření co nejpříznivějších podmínek pro zabezpečení pracovního uplatnění pro osoby se zdravotním postižením jako skupinu osob znevýhodněných na trhu práce.

Nástroje pro naplňování těchto cílů jsou zakotveny v příslušných právních předpisech a legislativních opatřeních. V České republice upravuje oblast zaměstnávání občanů se zdravotním postižením zákon č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 9/1991 Sb., o zaměstnanosti a působnosti orgánů ČR na úseku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Provádění pracovní rehabilitace občanů se zdravotním postižením je ošetřeno vyhláškou č. 115/1992 Sb. Příslušná opatření pro tuto oblast vyplývají z Národního plánu zaměstnanosti ČR, která jsou rozpracována (ročně) v rámci Národního akčního plánu zaměstnanosti. 

K uvedené problematice se vztahují jednotlivá opatření vyplývající z Národního plánu vyrovnávání příležitostí pro občany se zdravotním postižením.

Státní politiku zaměstnanosti zabezpečuje Správa služeb zaměstnanosti Ministerstva práce a sociálních věcí a 77 úřadů práce. Koordinací na úrovni krajů bylo pověřeno 14 úřadů práce. 

Vzhledem ke specifickým podmínkám, které je třeba pro tuto cílovou skupinu respektovat jsou pro zajištění efektivity a účinnosti jednotlivých nástrojů podporovány různé projekty a ověřovací studie. V této souvislosti jsou využívány zdroje Evropské unie, v současné době je to pro tuto oblast zejména Iniciativa EQUAL, po vstupu ČR do EU to bude strukturální fond ESF v rámci systémových a regionálních projektů.

Projekt PdF MU Brno:

Cílová skupina žáci a studenti: v systému vzdělávání není zakotvena cílená podpora oblasti profesní volby, systém poradenství se zabývá profesní diagnostikou velmi okrajově a jen u vybraných žáků a studentů.

Cílová skupina učitelé speciálních škola a poradenští pracovníci: není dostatečná a systémová podpora v oblasti dalšího vzdělávání těchto profesních skupin.

Cílová skupina rodiče žáků a studentů: nejsou ve většině případů považováni za rovnocenné partnery v procesu volby a přechodu ze školy do práce, velmi často jsou demotivujícím činitelem pro své děti (výhodné sociální zajištění bez práce).
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