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Tématická mainstreamingová strategie 

NTS pro rovné příležitosti žen a mužů

Název projektu: Podmínky pro slaďování profesního a rodinného života-partnerství v rodině
Řešitel projektu: Český svaz žen 
Vytvoření 1. návrhu Tématické mainstreamingové strategie bylo předmětem I. zasedání členů NTS pro rovné příležitosti žen a mužů. Konečné znění TMS vyjadřuje konsensus členů NTS k obecnému rámci a konkrétní strategii. 

Osnova obecného rámce: 

1.1. Posouzení z hlediska definice problému, definice cílů RP, vhodnosti řešení problému, zvolené metodiky, posouzení dosavadních výstupů práce RP a volby zapojených organizací.

1.2 Zhodnocení současné situace, hlavní problémy
Členové NTS se shodli na tom, že projekt z hlediska svého předmětu, cílů, řešení problémů, zvolené metodiky a volby zapojení partnerských organizací reaguje na poptávku, definovanou v rámci programu Iniciativy EQUAL, tématického opatření koordinace rodinného a pracovního života a reintegrace mužů a žen na trh práce. 

Řešitelům projektu bylo doporučeno provést analýzu vládní a regionální politiky, zvážit metodiky sběru dat s důrazem na pořádání focus groups, rozšířit RP v rámci Akce 3 o partnery, kteří by se analýzou politiky zabývali.   

2.
Stručný popis současné situace cílových skupin (vydefinovaných v projektu) v České republice a popis existujících organizací, které se touto problematikou nebo blízkou problematikou zabývají

Členové NTS se shodli na tom, že počet cílových skupin, na které je projekt zaměřen, se rozšiřovat nemusí. 

Relevantní skupiny z hlediska konečných příjemců je možné dohledat v Zákoně o zaměstnanosti (paragraf 9).

3. Seznam relevantních dokumentů, studií a výzkumů, které dle znalostí členů NTS byly na toto téma zpracovány a které by v rámci dané problematiky zpracovány být měly.

Bylo doporučeno, aby se v Akci 3 zpracovala analýza vládních dokumentů. Dále bylo doporučeno, aby řešitel projektu čerpal z dokumentů zpracovávaných průběžně na zakázku MPSV (Sociologický ústav, Sofres factum, VÚPSV, Gender Studies – Lenka Simerská, atd.).   

4. Stručný popis současné vládní / regionální politiky k danému problému a cílovým 

skupinám 

Členové NTS se shodli na tom, že současná situace politiky rovných příležitostí je krajně neuspokojivá. Vládní politika je rozpracována v problematice domácího násilí a násilí na ženách. Regionální politika rovných příležitostí se prakticky neprovádí. Základní problém je v chybějících aktérech, chybí základní instituciaonalizace, dělení odpovědností.   

Jednotlivá ministerstva se k řešení angažují nedostatečně. NNO narážejí na nezájem, ignoraci a neochotu k řešení problému. 

Konkrétní strategie

Co ?

stanovení příkladů dobré praxe a inovativních prvků + prvky rovných příležitostí
Komu ?

identifikace cílové skupiny

(Lokální – L, Regionální – R, Národní – N, Nadnárodní – T)
Kdy ?

Klíčová data k dosažení maximálního výsledku (sestavení časového harmonogramu)
Jak ?

použití vhodných aktivit a nástrojů
Odpovědnost na úrovni NTS
Zapojení členů NTS/PS 

1. Cíl – Otevřít diskusi široké laické veřejnosti o možnostech moderních forem zaměstnání a zaměstnávání.

komunikační zdroj – =)doména rovnesance.cz


=)RP projektu (27)

=)regionální pobočky ČSŽ

(84 okresů, 1320 základních organizací)

=)organizace zabývající se  problematikou ženské otázky (cca 10, budou postupně přibývat do mailing listu)

=)management lidských zdrojů 

=)novináři (zabývající se soc.politikou rovných příležitostí)
=)oficiální otevření stránek leden 2004

=)RP duben 2004

=)organizace

zabývající se  problematikou ženské otázky listopad 2004
=)mailing list

=)upozornění na stránky stručnou anotací na csz.cz a na stránkách RP projektu leden 2004

=)upozornění na stránky při mediální kampani leden 2004 a duben 2004, leden 2005

=)upozornění na stránky ve zpravodaji březen2004, červenec a září 2004, leden 2005

=)speciální akce RP v rámci své působnosti 
=)ČSŽ

=)RP projektu


komunikační zdroj –
=)zpravodaj


=)RP projektu 

( 27)

=)regionální pobočky ČSŽ

(84 okresů, 1320 základních organizací)

=)organizace zabývající se  problematikou ženské otázky 

( mailing list)

=)novináři 

(zabývající se soc.politikou rovných příležitostí)
=)distribuce březen, červenec a září 2004, leden 2005

=) mediální kampaně(leden a duben 2004, leden 2005)

=)rozdáván na akcích uvedených v kolonce JAK
Tištěná podoba, černobílá barva

=)mailing list

=)rozdáván na akcích ČSŽ

=)mediální kampaně(leden a duben 2004, leden 2005)

=)mezinárodní symposium v Brně březen 2004

=)zveřejněn na www.csz.cz - RP 


=)ČSŽ

=)koordinátor projektu ADV, spol. s r.o. 




komunikační zdroj –
=)Sešit 5,6 v edici Na pomoc ženám
=)RP projektu (27)

=)regionální pobočky ČSŽ

(84 okresů, 1320 základních organizací)

=)organizace zabývající se  problematikou ženské otázky(mailing list)

=)novináři

(zabývající se soc.politikou rovných příležitostí)


=)leden 2004

=)listopad 2004
-Tištěná podoba,

barevný obal

-distribuce-mailing list

-elektronická podoba na www.csz.cz - RP

=)mediální kampaně(leden a duben 2004, leden 2005)

=)mezinárodní symposium v Brně březen 2004


=)ČSŽ

=)koordinátor projektu ADV, spol. s r.o.

=)koordinátoři TCA


Komunikační zdroj –
=)mediální kampaň


=)znevýhodněné skupiny žen

=)odbory

=)zaměstnavatelé

=)rodina – partnerství

=)veřejnost
=)mediální kampaň leden 2004

=)mediální kampaň duben 2004

=)mediální kampaň leden 2005
=)celonárodní a regionální česká média

=) zahraniční a cizojazyční média působící v ČR

=)direkt mailing

=)forma: články, rozhovory, diskuse, reportáže 

=)prostředky PR aktivit
=)ČSŽ

=)Koordinátor projektu ADV, spol. s r.o.


2. Cíl – Na základě realizované analýzy hledat nové formy a možnosti sladění profesního a rodinného života-participace obou partnerů, nové formy práce pro znevýhodněné skupiny žen, nové formy pečovatelských a sociálních služeb pro rodinu ad.

Zhodnocení výstupů 
=)RP projektu (27)

=)ministerstva (15), zaměření na pracovníky rovnosti příležitosti mužů a žen

=)Rada Vlády pro rovnost příležitostí mužů a žen (23)

=)ÚP (77)

=) poslanci =)senátoři

=)reg.politika
Leden 2004
Příklady dobré praxe:

=)úspěšná starostka

=)know-how starostů

=)škola(zavedení problematiky projektu jako součást občanské výchovy)

=)dobrý zaměstnavatel

=)mediální kampaň

leták

klubové večery


=)ČSŽ

=)RP projektu




=)zhodnocení dobrých zkušeností ze zahraničí
=)RP projektu (27)

=)management lidských zdrojů

=)regionální pobočky ČSŽ

(84 okresů, 1320 základních organizací)

=)organizace zabývající se  problematikou ženské otázky

(mailing list)
=)březen 2004, červenec 2004, leden 2005
Příklady 

=)ve zpravodaji

=)v sešitu 6

=)www. csz.cz-RP

workshop
=)ČSŽ

=)RP projektu


=)manuál -všeobecný


=)RP projektu (27)

=)NNO ( mailing list)

=)ženy

=)veřejnost

=)veřejná správa

=)ÚP(77)

=)novináři

(zabývající se soc.politikou rovných příležitostí)
=)zkušební verze duben 2004

=)ověřování, připomínky květen-červenec 2004

konečná verze srpen 2004
-Tištěná podoba

-elektronická podoba

=)mailing list

=)upozornění na manuál:

-mediální kampaně

=)www.csz.cz

=)workshop, brainstorming
=)ČSŽ

=)RP projektu ( vedoucí partner Gender Studies)


3. Cíl – Zlepšit sebevědomí znevýhodněných skupin žen a zvýšit jejich povědomí o možnostech na trhu práce, posílit pocit zodpovědnosti za sebe sama, vypěstovat si návyk nutnosti celoživotního vzdělávání

=)manuál-znevýhodněné skupiny žen
=)znevýhodněné skupiny žen

=)RP projektu (27)

=)vzdělávací agentury (mailing list)

=)personální agentury (mailing list)

=)ÚP(77)

=)NNO(mailing list)
=)zkušební verze květen 2004

=)ověřování, připomínky červen-prosinec 2004

=)konečná verze leden  2005
Tištěná podoba

=)mailing list -upozornění na manuál:

-mediální kampaně

=)pilotní semináře

=)letáky

=)e-learning (poskytován v rámci rovnesance.cz –počítačová nehmotná forma)

=)e-learning na CD ( počítačová hmotná forma) 
=)ČSŽ

=)RP projektu ( vedoucí partner EuroProfis)


=)manuál -koncepce služeb, poradenství
=)RP projektu(27)

=)úředníci státní správy a samosprávy (600)

=)poradenská centra ( mailing list)
=)zkušební verze květen 2004

=)ověřování, připomínky červen-prosinec 2004

=)konečná verze leden 2005
-Tištěná podoba

-elektronická podoba

=)mailing list

=)upozornění na manuál:

-mediální kampaně

=)www.csz.cz

=)pilotní ověřování poradenského centra
=)ČSŽ

=)RP projektu ( vedoucí partner ČSŽ)


4. Cíl – Podporovat zájem zaměstnavatelů o nové trendy v otázkách souvisejících  s rovnosti příležitostí pro muže a ženy také prostřednictvím úřadů práce. Využít zkušenosti zahraničních partnerů, mj.prokázat zaměstnavatelům, že využívat potenciál žen je pro ně ekonomicky výhodné

=)manuál-efektivní působení na zaměstnavatele
=)RP projektu (27)

=)zaměstnavatelé

=)odbory

=)management lidských zdrojů
=)zkušební verze květen 2004

=)ověřování, připomínky červen-prosinec 2004

=)konečná verze leden  2005
Tištěná forma

=)upozornění na manuál:

-mediální kampaně

-klubové večery,

=) semináře se zástupci zaměstnavatelů

=)vícestupňová prezentace příkladů dobré praxe

=)workshop

=)pilotní ověřování
=)ČSŽ

=)RP projektu ( vedoucí partner VUSTE ENVIS)


5. Cíl – Návrh opatření na změny v politice zaměstnanosti, odstranění diskriminace ženy



=)analýza vládní politiky rovnosti příležitostí
=)RP projektu (27)

=)Vláda ČR

=)rada vlády

=)resorty (mailing list)
=) říjen-prosinec 2004


Tištěná podoba

=)www.csz.cz

=)mailing list
=)ČSŽ

=)RP projektu
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