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tématická mainstreamingová strategie

NTS PODNIKÁNÍ

Tématická mainstreamingová strategie bude předmětem práce NTS Podnikání  a skládá se ze dvou základních částí:  

· Shrnutí současného stavu a navržení dalších aktivit a kroků ve vztahu k programu práce RP  (obecný rámec);

· Stanovení cílů a identifikace kroků vedoucích k jejich dosažení (konkrétní strategie). 

Obecný rámec

Obecný rámec obsahuje základní posouzení programu práce Rozvojových partnerství ve vztahu k dané tématické prioritě a posouzení adekvátnosti navrhovaného projektového řešení spolu s doporučením na možné postupy řešení v rámci Akce 3.  

1.   Posouzení projektů RP – „CePo-Cesta k podnikání“ a „SBC – Start Business Centra“

Řešení problematiky podpory malého a středního podnikání je NTS považováno za velmi důležité, protože stávající situace v této oblasti není zcela uspokojivá. Oba projekty se zabývají motivací ke vstupu do MSP, metodikou poradenství pro uchazeče o podnikání se zřetelem na potřeby definovaných cílových skupin a vytvářením komplexních informačních zdrojů a nástrojů, které reagují na potřeby cílových skupin a podporují činnost poradců a mentorů v oblasti MSP.

Cíle projektu vhodně kombinují asistovaný (osobní) přístup s využitím moderních technologií (internetové aplikace). Obecně lze cíle projektů shrnout takto:

· Informační zdroje (databáze) o možnostech, povinnostech, podporách a inspiracích pro uchazeče o podnikání a začínající podnikatele

· Samoobslužné i asistované nástroje

· Vyškolení trenéři a mentoři

· Vzdělávací a motivační programy pro uchazeče o podnikání

· Metodika poradenství

· Metodika práce SBC

· Interaktivní portál

· Diskusní fórum 

Z pohledu inovativnosti lze pozitivně hodnotit:

· Komplexní a systémový přístup k řešené problematice

· Dobrou přenositelnost na jiné regiony či cílové skupiny

· Otevřenost a aktuálnost informací vzhledem k aplikaci internetových technologií

· Široce aplikovatelnou metodiku a práce SBC

Za inovativní lze také považovat existující rozvojová partnerství která jsou tvořena zástupci různých sítí, které přispívají k rozvoji MSP a pravidelně přicházejí do kontaktu s cílovými skupinami (RPIC, BIC, ÚP, MěÚ, hospodářské komory, vzdělávací a poradenské organizace…). Spolupráce těchto organizací výrazně přispívá k naplňování cílů projektů, protože umožňuje zapojení expertů z různých oblastí a také rozdílný úhel pohledu na řešená témata. K úspěšnému řešení také přispívá fakt, že většina expertů je v denním přímém kontaktu s cílovými skupinami a může tak získávat bezprostřední zpětnou vazbu.

V současné době se projekty nacházejí přibližně v polovině řešení, které probíhá bez výraznějších potíží a realizované aktivity přispívají ke konečným cílům a výstupům projektů. Souběžně s tím se také modifikují některé další dílčí cíle tak, aby se výsledky co nejvíce přizpůsobily potřebám cílových skupin, probíhá výměna informací a zkušeností se zahraničními partnery a také prvotní příprava pro ucházení se o účast v Akci 3.

Vzhledem k výše uvedenému a také k faktu, že oba projekty se velmi dobře doplňují a společně vytvářejí možnou dílčí strategii v rozvoji MSP, doporučuje NTS, aby se oba projekty ucházely o účast v Akci 3 jako jedno RP.

2.
Stručný popis současné situace cílových skupin (vydefinovaných v projektu) v České republice; 

V obou projektech nacházíme dva základní typy cílových skupin, a to přímé a nepřímé příjemce  výsledků a výstupů projektu.

Mezi přímé příjemce patří uchazeči o podnikání, zejména z řad nezaměstnaných, kteří patří mezi znevýhodněné na trhu práce. Jsou to především absolventi středních a vysokých škol, starší lidé (nad 45 let), kteří se potřebují navrátit na trh práce, ženy na mateřské dovolené (nebo vracející se z ní), nebo lidé se zdravotním postižením.

Vzhledem k tomu, že nezaměstnanost v ČR roste, je nutné nacházet nové způsoby jak se realizovat na trhu práce a  vytvářet nová pracovní místa. Rostoucí množství samostatně výdělečně činných osob a malých podnikatelů je významným přínosem pro možnost realizovat se na trhu práce.  Protože v současnosti není zcela komplexně podporována tato aktivita, je důležité podporovat různé přístupy a řešení, které přispějí ke zlepšení této situace. 

Mezi nepřímé příjemce pak patří zejména tvůrci politiky na lokální, regionální, národní evropské úrovni, a to zejména živnostenské úřady, úřady práce, regionální samospráva, MPO, MPSV, MMR. Dále pak instituce poskytující poradenské služby, živnostenská společenstva, hospodářské komory, podnikatelské svazy a asociace,  apod.

Vznikající rozvojové strategie na úrovni regionů představují další platformu, která může využít výsledky obou projektů a naopak projektové výstupy mohou k těmto strategiím přispět a vhodným způsobem je rozvinout, nabídnout vhodná řešení situací vztahující se k problematice MSP.
3.
Seznam relevantních dokumentů, studií a výzkumů, které dle znalostí členů NTS, byly na toto téma zpracovány a které by v rámci dané problematiky zpracovány být měly;

Rámcovým dokumentem je Politika podpory MSP na období do roku 2004, která byla přijata vládou ČR. Jejím dlouhodobým cílem je umožnit fungování MSP tak, aby tento sektor přispíval ke zvyšování výkonnosti národního hospodářství, jeho technologické úrovně, konkurenceschopnosti a ke snižování nezaměstnanosti. Ministerstvo průmyslu a obchodu (MPO) pravidelně zpracovává Zprávu o vývoji malého a středního podnikání a jeho podpoře. Současně existují další dílčí studie MPO, MPSV a některých dalších veřejných a soukromých organizací, firem a institucí. 

Následující seznam představuje některé odkazy relevantní k problematice práce NTS Podnikání:

Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR:


www.mpo.cz
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR:


www.mpsv.cz
Hospodářská komora ČR: 




www.komora.cz
Česká agentura na podporu obchodu:


www.czechtrade.cz
Českomoravská záruční a rozvojová banka:


www.cmzrb.cz
Svaz průmyslu a dopravy ČR: 



www.spcr.cz
Czechinvest – Česká agentura pro zahraniční investice*:
www.czechinvest.cz
Agentura pro rozvoj podnikání*:



www.arp.cz
Agentura pro rozvoj průmyslu*:



www.czechindustry.org
Svaz obchodu ČR :





www.czechmade.cz
* - Tyto subjekty se spojí do jediné agentury

4. Stručný popis současné vládní / regionální politiky k danému problému a cílovým skupinám; 

V ČR byla přijata vládou ČR Politika podpory MSP na období do roku 2004. Jejím dlouhodobým cílem je umožnit fungování MSP tak, aby tento sektor přispíval ke zvyšování výkonnosti národního hospodářství, jeho technologické úrovně, konkurenceschopnosti a ke snižování nezaměstnanosti. 

Programy schválené vládou na období 2001-2004 umožňují MSP získat na podporu realizace podnikatelských projektů záruky za úvěry a leasing, záruky za kapitálový vstup, záruky na návrh do obchodní soutěže, úvěry se sníženou úrokovou sazbou, příspěvky na úhradu úroků a dotace. Podporovány jsou poradenské, informační a vzdělávací služby, certifikace podle norem ISO 9000, ISO 14000, zavádění programu EMAS, marketing, internetové prezentace a účasti na mezinárodních výstavách a veletrzích. Podpory mohou být poskytnuty na projekty MSP z oblasti výroby, obchodu a služeb odpovídající schválenému seznamu ekonomických činností.

V pravidelných ročních intervalech je Ministerstvem průmyslu a obchodu zpracovávána Zpráva o vývoji malého a středního podnikání a jeho podpoře, kterou schvaluje vláda a projednává Parlament ČR. Rozvoj trhu práce řeší Národní akční plán zaměstnanosti MPSV. V letošním roce byl rovněž schválen důležitý strategický dokument „Strategie rozvoje lidských zdrojů v ČR“, který se zabývá komplexním nadresortním rozvojem lidských zdrojů a dává velký prostor pro regionální rozvoj (v současné době se připravují a ustavují regionální rady pro rozvoj lidských zdrojů. NTS považuje za důležité v souladu s těmito výše uvedenými strategickými materiály připravit strategii pro implementaci výstupů projektů včetně přípravy řady politických doporučení, která umožní trvalý rozvoj a využívání vzniklých nástrojů a metod.

5.   Stručný popis kontextu práce NTS a ETS.

Pro potřeby programu EQUAL byly ustaveny Evropské tématické skupiny, jejichž hlavním cílem je výběr nejlepších a nejzajímavějších projektových výstupů, dobrých praxí a inovací na evropské úrovni, které by se ve své konečné podobě měly promítnout do strategických dokumentů EK (např. Evropská strategie zaměstnanosti). Jednotlivé ETS mimo jiné sestavují na svých zasedáních pracovní podklady pro Evropskou Komisi na základě dokumentů obdržených z národních států, referují o postupech použitých na národních úrovních a  posuzují dosavadní projektové výstupy jednotlivých RP.

Na úrovni národních států jsou ustaveny Národní tematické sítě, jejichž hlavní cíle korespondují s cíli ETS. NTS byly ustaveny především za účelem identifikace nejlepších národních projektových výstupů a inovací a šíření výsledků programu práce Rozvojových partnerství. Priority stanovené na národní úrovni jsou slučitelné s prioritami evropskými.

Evropská tematická skupina pod pilířem podnikání si stanovila tyto priority pro následující oblasti:

Oblast: Business Creation

odstraňování klíčových barier a překážek, které brání znevýhodněným cílovým skupinám podnikat. 

· budování podnikatelských kapacit mezi znevýhodněnými skupinami, tj. otevírání přístupu k podnikání pro všechny, zvláště pro znevýhodněné skupiny vytvářením nástrojů pro rozvoj podnikání

· budování podnikatelských kapacit v zanedbaných oblastech a budování nových systémů pro setkání se  sociálními potřebami, tj. identifikování a využívání nových možností pro vytváření nové zaměstnatelnosti v zanedbaných oblastech

Oblast: Sociální ekonomika

·  využívání sociální ekonomiky jako nástroje pro zdokonalování integrace na trh práce a inkluzi znevýhodněných skupin

· posílení sociální ekonomiky zvláště služeb zvyšujících zájem společnosti o zdokonalování kvality práce.

V rámci NTS budou připravovány průběžné zprávy pro jednotlivé ETS. Tyto zprávy budou obsahovat informace a doporučení vycházející z jednání jednotlivých NTS. 

Psaní reportů pro ETS bude zajišťovat buď tajemník NTS nebo po dohodě se členy NTS některý ze členů pracovní skupiny. 

Konkrétní strategie

Co ?

stanovení příkladů dobré praxe a inovativních prvků + prvky rovných příležitostí
Komu ?

identifikace cílové skupiny

(Lokální – L, Regionální – R, Národní – N, Nadnárodní – T)
Kdy ?

klíčová data k dosažení maximálního výsledku (sestavení časového harmonogramu)
Jak ?

použití vhodných aktivit a nástrojů
Odpovědnost na úrovni NTS
Zapojení členů NTS 

1. Cíl – Příprava společné strategie obou RP pro Akci 3

Dosažení konsensu obou RP
Členové RP
Do konce listopadu 2003
Společná jednání zástupců obou RP
Ing.Blažíčková
Ing.Šagátová, Dr. Holubář

2.Cíl – implementace výsledků v regionálních strukturách MPSV  

I. fáze

Prezentace výstupů a výsledků obou projektů a implementační strategie

II. fáze

Prezentace

vytvořených nástrojů


R – ÚP

N – SSZ-MPSV

R – poradci ÚP
Celostátní porada ředitelů ÚP

Následně po celostátní poradě (do 1 měsíce)

Workshop, podzim 2004
Prezentace

Prezentace

Praktické vyzkoušení produktů, práce s nástroji, vzorová vzdělávací hodina
Ing. Hrdlička

Ing. Morávek

Ing. Hrdlička
Vlastní realizace akce spolu s dalšími členy RP:

Ing.Blažíčková

Ing. Šagátová

Dr.Holubář



3.Cíl – implementace výsledků v regionální samosprávě  

I. fáze

Prezentace výstupů a výsledků obou projektů a implementační strategie

II. fáze

Prezentace

vytvořených nástrojů


R – Asociace hejtmanů ČR

R – Regionální rady pro rozvoj lidských zdrojů

R – Asociace hejtmanů ČR

R – Regionální rady pro rozvoj lidských zdrojů


Celostátní porada asociace

Regionální porady jednotlivých rad

Speciální workshopy pro zástupce Asociace a rad lidských zdrojů
Prezentace

Prezentace

Praktické vyzkoušení produktů, práce s nástroji, vzorová vzdělávací hodina
Ing. Tošovský

Ing. Hajšman

Ing. Tošovský

Ing. Hajšman

Ing. Tošovský

Ing. Hajšman


Vlastní realizace akce spolu s dalšími členy RP:

Ing.Blažíčková

Ing. Šagátová

Dr.Holubář



3.Cíl – implementace výsledků v sítích členů RP (HK, NARP)

Prezentace

vytvořených nástrojů


R – RPICy

R - HK
workshopy pro zástupce Rpiců a regionálních HK (září – prosinec 2004)
Praktické vyzkoušení produktů, práce s nástroji, vzorová vzdělávací hodina
Mgr.Čermáková

Dr.Holubář
Vlastní realizace akce spolu s dalšími členy RP:

Ing.Blažíčková

Ing. Šagátová

Dr.Holubář



4.Cíl – motivace k nastartování vlastního podnikání

Motivačně – vzdělávací seminář


R – uchazeči i podnikání – (např.klienti ÚP nebo RPICů)
Speciální workshop dle dohody (podzim 2004)
Praktické vyzkoušení produktů, práce s nástroji, vzorová vzdělávací hodina
Dr.Holubář

Ing.Hrdlička
Vlastní realizace akce spolu s dalšími členy RP:

Ing.Blažíčková

Ing. Šagátová

Dr.Holubář



5.Cíl – předání zkušeností z práce v rámci TCA

Informační seminář
T – nadnárodní

N - národní
Seminář pro policy makers na národní a evropské úrovni
Informace o výstupech z mezinárodní spolupráce, prezentace benchmarkingové studie, přenositelnost metodiky nebo některých vybudovaných nástrojů
Ing.Blažíčková

Ing.Kuželková

Ing.Morávek
Vlastní realizace akce:

Všichni členové NTS



6. Cíl – zlepšení  přístupu k podporovaným  službám  pro začínající podnikatele

Modelový program podpory 
Představitelé relevantních institucí – kraj, ministerstva, vláda atd. – policy makers
Do 11/2004
Rozpracovaný koncept programu vč. návrhu financování – prezentace, kulatý stůl,  konzultace, jednání
Dr. Holubář


Ing. Šagátová

Ing. Blažíčková

Dr. Holubář

Ing. Kučera 



7. Cíl – využití zkušeností z diseminace a mainstreamingových aktivit v zahraničí

Fact finding mission
Členové RP a NTS
Do 11/2004
Informace  a prezentace nejlepších zkušeností v oblasti prosazování výstupů projektů  u zahraničních partnerů – mezinárodní tématická setkání partnerů TCA
Dr. Holubář
Ing. Šagátová

Ing. Blažíčková
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