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Tématická mainstreamingová strategie (TMS)

NTS Zaměstnatelnost, PS Multikulturalita

Projekt 

„Varianty – interkulturní vzdělávání”,  Člověk v tísni, spol. při ČT, o.p.s.
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I.   Obecný rámec

1.   Posouzení projektu/ů RP

1.1. Posouzení z hlediska definice problému, definice cílů RP, vhodnosti řešení problému, zvolené metodiky, posouzení dosavadních výstupů práce RP, inovativnosti řešení a volby zapojených organizací.

Bází pro návrh mainstreamingové strategie na úrovni Pracovní skupiny pro multikulturalitu je projekt rozvojového partnerství „Varianty – interkulturní vzdělávání“, jehož obecným cílem je podpořit a usnadnit zavedení principů interkulturního vzdělávání do vzdělávací praxe na všech úrovních vzdělávacího systému v ČR a do vybraných oblastí celoživotního vzdělávání. 

Pracovní skupina konstatovala, že interkulturní vzdělávání směřované k různým cílovým skupinám je v dlouhodobé perspektivě adekvátním nástrojem pro překonávání rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu práce, jako i pro zlepšování přístupu a návratu na trh práce pro osoby obtížně integrovatelné. Struktura projektových cílů a aktivit, která respektuje vnitřní členění vzdělávacího systému v ČR, byla posouzena jako komplexní a efektivní, a to zejména vzhledem k potřebám cílových skupin, vzhledem k probíhající transformaci soustavy kurikulárních dokumentů a vzhledem k povaze bariér, které v současné české společnosti brání rovnocennému vstupu znevýhodněných osob či skupin osob na trh práce. Za nesporný přínos a výhodu dotyčného projektu považuje pracovní skupina jeho široké rozpětí od realizace vzdělávacích kurzů pro učitele, lektory a další profesionály, přes podporu zavádění systémových změn, až po přípravu didaktických a podpůrných materiálů či poskytování vzdělávacího a informačního servisu přímo znevýhodněným osobám. Rovněž volba a způsob zapojení organizací sdružených v RP byly posouzeny jako optimální s ohledem na současné odborné zázemí v ČR a jako vyvážené stran kompetencí a úkolů, které jsou jednotlivými organizacemi v rámci projektu plněny.    

Vedle již realizovaných aktivit doporučuje pracovní skupina zaměřit podpůrnou a vzdělávací činnost i na krajské reprezentace, a to zejména na pracovníky školských odborů a výborů pro vzdělávání, na Policii ČR, na „decision makers“ v oblasti vzdělávací, sociální a dotační politiky, na zaměstnance NNO, na novináře a na oblast předškolní výchovy. Jako vhodnou alternativní formu realizace vzdělávacích aktivit vnímá pracovní skupina metodu e-learningu.  

1.2 Zhodnocení současné situace, hlavní problémy, na které program práce RP reaguje
Situace v oblasti vzdělávacího systému a systému celoživotního vzdělávání je v současné době charakteristická procesem transformace a průběžné adaptace na podmínky a doporučení EU, což umožňuje efektivnější působení v oblasti systémových změn a při zavádění inovativních praxí a postupů.  

Společenská situace v ČR stran povahy interkulturního soužití se vyznačuje zejména vysokou měrou etnické nesnášenlivosti, narůstajícím počtem trvale nezaměstnaného obyvatelstva sídlícího v tzv. sociálně vyloučených lokalitách. Prokazatelný je nedostatek profesionálů působících v oblasti vzdělávání, sociální práce či v oblasti státní správy a místní samosprávy, kteří jsou schopni problémy spjaté s uvedenou situací adekvátně řešit resp. jim předcházet.    

2. Stručný popis současné situace cílových skupin (vydefinovaných v projektu) v České republice 

· vzdělavatelé působící na různých úrovních vzdělávacího systému v ČR

· učitelé na ZŠ, vedení ZŠ

· nedostatek praktických kompetencí integrovat principy IKV do vlastní výuky

· nedokončené rámcové vzdělávací programy – nejasná situace stran obsahu výuky

· nedostatek podpůrných, didaktických a výukových materiálů 

· učitelé na SŠ

· nedostatek praktických kompetencí integrovat principy IKV do vlastní výuky

· nedokončené rámcové vzdělávací programy – nejasná situace stran obsahu výuky

· učitelé na VŠ pedagogického zaměření a v rámci oborů zaměřených na personální management a andragogiku

· nedostatek praktických kompetencí integrovat principy IKV do vlastní výuky

· nedostatek VŠ kurzů, v nichž by se studenti systematicky připravovali v oblasti interkulturního vzdělávání

· nedostatek podpůrných, didaktických a výukových materiálů 

· garanti interkulturního vzdělávání na krajských pedagogických centrech 

· tato cílová skupina je v současné době ohrožena zatím neoficiálním rozhodnutím MŠMT v budoucnu zrušit krajská pedagogická centra a jejich kompetence převést na školské odbory krajských úřadů (Z toho důvodu jsou zástupci těchto odborů navrženi jako další cílová skupina potenciálních aktivit.)

· nedostatek kompetentních lektorů IKV využitelných v rámci kurzů IKV nabízených pedagogickými centry

· školní inspektoři zodpovědní na úrovni jednotlivých krajů za oblast interkulturního vzdělávání

· neexistuje jednotná metodika evaluace IKV v rámci výuky na SŠ a VŠ

· nedostatek praktických a teoretických kompetencí inspektorů v oblasti IKV

· vychovatelé z dětských domovů a výchovných ústavů

· neexistence standardů pro práci s volným časem svěřenců ústavní péče

· nedostatek kompetencí vychovatelů v oblasti uplatňování IKV a osobnostně sociálního výcviku

· nedostatek informací o povaze sociokulturních prostředí, z nichž přicházejí svěřenci ústavní péče

· probíhající transformace systému ústavní péče

· koordinátoři komunitního vzdělávání

· neexistence jednotných standardů pro komunitní vzdělávání

· neprovázanost komunitního vzdělávání s dalšími aktivitami uskutečňovanými v kontextu lokální komunity

· omezené množství zdrojů pro rozvoj komunitního vzdělávání 

· terénní sociální pracovníci působící v sociálně vyloučených lokalitách obývaných převážně romskou populací

· neexistence jednotné koordinace činnosti, vzdělávání a supervize terénních sociálních pracovníků – značné rozdíly v jejich profesionálních kompetencích

· potřeba vzdělávání terénních sociálních pracovníků v problematice možného vstupu klientů na trh práce 

· státní úředníci z úřadů práce

· nejsou systematicky vedeni k osvojování interkulturních kompetencí

· představují jednu ze vstupních bran společensky znevýhodněných osob na trh práce

· azylanti a imigranti s trvalým pobytem v ČR

· neexistuje dostatečný systém vzdělávání azylantů a imigrantů s trvalým pobytem v ČR, který by efektivně reagoval na jejich potřeby spjaté s možností integrace na trh práce v ČR 

3. Seznam relevantních dokumentů, studií a výzkumů, které dle znalostí členů NTS, byly na toto téma zpracovány a které by v rámci dané problematiky zpracovány být měly;

Dokumenty, které byly zpracovány: 

· Hamburská deklarace o vzdělávání dospělých, 1997 (www.msmt.cz)

· Národní plán rozvoje vzdělávání v České republice - Bílá kniha, MŠMT  (www.msmt.cz)

· Národní akční plán zaměstnanosti na rok 2003, MPSV  (www.mpsv.cz)

· Koncepce romské integrace 2003,

usnesení vlády z 12.3. 2003  ( http://wtd.vlada.cz/vrk/vrk.htm) 

· Zákon o ústavní výchově 109/2002

· Vyhláška k zákonu 109/2002

· Zpráva o stávajícím stavu náhradní výchovné péče o děti a mládež bez rodinného zázemí v ČR (projekt Proměna, DOM o.s., 2001)

· Zpráva o analýze potřeb dětských domovů a výchovných ústavů v oblasti výchovy, vzdělávání a mimoškolních aktivit (projekt Varianty – Interkulturní vzdělávání, Člověk v tísni – spol. při ČT, o.p.s., 2003)

Dokumenty, které by měly být zpracovány:

· Analýza úspěšnosti bývalých klientů dětských domovů a výchovných ústavů na trhu práce

· Analýza situace a potřeb terénních sociálních pracovníků působících v sociálně vyloučených lokalitách obývaných převážně romskou populací 

· Rámcové vzdělávací programy pro ZŠ a SŠ

· Analýza zkušeností žáků ZŠ a jejich rodičů pocházejících z různých znevýhodňujících prostředí a skupin ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností s českými základními školami 

4. Stručný popis současné vládní / regionální politiky k danému problému a cílovým skupinám

Současná vládní politika týkající se interkulturního vzdělávání ve společnosti je  - stejně jako mnoho dalších oblastí  - ovlivněna procesem adaptace na podmínky a doporučení EU. Podpora nekonfliktního multikulturního prostředí je velmi důležitým prvkem evropské integrace a patří tedy mezi ty priority, na které je v rámci našeho přistupování do EU kladen mimořádný důraz.

V současné době je interkulturní vzdělávání součástí základních kurikulárních dokumentů, kde je definováno jako průřezové téma v rámci výuky na základních školách, gymnáziích a středních odborných školách. Co se týče celoživotního vzdělávání, existují na poli interkulturního vzdělávání pouze ojedinělé aktivity v rámci státní správy nebo samosprávy.

Vláda různými prostředky začíná podporovat terénní sociální práci jako nástroj řešení situace v sociálně vyloučených lokalitách obývaných převážně romskou populací. Vzdělávání terénních sociálních pracovníků je součástí systematické koncepce a je podporováno prostřednictvím Rady pro záležitosti romské komunity.

Ze strany příslušných státních institucí /MŠMT, pedagogická centra/ je částečně podporován personál dětských domovů a výchovných ústavů s ohledem na možnost využívat alternativní výchovné a vzdělávací techniky v rámci výchovné péče. Schází však jednotné standardy pro práci s volným časem svěřenců, které by umožňovaly systémově napomáhat jejich snažší integraci do společnosti po opuštění ústavní péče.   

Osoby, kterým byl udělen azyl v ČR podléhají stejným povinnostem a mají stejná práva jako občané ČR (mimo volebního práva a branné povinnosti). Po udělení azylu mají právo na bezplatný kurs českého jazyka, který je podmínkou pro získání integračního bydlení v rámci Státního integračního programu (tato skutečnost je v současné době předmětem změny). Cizinci s trvalým pobytem v ČR mají možnost využít nabídky kursů ČJ v rámci rekvalifikace při úřadech práce (záleží ovšem na příslušném úřadu práce). 

II.
Konkrétní strategie projektu 

Co ?


Komu ?


Kdy ?


Jak ?
Odpovědnost na úrovni NTS
Zapojení členů NTS/PS 

1. Cíl – Podpora změn ve výuce na základních školách formou vzdělávání učitelů ZŠ

uspořádat dlouhodobý kurz pro učitele zaměřený na informace z oblasti IKV; na odpovídající výukové metody IKV a na implementaci IKV do vlastní praxe učitelů
učitelé ZŠ, vychovatelé

N
po dobu jednoho školního roku
nabídka skrze PC, NNO, tisk (UL, UN, MV)
Ramajzlová


2. Cíl – Podpora systémové změny na ZŠ – metodika zavádění interkulturního vzdělávání do ŠVP na ZŠ

vypracovat metodiku pro komplexní zpracování školního vzdělávacího programu respektujícího příslušný RVP a implementující IKV jako průřezové téma
školy a školní týmy

lektoři implementující RVP do škol

N, L
potřebný čas na vypracování metodiky je nejméně 12 měsíců
týmovou prací autorů metodiky, autoři by měli čerpat z dosavadních zkušeností různých projektů a spolupracovat s VUP a MŠMT
Ramajzlová


3. Cíl – Podpora systémové změny ve školách – lektoři zavádění IKV do ŠVP na ZŠ

vyškolit lektory pro práci s metodikou zavádění IKV do ŠVP na ZŠ
- školy a školní týmy

- lektoři implementující RVP do škol

N, L
až bude metodika připravena   a až budou schváleny RVP
kurz
Ramajzlová


4. Cíl – Podpora základních škol ve schopnosti  autoevaluace

sestavit autoevaluační nástroj a rozšířit ho do škol 
školní týmy, vedení škol

N
kdykoli
seminář nebo kurz, mohl by být předcházet práci na ŠVP
Ramajzlová


5. Cíl: Zvýšit počet kompetentních vzdělavatelů v oblasti IKV

kurzy,semináře a další vzdělávací akce  
pracovníci pedagogických center

dosavadní lektoři příbuzných témat

zájemci o lektorskou práci z řad absolventů základních kurzů IKV 

R, N
kontinuálně, nejlépe od září 2004, kdy již bude podstatně navýšen počet absolventů základních kurzů
Kurzy a semináře podporované a propagované pedagogickými centry
Hirt


6. Cíl: Podpořit práci současných školitelů IKV a získávat od nich pravidelnou zpětnou vazbu

pravidelná setkávání školitelů 
školitelé IKV, držitelé certifikátů v této oblasti 

R, N
od září 2004, kdy bude navýšen počet držitelů certifikací
jednodenní semináře: motivační, informační a evaluační
Hirt


7. Cíl: Usnadnit tvorbu školních vzdělávacích programů na SŠ v kontextu implementační strategie IKV na SŠ

Metodika tvorby ŠVP na SŠ
pedagogická veřejnost: ředitelé SŠ a učitelé 

N
po vzniku a schválení rámcových vzdělávacích plánů pro SŠ
vytvořit tým spolupracujících

expertů na kurikulární politiku  
Hirt
 

8. Cíl: propagovat koncept IKV a nezbytnost vzdělávání v této oblasti

kampaně

pravidelná publikace v odborném i obecném tisku

informačně propagační semináře
pedagogická veřejnost 

N, R


kontinuálně
spolupráce s odbornými periodiky

využití medializačního potenciálu ČvT
Hirt


9. Cíl – Vytvoření metodiky evaluace IKV a vyškolení školních inspektorů v oblasti evaluace interkulturního vzdělávání na ZŠ a SŠ

- uspořádat  kurz IKV pro školní inspektory se zřetelem na možnosti evaluace IKV v rámci školní praxe na ZŠ a SŠ

- vytvořit a pilotně odzkoušet metodiku evaluace IKV na ZŠ a SŠ a tuto metodiku zahrnout do standardní inspekční praxe 
inspektoři ČŠI – garanti IKV na krajských inspektorátech ČŠI, učitelé ZŠ a SŠ, vedení škol

N, R 
září - květen
Aktivity:

- kurz pro inspektory ČŠI

- vytvoření metodiky ve spolupráci s odborem metodiky evaluace ČŠI

Další podpůrné aktivity: 

- distribuce metodiky inspektorům

- školení dalších inspektorů v zacházení s metodikou evaluace IKV (ve spolupráci s již vyškolenými garanty IKV) 
Ramajzlová


10. Cíl – Podpora zavádění principů interkulturního vzdělávání do studijních programů na VŠ pedagogického zaměření a do studijních programů zaměřených na vzdělávání dospělých a sociální práci

uspořádat  kurz IKV pro VŠ učitele 
VŠ pedagogové působící na pedagogických fakultách a v rámci studijních programů zaměřených na vzdělávání dospělých a sociální práci

R, N
září - květen
Aktivity:

- kurz v hodinové dotaci cca 100 vyučovacích hodin zaměřený na teorie multikulturní koexistence, metodiku výuky a plánování lekcí a kurzů

Další podpůrné aktivity: 

- skripta IKV pro výuku na VŠ školách

- podpora zavádění IKV do VŠ výuky prostřednictvím akreditační komise MŠMT a akreditačních komisí jednotl. univerzit
Hirt
Pinc, Václavík, Šimíková

11. Cíl – Vytvoření databáze zdrojů pro podporu IKV na všech úrovních vzdělávacího systému v ČR

Navrhnout, vytvořit, vyzkoušet, naplnit a provozovat db zdrojů pro IKV
Garanti IKV na pedagogických centrech, zaměstnanci NNO působících v oblasti vzdělávání, odbory vzdělávání resortních ministerstev, krajských úřadů a místních samospráv, 

L, R, N

- oslovení současných i potenciálních lektorů IKV a partnerských organizací vyvíjejících aktivity na poli IKV

- analýza a sběr informací o již existujících zdrojích a aktivitách
Ramajzlová


12. Cíl – Podpora Pedagogických center a krajských odborů vzdělávání v uskutečňování vzdělávacích projektů orientovaných na oblast IKV

Kurz pro garanty IKV na krajských PC a pro pracovníky odborů vzdělávání na úrovni krajů zaměřený na plánování kurzů IKV pro učitele ze základních a středních škol a poskytování vzdělávacího a podpůrného servisu v oblasti IKV
Garanti IKV na PC, učitelé ZŠ a SŠ

L, R, N
Během školního roku
- realizace kurzu

- vytvoření databáze zdrojů v oblasti IKV
Hirt
Václavík, Pinc

13. Cíl – Vytvoření a realizace internetového kurzu IKV pro vzdělavatele působící na různých úrovních vzdělávacího systému v ČR  

- navrhnout, vytvořit, pilotně odzkoušet  a provozovat internetový kurz IKV 


Učitelé MŠ, ZŠ, SŠ a VŠ, vychovatelé a vzdělavatelé působící v poli neziskového sektoru

N, R
říjen - květen
Aktivity:

- distanční internetový kurz IKV

- prezenční setkání frekventantů kurzu

Další podpůrné aktivity: 

- vytvoření týmu tutorů kurzu a jejich vyškolení

- akreditace kurzu
Hirt
Pinc

14. Cíl – Zprostředkovat výměnu informací týkajících kvality interkulturního vzdělávání mezi zástupci zřizovatelů, řediteli škol a zástupci různých minoritních skupin

Uspořádat  diskusní fóra na regionální úrovni 
Zástupci zřizovatelů škol, ředitelé a učitelé škol, zástupci rodičovské veřejnosti, odborná veřejnost

L, R,
Vzhledem k organizaci školního roku jsou vhodnými měsíci říjen, listopad, duben a květen
Informovat o konání diskusních fór prostřednictvím regionálních a místních médií – rádia, noviny, rozhlas. Do organizace zapojit zástupce různých menšin. Vytvořit doprovodný program.
Ramajzlová


15. Cíl – Analyzovat jaké zkušenosti s českými základními školami mají žáci a rodiče pocházející z různých znevýhodňujících prostředí a skupin ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností.

Provést kvantitativní i kvalitativní šetření.
Především rodičům a žákům pocházejícím z různých znevýhodňujících prostředí

L, R, N
Únor – duben, výsledky zpřístupnit začátkem nadcházejícího školního roku - září
Navržení metodiky šetření. Sestavení a případné přeložení dotazníků do jazyka menšin. Uskutečnění výzkumného šetření. Veřejná presentace výsledků.
Hirt
Šimíková

16. Cíl – Zprostředkovat výměnu zkušeností a informací mezi lektory DVPP, kteří se zaměřují na interkulturní vzdělávání, a manažery vzdělávání působícími v rámci státních i nevládních institucí

Uspořádat setkání lektorů interkulturního vzdělávání se zástupci odborů vzdělávání krajských úřadů a se zástupci NNO působícími v oblasti vzdělávání
Lektoři interkulturního vzdělávání, zástupci odborů vzdělávání krajských úřadů a se zástupci NNO působícími v oblasti vzdělávání

N, R, L, T
Během školního roku (září – únor).
Informovat o konání setkání, vytvořit databázi lektorů interkulturního vzdělávání. Vyzvat lektory, aby presentovali svá témata, výsledky své práce. Popsat aktuální potřeby lektorů a zprostředkovat je odborné i laické veřejnosti.
Hirt


17. Cíl – Podpora procesu integrace azylantů a cizinců formou kurzu českého jazyka a sociokulturních reálií ČR se zřetelem na kompetence nezbytné ke vstupu na trh práce v ČR

Vytvoření metodiky výuky českého jazyka a sociokulturních reálií ČR, síťování a obsahové sjednocování jazykových a integračních kurzů na základě vytvořené metodiky
cizinci se zájmem o vstup na místí trh práce a integraci do českého sociokulturního prostředí 

N, R, L, T



- podpora vytváření systematických integračních vzdělávacích kurzů na bázi kooperace mezi neziskovými organizacemi a státními institucemi 

- vyškolování lektorů ČJ a sociokulturních reálií ČR

- předávání kompetencí potřebných pro vstup na trh práce jako součást kurzů pro imigranty
Ramajzlová


18. Cíl – podpora rozvoje interkulturních kompetencí zaměstnanců státní správy a místní samosprávy

IKV kurzy definované konkrétní cílovou skupinou
zaměstnanci státní správy a místní samosprávy, jejichž pracovní náplň se alespoň částečně týká oblastí, kde by mohlo dojít k interkulturnímu nedorozumění. Tyto kurzy by měli být určeny i těm zaměstnancům, kteří se podílejí na vytváření koncepcí.

N, R, L

Vytvoření série kurzů, které jsou designované přesně podle pracovních potřeb konkrétní skupiny zaměstnanců
Ramajzlová


19. Cíl – Vzdělávání policistů v oblasti interkulturní problematiky

Ve spolupráci s odborem vzdělávání MV ČR uspořádat  vzdělávací kurz pro lektory interkulturní problematiky působící v rámci PČR v jednotlivých regionech
- odbor vzdělávání MV ČR

- lektoři interkulturní problematiky působící v rámci PČR v jednotlivých regionech

- policisté působící v lokalitách obývaných příslušníky menšin

L, R, N

Aktivity:

- kurz interkulturní problematiky pro lektory PČR zaměřený na informace o menšinách, interkulturní kompetence a metodiku vzdělávání dospělých

Další podpůrné aktivity:

- podpora zavedení interkulturního vzdělávání do vzdělávací praxe MV ČR

- vytvoření vzdělávací příručky interkulturní problematiky pro Policii ČR  
Hirt


20. Cíl – Podpora zavádění principů IKV do oblasti předškolní výchovy

- realizace kurzu pro vychovatele v mateřských školách a zařízení pro předškolní výchovu

- realizace kurzu IKV pro studenty bakalářského studia učitelství pro předškolní výchovu


- vychovatelé v mateřských školách a zařízení pro předškolní výchovu

- pracovníci komunitních center

- studenti bakalářského studia učitelství pro předškolní výchovu na pedagogických fakultách

N, R, L


září - květen
- kurz IKV

- podpůrné a metodické materiály

- návrhy lekcí a konkrétních aktivit
Hirt


21. Cíl: Vzdělávání zaměstnanců DD a VÚ v oblasti metodiky právní výchovy – podpora svěřenců ústavní péče při vstupu na trh práce (resp. při integraci do společnosti po opuštění ústavní péče)

kurz metodiky předávání základů právního povědomí - multiplikace 
pedagogický personál dětských domovů a výchovných ústavů, svěřenci ústavní péče

N, R, L 

dosavadní osvědčené kurzy za využití již existujících metodických materiálů
Ramajzlová


22. Cíl: Podpořit metodickou práci zaměstnanců DD a VÚ v oblasti interkulturní a sociální výchovy – podpora svěřenců ústavní péče při vstupu na trh práce (resp. při integraci do společnosti po opuštění ústavní péče)

Kurz sociální a interkulturní výchovy pro personál DD a VÚ, metodická příručka sociální a interkulturní výchovy na bázi již hotové a používané publikace „Právo v prostředí ústavní výchovy“ 
pedagogický personál dětských domovů a výchovných ústavů, svěřenci ústavní péče

N, R, L

- kurz

- publikace obsahující návrhy konkrétních aktivit, vytvořená ve spolupráci s odborníky  
Ramajzlová


23. Cíl – Podpora rozvoje komunitního vzdělávání v lokalitách ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností 

Výměna zkušeností a porovnání různých modelů fungování komunitní školy. Uspořádání konference o komunitním vzdělávání.
Koordinátoři komunitních center  a ředitelé na škol, experti komunitního vzdělávání.

N, T
ve školním roce
Konference o komunitním vzdělávání.
Ramajzlová


„Den komunitních škol“ – informační kampaň
Potenciální zájemci o zavádění komunitního vzdělávání, zástupci médií, komunální politici.

N
ve školním roce
PR kampaň určená médiím a den otevřených dveří v komunitní škole .
Ramajzlová


Výměnné stáže.
Koordinátoři komunitních center

L
ve školním roce
návštěvy partnerského komunitního centra, pracovní plán stanoví koordinátoři na základě zjištěných potřeb
Ramajzlová


Seminář PR, propagace a zviditelnění školy. Šíření odzkoušeného semináře dalším školám.
Ředitelé škol, koordinátoři stávajících  i nových komunitních center.

N, R, L
ve školním roce
Propagace semináře aktivním školám v celé republice.
Ramajzlová


24. Cíl – Vzdělávání novinářů v problematice týkající se znevýhodněných skupin obyvatel a v problematice interkulturní koexistence

- navrhnout a realizovat vzdělávací aktivity pro novináře  


Novináři působící v rámci celostátního i regionálního tisku

N, R

Aktivity:

- seminář pro novináře

Další podpůrné aktivity: 

- identifikace modelových žurnalistických zkratek, jejich analýza a prezentace cílové skupině
Hirt


25. Cíl – Podpora vzdělávání „decision makers“ v oblasti politiky integrace osob ze znevýhodňujícího prostředí

- realizace seminářů a diskusních fór zaměřených na téma politiky integrace osob ze znevýhodňujícího prostředí 


- členové grantových komisí při resortních ministerstvech a při grantových programech nadací a nadačních fondů - realizátoři podpůrných aktivit zaměřených na osoby ze znevýhodňujícího prostředí

- úředníci státní správy a místní samosprávy

N, R, L

Aktivity:

- semináře, konference, diskusní fóra 

Další podpůrné aktivity: 

- podpůrné informační materiály
Ramajzlová
Václavík

26. Cíl – Vzdělávání personálních manažerů velkých a středních podniků v oblasti interkulturní koexistence a v problematice integrace osob z odlišného sociokulturního prostředí na trh práce v ČR

- realizace seminářů a informačních setkání zaměřených na téma integrace osob ze znevýhodňujícího sociokulturně odlišných o prostředí na trh práce


- personalisté vybraných velkých a středních podniků 

- osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce

N, R, L

Aktivity:

- semináře, informační setkání

Další podpůrné aktivity: 

- podpůrné informační materiály
Ramajzlová
Tauer

27. Cíl – Vzdělávání terénních sociálních pracovníků působících v sociálně vyloučených lokalitách obývaných převážně romskou populací v oblasti personalistického minima a v problematice integrace osob z odlišného sociokulturního prostředí na trh práce v ČR

- realizace seminářů a kurzů pro terénní sociální pracovníci


- terénní sociální pracovníci působící při NNO, institucích státní správy či místní samosprávy 

- osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce pocházející ze sociálně vyloučených lokalit

N, R, L

Aktivity:

- semináře, informační setkání

Další podpůrné aktivity: 

- podpůrné informační materiály
Ramajzlová
Šimíková

28. Cíl – Vytvoření a provozování informačního webového portálu zaměřeného na problematiku interkulturního vzdělávání, interkulturních vztahů a na otázku možností integrace osob ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí na trh práce

- informační webový portál


- učitelé, vzdělavatelé a vychovatelé působící na různých úrovních vzdělávacího systému a v oblasti celoživotního vzdělávání

- pracovníci NNO, státní správy a místní samosprávy 

- osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce 

N, R, L

Aktivity:

- webový informační portál

Další podpůrné aktivity: 

- propagace portálu
Ramajzlová
Pinc
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