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Iniciativa EQUAL v ČR

Rozvojové partnerství:   KOMPAS –  program podpory aktivace vlastních schopností pro uchazeče o zaměstnání bez středního vzdělání obtížně uplatnitelných na trhu práce.

Číslo projektu: 2002/000-282.08.02-5103808-02-01-0008; 2002/00.0X.02.005
Obecný rámec

Tato mainstreamingová strategie představuje základní rámec aktivit projektu č. 2002/000-282.08.02-5103808-02-01-0008; 2002/00.0X.02.005 realizovaného Rozvojovým partnerstvím KOMPAS – program podpory aktivace vlastních schopností pro uchazeče o zaměstnání bez středního vzdělání obtížně uplatnitelných na trhu práce. Strategie vyjadřuje názory členů řídícího výboru Rozvojového partnerství a je založena na více než jednoletých zkušenostech získaných partnery v průběhu realizace Akce 2. Ve strategii se významně projevují odborné názory členů Pracovní skupiny pro integraci mladých lidí NTS zaměstnatelnost, které jsou důležité pro volbu rozsahu aktivit rozvojového partnerství v rámci Akce 3 z pohledu vhodnosti zvoleného projektového přístupu RP k řešení definovaného problému.

1. Zhodnocení vhodnosti projektového řešení RP z hlediska problému, definice cílů RP, vhodnosti řešení problému, zvolené metodiky, posouzení dosavadních výstupů práce RP a volby zapojených organizací

Projekt reagoval na potřebu řešení problému osob s nízkou nebo chybějící kvalifikací z hlediska jejich integrace či reintegrace na trh práce. Prostředkem je v tomto případě cesta dalšího profesního vzdělávání cílové skupiny. Projekt si dále kladl za cíl poskytnout účastníkům vzdělávání certifikát, který má pro zaměstnavatele jasnou vypovídací hodnotu – výuční list. 

Nesporným přínosem projektu je nabídka „druhé šance“ pro osoby z cílové skupiny. Z hodnocení RP partnerství vyplývá, že realizace projektu a vzdělávacích aktivit přispěla k lepší integraci osob ohrožených sociální exkluzí na trh práce.

Podmínky diseminace postupů zakládajících systémovou změnu v oblasti celoživotního vzdělávání jsou následující: 

Těsnější vazba škol a zaměstnavatelské sféry 

· získávání informací o kvalifikačních potřebách a požadavcích zaměstnavatelů,

· spolupráce na tvorbě profesních profilů,

· spolupráce při supervizi (pracovní uplatnění účastníků vzdělávání).

Důsledná koordinace škol 

· při přípravě rekvalifikačních vzdělávacích programů stejného oborového zaměření,

· při přípravě metodiky souběhu rekvalifikace a dvouletého učebního oboru.

Výstupem projektu jsou modulově uspořádané rekvalifikační vzdělávací programy, učební plány dálkového studia a učební texty, cílem projektu je dále připravit metodik – manuálů organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů. Modulové rekvalifikační vzdělávací programy pro vybraná profesní zaměření byly připraveny v souladu s učebními dokumenty odpovídajících dvouletých učebních oborů a ve vazbě na profesní profil. 

Při řešení návaznosti rekvalifikace a učebního oboru je nezbytná koordinace škol se shodným oborovým zaměřením.  

Definice problému

      Problematika dlouhodobě nezaměstnaných bez kvalifikace je definována ve strategii zaměstnanosti Evropské unie, v Národním akčním plánu zaměstnanosti České republiky a Strategii rozvoje Ústeckého kraje, v jehož územní působnosti je projekt realizován. Jedná se o výrazně největší skupinu nezaměstnaných v ČR. Prostředí, v němž dlouhodobě nezaměstnaní lidé bez kvalifikace žijí, je většinou nemotivuje ke zvýšení kvalifikace. Spoléhají se na sociální dávky, případně na oblast neoficiální ekonomiky, v níž se pohybují sami, nebo spolu se svými případnými zaměstnavateli za hranicemi zákona. Zvláště u mladých lidí je dlouhodobá nezaměstnanost palčivým problémem, protože v této situaci snadno podléhají negativním vlivům svého okolí, postupně ztrácí základní pracovní návyky a  jsou ve větší míře ohroženi sociálně patologickými jevy. 

Klasická rekvalifikace je účinným nástrojem, avšak neumožňuje získání středního vzdělání, které posune absolventy do kategorie lidí s výučním listem v určitém oboru. V této kategorii je míra nezaměstnanosti výrazně nižší a postupem do této kategorie se výrazně zvyšují šance na získání zaměstnání. Zaměstnavatelé v současnosti vyžadují mnohem více kvalifikované pracovníky než v minulosti a tento trend bude nepochybně pokračovat. Zvýšení kvalifikace získáním výučního listu v určitém dvouletém oboru je zásadním krokem k odstranění nerovnosti na trhu práce. 

Definice cílů RP

MŠMT ČR ve své zprávě pro vládu Dlouhodobý záměr rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy v České republice poukazuje na potřebu  urychleného dořešení problematiky celoživotního učení – otázky legislativy, kompetencí,  propojování počátečního a různých forem dalšího vzdělávání (podpora modulového uspořádání programů především odborného vzdělávání včetně zavádění dílčích certifikátů). Tato iniciativa se týká také vzdělávání osob bez ukončeného středního vzdělání. 
Východiskem je nový nástroj v rámci strategie aktivní politiky zaměstnanosti Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, který nabyl účinnosti k 1.1.2001. Jedná se o modulový rekvalifikační program, který v první části realizuje klasickou cílenou rekvalifikaci, na kterou v druhé části navazuje rekvalifikace formou stáže nebo nástup do zaměstnání u konkrétních zaměstnavatelů. Inovativnost projektu je v časovém, metodickém a organizačním sladění modulového rekvalifikačního programu s dálkovou nebo externí formou studia dvouletého učebního oboru a s možností cílové skupiny zvolit si zaměření studia podle svého zájmu a uplatnitelnosti na trhu práce.
Cíle RP byly stanoveny s ohledem na rozsah problému, který RP řeší. Dlouhodobými cíli RP jsou: 

a. Institucionalizovat víceletý souběh rekvalifikace při současném získání středoškolského vzdělání v současných legislativních podmínkách  

b. Iniciovat potřebné úpravy legislativy pro ekonomickou podporu souběhu rekvalifikace a získání středoškolského vzdělání

c. Multiplikačně šířit vytvořené metodiky a získané zkušenosti z praktického pilotního ověřování v rámci Akce 3 EQUAL pro další oblasti České republiky.

Konkrétní projektové cíle jsou: 

a. Stanovit metodiku výběru a motivace cílové skupiny uchazečů o zaměstnání pro   zapojení do systému souběhu rekvalifikace a získávání středoškolské kvalifikace.

b. Metodiku výběru specifikovat pro nezaměstnané ženy a nezaměstnanou část romské minority.

c. Připravit metodiku přípravy učitelů středních škol a lektorů rekvalifikace pro práci s cílovou skupinou.

d. Zpracovat manuál organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů.

e. Zpracovat manuál zásad souběhu rekvalifikace a středoškolského vzdělání pro větší počet učebních oborů pro možnost reagovat na potřeby trhu práce a individuální zaměření příslušníků  cílové skupiny nezaměstnaných. 

f. Pilotně ověřit u části cílové skupiny výše uvedené metodiky pro konfrontaci zahraničních a teoretických zkušeností.

g. V rámci závěrečného vyhodnocení projektu připravit podmínky pro realizaci akce 3 EQUAL.

Cíle stanovené RP odpovídají potřebám dalšího rozšiřování aktivit a výsledků projektu. Navržené metody jsou v rámci pilotních projektů v praxi ověřovány a na závěr Akce 2 budou na základě praktických zkušeností z realizace projektu všechny výstupní materiály a doplněny, popř. korigovány.

Vhodnost řešení problému

RP řeší problém dlouhodobě nezaměstnaných komplexně, vychází přitom z platné legislativy. Projekt je realizován ve vhodném měřítku (území jednoho kraje ČR, 11 dvouletých učebních oborů, 35 zapojených partnerů). Komplexnost projektu při řešení problému spočívá v zajištění celé šíře souvisejících aktivit, od výběru partnerů, přes zajištění výběru osob z cílových skupin, motivace jednotlivců, zpracování potřebných pedagogických dokumentů, šíření získaných poznatků a zkušeností a prosazení projektem osvědčených postupů do politik zainteresovaných ministerstev prostřednictvím mainstreamingu.

Zvolená metodika

RP je založeno na vytvoření širokého rozvojového partnerství samosprávných a státních institucí, složek vzdělávací soustavy, úřadů práce, hospodářských komor a zaměstnavatelů, které chce v rámci společné strategie a při využití současné legislativy České republiky řešit systémovým způsobem odstraňování handicapu největší marginální kategorie uchazečů o zaměstnání a podpořit její uplatnitelnost na trhu práce. Celý průběh projektu je na úrovni cílové skupiny a realizačních týmů zaměřen na dodržení rovnosti přístupu mužů a žen. Projekt je současně určen i pro cílovou skupinu osob se změněnou pracovní schopností. Tato skupina získá možnost se zúčastnit aktivit projektu a vykonávat své povolání v oborech, které nemají negativní vliv na jejich zdravotní stav. 

Použitá metodika – založení projektu na praktických zkušenostech získaných při spolupráci Úřadu práce a SOUT v Chomutově při zajištění rekvalifikací a na zkušenostech z mezinárodního britsko-českého projektu Most, realizovaného ÚP Most a Louny, který se zabýval motivační problematikou osob dlouhodobě nezaměstnaných a využití širokého partnerství institucí zkušených v potřebných oborech je zárukou řádného plnění cílů RP.

Volba zapojených organizací

Členové rozvojového partnerství tvoří osm základních skupin podle rozhodující úlohy v projektu. Předkladatel projektu je odpovědný za koordinaci všech partnerů, koordinaci mezinárodních aktivit, publicitu, financování a administrativu. Úřady práce jsou odpovědny jednak za komunikaci s cílovou skupinou, jednak za odborný dozor rekvalifikační části a implementaci metodiky na další úřady práce v ČR. Středoškolské vzdělávací instituce, které v projektu zastupují státní školy, nesou odpovědnost za zpracování manuálu souběhu dvouletých učebních oborů a modulového rekvalifikačního programu. Část středních škol kompletní metodiku manuálu v průběhu projektu pilotně ověřuje. Specializované vzdělávací instituce jsou zapojeny do motivace a aktivizace cílové skupiny nezaměstnaných. Vědecké a metodické instituce mají garanci za odbornou úroveň zpracování výstupů, zajištění přípravy učitelů a lektorů pro pilotní ověření metodiky a specifikaci podmínek pro efektivní práci s částí romské národnostní menšiny v primární cílové skupině. Zaměstnavatelé, které zastupují hospodářské komory, zaměstnavatelský svaz a konkrétní firmy, zajišťují výkon rekvalifikace formou stáže a vytipování pracovních míst vhodných pro vstup cílové skupiny do zaměstnání. Veřejnosprávní instituce provádějí průběžný monitoring realizace projektu, zajišťují publicitu a připravují závěrečný návrh organizačních, metodických a legislativních úprav pro urychlenou implementaci systému v rámci celé České republiky. Poslední skupinou jsou monitorovací instituce, které zajišťují sběr dat a interní vyhodnocení průběhu projektu pro předkladatele. 

Pro organizaci širokého RP je důležité rozdělení partnerů do 8 odborných skupin, které mají určené vedoucí zodpovědné pracovníky. Tito pracovníci jsou zároveň členy realizačního týmu (řídícího výboru). Úloha úřadů práce je rozhodující a jejich role v projektu je dobře nastavena (v projektu je zapojeno 5 ze 7 ÚP v Ústeckém kraji). 

Posouzení dosavadních výstupů práce RP

Projekt RP byl zahájen výběrem vhodných učebních oborů, po konzultacích s úřady práce a hospodářskými komorami tak, aby bylo zajištěno uplatnění rekvalifikovaných a vyučených účastníků projektu RP. Na začátku projektu bylo osloveno téměř 1000 dlouhodobě nezaměstnaných, převážně mladých lidí. Z nich reagovalo 616 osob, ze kterých byly vybráni uchazeči o zaměstnání v celkovém počtu 66 (6 skupin v různých učebních oborech v 5 okresech Ústeckého kraje).  

Na šesti školách určených k pilotnímu ověření souběhu rekvalifikace a dálkového dvouletého studia učebních oborů, tj. v SOUT v Chomutově v oboru strojírenská výroba, v OU a PŠ v Jirkově v oboru sadovnické a květinářské práce, v SOŠ a SOU Louny (ve spolupráci s učilištěm v Kadani) v oboru šička, v Litoměřicích v oboru výroba konfekce (zajišťuje SOUT Teplice), v Mostě na ISŠT v oboru elektrotechnická výroba, v okrese Děčín v   SOUT a U   ve Varnsdorfu v oboru strojírenský dělník byl ukončen školní rok 2002/2003. Účastníci rekvalifikací obdrželi osvědčení o absolvování rekvalifikačního kurzu a vysvědčení za 1. ročník učebního oboru a zároveň byli osloveni s cílem zajistit jejich motivaci k pokračování ve studiu v následujícím školním roce. Úřady práce ve spolupráci se středními školami přislíbily účastníkům rekvalifikačních kurzů zajištění pracovních míst nebo míst na pracovní stáži. Současně probíhá jednání Úřadů práce v jednotlivých okresech s potenciálními zaměstnavateli, buď přímo, nebo prostřednictvím příslušné Okresní hospodářské komory. Koordinátorem jednání se zaměstnavateli je Krajská hospodářská komora v Ústí n.L.

Na pilotních i na ostatních partnerských středních školách a učilištích Ústeckého kraje probíhají práce na přípravě 11 metodik pro učební obory, vhodné pro uchazeče o zaměstnání bez ukončeného středního vzdělání. Předkladatel projektu vyzval začátkem měsíce června 2003 všechny zpracovatele metodických postupů k předložení dosud zpracovaných metodik. Zpracované části  metodik  byly předloženy. Bude následovat jejich kontrola a jednání s jednotlivými zpracovateli, s cílem zajistit standardní úroveň a formální sjednocení těchto výstupních dokumentů před jejich dokončením. O  posouzení výstupních pedagogických dokumentů před jejich finalizací, doporučení úprav, metodickou podporu při přípravě metodik – manuálů organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů bude požádána specializovaná odborná instituce. 

Počet učitelů a lektorů rekvalifikace zapojených do projektu není definitivně uzavřen, stanovený cíl v počtu 30 lektorů u pilotních projektů byl již překročen. 

Počet pilotních ověření je naplněn (6 středních škol v 5 okresech Ústeckého kraje).

Předkladatel projektu vyzval začátkem měsíce června 2003 všechny zpracovatele metodických postupů k předložení dosud zpracovaných metodik. Zpracované části  metodik  byly předloženy. Bude následovat jejich kontrola a jednání s jednotlivými zpracovateli, s cílem zajistit standardní úroveň a formální sjednocení těchto výstupních dokumentů před jejich dokončením. O  posouzení výstupních pedagogických dokumentů před jejich finalizací, doporučení úprav, metodickou podporu při přípravě metodik – manuálů organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů bude požádána specializovaná odborná instituce. 

2. Stručný popis současné situace cílových skupin RP

a) Výsledky pilotního ověřování po 1. roce projektu jsou uvedeny v následující tabulce:

	Název rekvalifikačního kurzu (RK)
	Počet

uchazečů při

zahájení RK
	Počet

absolventů RK
	Počet vytvořených

pracovních míst
	Počet umístěných

absolventů RK

do prac. poměru

	Strojírenská výroba
	24
	13
	33
	10

	Sadovnické a

květinářské práce
	10
	6
	8
	5

	Elektrotechnické práce
	12
	9
	6
	6

	Výroba konfekce
	8
	5
	0
	5

	Šička
	12
	8
	12
	7

	Celkem
	66
	41
	59
	34

	b) Struktura uchazečů o zaměstnání bez kvalifikace k 30. září 2003:


	 

 

 

 
	Uchazeči o zaměstnání bez kvalifikace
	Uchazeči o zaměstnání bez kvalifikace

	
	Uchazeči

celkem
	Věková struktura (do 30 let)
	Vzdělanostní struktura

	
	
	z toho
	bez

vzděl.
	neúplné

zákl.vzděl.
	zákl.

vzděl.

	
	
	do 19
	do 18 let
	20-24
	25-29
	
	
	

	Děčín
	11190
	1002
	224
	1961
	1544
	9
	14
	4709

	Chomutov
	12334
	1099
	214
	2160
	1713
	26
	97
	5631

	Litoměřice
	7497
	603
	67
	1402
	944
	9
	53
	2376

	Louny
	7529
	572
	92
	1092
	1038
	36
	18
	3145

	Most
	14839
	1220
	300
	2522
	2215
	6
	16
	6336

	Teplice
	12028
	1041
	238
	1959
	1651
	5
	4
	5657

	Ústí nad Labem
	9669
	845
	188
	1752
	1406
	31
	49
	4176

	Ústecký kraj
	75086
	6382
	1323
	12848
	10511
	122
	251
	32030

	Celkem ČR
	529407
	45786
	5961
	93535
	69345
	1169
	2162
	159569


Pramen: ČSÚ

3. Seznam relevantních dokumentů, studií, výzkumů 

A/ 
již zpracovaných

B/ 
navrhovaných

Ad A/
Vybrané odborné publikace o VD vydané po roce 1990

· Beneš, M., Heinová, H.“ Základy andragogiky. Učební text, KaPŘ FF UK, Praha, 1997

· Beneš, M.: Andragogika, filozofie, věda, Eurolex Bohemia, Praha, 2001

· Beneš, M.: Úvod do andragogiky, Univerzita Karlova, Karolinum, Praha 1997

· Brázdová, Z.: Hodnocení ve vzdělávání dospělých. Učební text, Andragogé, Olomouc,2000

· Coufalík, J. a kolektiv: Studie o dalším odborném vzdělávání v České republice, NVF, Praha, 1998

· Fišera, I. A kol.: Strategie rozvoje lidských zdrojů pro Českou republiku. Součást programu NVF „Rozvoj trhu práce a lidských zdrojů“. NVF, Praha, 2000

· Halberštát, I.: Podnikové vzdělávání a výcvik, in Úvod do studia managementu, AJAK, Praha, 1996

· Charouzek, Z. a kol.: Glosář k distančnímu vzdělávání, AJAK, Praha,1993

· Kolektiv autorů: Alternativní přístupy k financování celoživotního vzdělávání, NVF, Praha, 1999

· Kolektiv autorů: Didaktika jako teorie a vyučování dospělých. Institut vzdělávání v personálním managementu, Maxman Pardubice, 2000

· Kolektiv autorů: Prognózování potřeby vzdělání a odborné kvalifikace v zemích, procházejících ekonomickou transformací … NVF, Praha, 2000

· Kolektiv autorů: Sborník statí o distančním vzdělávání, CSVŠ, Praha, 1996

· Koudelka, F.: Analýza vzdělávacích potřeb. Distanční text, Andragogé Olomouc, 2000

· Mužík, J.: Andragogická didaktika, Praha, Codex Bohemia, 1998

· Mužík, J.: Marketing ve vzdělávání dospělých, DAHA, Praha, 1998

· Otevření a distanční vzdělávání, sborník z konference, Andragogé – centrum pro otevřené a distanční vzdělávání, UP Olomouc, 2000

· Palán, Z., Pavlík, O., Freibergová, Z.: Vzdělávání dospělých v ČR 1997, Národní kancelář programu Socrates, Praha, 1997

· Palán, Z.: Sociální a ekonomická východiska vzdělávání dospělých. Text pro distanční studium, Andragogé Olomouc, 2000

· Palán, Z.: Výkladový slovník vzdělávání dospělých, DAHA, Praha, 1997

· Palán, Z., Rýznar, L.: Vzdělávání dospělých a Evropa, Univerzita Pardubice, 1999

· Pavlík, O. a kol.: Vzdělávání dospělých, AJAK, ÚIV, Praha, 1997)

· Pavlík, O.: Projekt rozvoje lidských zdrojů, AJAK, Praha, 1994

· Pavlík, O. a kolektiv: Další vzdělávání v rámci celoživotního učení, AJAK, Praha, 1997

· Pokorná, D.: Projektování vzdělávacích aktivit. Text pro distanční studium, Andragogé Olomouc, 2000

· Průvodce vzděláváním dospělých v Praze, DAHA, Praha, 1997

· Ročenka vzdělávání dospělých 1995. Česká společnost pro vzdělávání dospělých, Praha, 1995

· Ročenka vzdělávání dospělých 1996, Vipera, Praha, 1996

· Sborník: Lidský kapitál a investice do vzdělání v procesu rozvoje společnosti, VŠFS, Praha, 2000

· Sborník: Lidský kapitál a investice do vzdělání, Bankovní akademie, Praha,1999

· Sborník: Lidský kapitál, investice do vzdělání a problémy soukromého školství, Bankovní akademie, Praha, 1998

· Sborník: Měnící se trh práce – výzva pracovníkům v oblasti vzdělávání dospělých a sociální práce, MŠMT a FF UP, Olomouc, 1992

· Sborník: Vzdělávací instituce a trh práce, Gradua, Praha, 1999

· Sborník: Vzdělávání – brána k Evropské integraci, MU, Brno, 2000

· Studie o dalším odborném vzdělávání v České republice, NVF, Observatoř pro odborné vzdělávání a trh práce. Praha,1998

· Šimek, D.: Základy andragogiky. Sylabus k vybraným problémům integrální andragogiky, FF UP, Olomouc, 1996

· Škoda, K.: Kapitoly z dějin andragogiky, Karolinum, Praha, 1996

· Úloha sociálních partnerů ve vývoji kvalifikačních standardů a ve financování odborného školství, sborník ze semináře, NVF, Observatoř pro odborné vzdělávání a trh práce, Praha, 1998

· Zprávy o národní politice ve vzdělávání, Česká republika, Ústav pro informace ve vzdělávání, Praha, 1996
· Národní akční plán zaměstnanosti ČR

· Identifikace nedostatku kvalifikací na českém trhu práce – Národní observatoř zaměstnanosti a vzdělávání, NVF, 2003 
Celoživotní učení

· Legislativní rámec celoživotního vzdělávání (NÚOV, 2003)

· Strategie rozvoje lidských zdrojů pro Českou republiku (2003)

· Další vzdělávání jako součást celoživotního vzdělávání (ÚIV, 2003)

· Transformace studijních a učebních oborů do systému celoživotního vzdělávání

(NÚOV 2002)

· Návrh Koncepce celoživotního učení v České republice (Zd. Palán, Praha, AIVD, MŠMT, 2002)

· Lidské zdroje v České republice (NVF a ÚIV, 2000)

· Vzdělávání dospělých v rámci celoživotního učení (NVF, 2001)

· Alternativní přístupy k financování celoživotního vzdělávání (NVF, 1999)

· České vzdělávání a Evropa   -  strategie rozvoje lidských zdrojů při vstupu do Evropské Unie (SVP, 1999)  

· Zpráva o vzdělávání dospělých v České republice (MŠMT, 1997)

· Řešení problematiky akreditací v oblasti dalšího vzdělávání  (VÚOŠ,1996)

· Vybrané aspekty vztahu počátečního a dalšího vzdělávání, akreditace a certifikace neformálního učení (NÚOV, 2003)

· Analýza aktivit jednotlivých SOU, SOŠ a VOŠ v rámci celoživotního vzdělávání (NÚOV, 2003)

Projekty NÚOV

· Tvorba vzdělávacích modulů v rámci celoživotního učení (2003)

· Centrum vzdělanosti Libereckého kraje (2003)

· Self – evaluation (Leonardo da Vinci)

· KRAJ – Komplexní rozvoj aktivit jednotlivců (Phare 2000)

Ad B/

· Akreditace neformálního a informálního učení – aplikace společných evropských principů
· Tématická mainstreamingová strategie – NTS/PS pro integraci mladých lidí
4. Stručný popis a zhodnocení současné vládní/regionální politiky k danému problému a přístupu klíčových „policy makers“ 

4.1. Národní akční plán  zaměstnanosti pro rok 2003 zpracován

4.2. Národní rada pro rozvoj lidských zdrojů při Radě vlády ČR ustavena
4.3. Na úrovní VÚSC- NUTS III. jsou ustanovovány Krajské rady pro rozvoj lidských zdrojů

Projekt umožnil efektivní využívání nástrojů APZ, vazbou modulového rekvalifikačního vzdělávacího programu na učební dokumenty dvouletých učebních oborů usiluje o propojení počátečního a dalšího vzdělávání. 

Současná praxe:

· MŠMT bez problému schvaluje učební plán dálkového studia u učebních
dokumentů pro denní studium.


· Problematiku rekvalifikací řeší pokyn k realizaci a ukončování studia při rekvalifikaci ve státních školách" (MŠMT, č.j. 17050/98-20 a MPSV,č.j. /10/18169/69),  zveřejněný ve Věstníku MŠMT, sešit 7/98, str. 22-23. Týká se pouze těch, kteří již mají nějaké vstupní vzdělání.


· Totéž je obsaženo v návrhu nového školského zákona (paragraf 84 –85).


Problematiku souběhu rekvalifikací a získání vyučení dálkovou formou je možné řešit v rámci současného legislativního rámce zpracováním učebního plánu pro DS a zpracování modulů rekvalifikace ve vazbě na učební plán DS.

5. Stručný popis spolupráce NTS a ETS 
Na úrovni Evropské komise byly pro potřeby programu EQUAL ustaveny Evropské tématické skupiny, jejichž hlavním cílem je výběr nejlepších a nejzajímavějších projektových výstupů, dobrých praxí a inovací, které by se ve své konečné podobě měly promítnout do strategických dokumentů EK (např. Evropská strategie zaměstnanosti). ETS se scházejí několikrát do roka. Na základě dokumentů poslaných z jednotlivých národních států sestavují pracovní podklady pro Evropskou Komisi, referují o postupu na úrovni jednotlivých národních států, posuzují dosavadní projektové výstupy jednotlivých RP. Výsledky práce jednotlivých ETS jsou odvozeny z podkladů, které jim jednotlivé národní státy zasílají. Jednotlivé ETS požadují od národních států reference o postupu na programu především formou dotazníků a také účastí a vystoupením zástupců na konferencích ETS, apod. 

Na úrovni národních států jsou ustaveny Národní tématické sítě, jejichž hlavní cíle korespondují s cíli ETS. NTS byly ustanoveny za účelem tvorby tématických mainstreamingových strategií, identifikace nejlepších projektových výstupů a inovací a šíření výsledků programu práce RP. Počínaje 1. zasedáním budou připravovány zprávy jednotlivým ETS. Tyto zprávy budou obsahovat informace a doporučení, vycházející z jednání jednotlivých NTS. Psaní reportů pro ETS bude zajišťovat buď tajemník NTS nebo po dohodě se členy NTS některý ze členů pracovní skupiny. 

Konkrétní strategie

1. Předmět mainstreamingu – příklady dobré praxe a inovativních prvků

Cíl - Integrace osob s nízkou kvalifikací  či bez kvalifikace na trh práce – poskytnutí „druhé šance“

Připravit a realizovat další profesní vzdělávání –  vzdělávací programy založené na souběhu rekvalifikace (certifikát – osvědčení) a dvouletého učebního oboru (certifikát – výuční list)

 Realizovat motivační, adaptační kurz (jako součást rekvalifikace), ve druhém roce souběhu zaměstnání a vzdělávání realizovat supervizi s cílem „udržet“ členy cílové skupiny ve vzdělávání, které by bylo ukončené plnohodnotným certifikátem – výučním listem

Cíl - Poskytnout účastníkům vzdělávání certifikát transparentní pro zaměstnavatele – výuční list

1.1. Řešení problému  absence počátečního odborného vzdělání  s  jeho aktuální adaptací na konkrétní potřeby zaměstnavatelů na lokálním trhu práce.

1.2. Metodické zpracování principů efektivního souběhu rekvalifikačního procesu s dalším standardním vzděláváním pro další kategorie občanů.

1.3. Metoda komunikace s cílovou skupinou, metody motivace cílové skupiny

1.4   Využití systému řízení   projektu KOPMAS v oblasti:
a) rozdělení partnerů do odborných a specializovaných skupin,

b) centralizovaného a programově ošetřeného sledování a vykazování projektu na úrovni předkladatele, které  na jedné straně umožní vstup neomezeného počtu  specializovaných partnerů a na druhé straně  zvyšují garanci řádného čerpání a vykázání celého grantu vůči jeho poskytovateli.

2. Identifikace cílové skupiny

Horizontální mainstreaming – mezi podobnými typy organizací, mezi organizacemi, které se podílejí na řešení stejné problematiky

Školy, zástupci zaměstnavatelů, úřady práce – monitoring požadavků trhu práce v regionu (poptávka po pracovní síle).

Školy, zástupci zaměstnavatelů  – monitoring kvalifikačních požadavků zaměstnavatelů, společná příprava profesních profilů pro poptávaná profesní zaměření a zároveň analýza profesních profilů u odpovídajících oborových zaměření v počátečním odborném vzdělávání umožňující propojení počátečního a dalšího vzdělávání.

Školy se shodným oborovým zaměřením 

společná příprava vzdělávacích rekvalifikačních programů vázaných na profesní profil,

společná příprava manuálu souběhu rekvalifikace a dvouletého učebního oboru 

Úřady práce – vytipování zaměstnavatelů, využití nástrojů APZ – rekvalifikace, zřízení společensky účelných míst

Vzdělávací zařízení – příprava motivačních kurzů

2.1. Primární cílovou skupinou konečných  příjemců v Akci 3 jsou nezaměstnaní bez ukončeného středoškolského vzdělání obtížně uplatnitelní na trhu práce. Další pilotní prověření metodik – manuálů organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů v Akci 3 orientovat na oblasti, ve kterých byla již zahájena příprava na diseminaci projektu RP KOMPAS (i v  partnerských středních odborných učilištích, která na projektu participují, ale zatím nebyla  zapojena do pilotáže):  

a) zbývající část Regionu soudržnosti Severozápad - kraj Karlovarský, okres Sokolov.
b) regiony postižených vysokou nezaměstnaností -  Moravskoslezský kraj, Zlínský kraj. 

2.1.1. Výhledově půjde o všechny kategorie občanů po absolvování povinné základní školní docházky, protože  potřeba inovace získaných znalostí a dovedností se týká všech úrovní vzdělání. Další vzdělávání je nezbytné i vzhledem ke zvyšujícím se nárokům na kvalifikaci pracovní síly a přispívá ke zvýšení její mobility na evropském trhu práce.  
2.2. Sekundární cílové skupiny

2.2.1 Realizační cílové skupiny zahrnují především úřady práce, středoškolská vzdělávací zařízení, zařízení specializovaná na motivaci primární cílové skupiny,  zaměstnavatele a jejich reprezentanty  (hospodářské komory, hospodářské a sociální rady, svazy zaměstnavatelů, cechy). 

2.2.2  Systémové cílové skupiny zahrnují především struktury územní samosprávy až do úrovně Regionů soudržnosti  a ministerstva orientovaná na problematiku zapojení ČR do systému EU, trhu práce, vzdělání a regionálního rozvoje:  MZ ČR, MPSV ČR, MŠMT ČR, MPO ČR a MMR ČR. V této skupině jsou zahrnuty i odborné instituce (např.  NVF, NÚOV) , které byly vytvořeny pro podporu realizace záměrů uvedených ministerstev. 

Sekundární realizační cílové skupiny jsou uvedeny v následující tabulce:

	
	HORIZONTÁLNÍ A VERTIKÁLNÍ ÚROVEŇ ŘEŠENÍ ZAMĚSTNANOSTI

	
	Lokální
	Regionální
	Republiková 
	Evropská

	úrovně a typy  zapojených subjektů 
	 
	 
	 
	EU

	
	 
	 
	ČR
	ČR

	
	 
	Kraj / region
	Kraj / region
	Kraj / region

	
	územní samospráva
	územní samospráva
	územní samospráva
	územní samospráva

	
	Zaměstnavatel
	Zaměstnavatel
	Zaměstnavatel
	Zaměstnavatel

	
	Vzdělávací zařízení
	Vzdělávací zařízení
	Vzdělávací zařízení
	Vzdělávací zařízení

	
	Úřad práce
	Úřad práce
	Úřad práce
	Úřad práce

	
	Cílová skupina
	Cílová skupina
	Cílová skupina
	Cílová skupina


3. Použití vhodných aktivit a nástrojů

Metodologické semináře, semináře pedagogického projektování, příprava modulových rekvalifikačních vzdělávacích programů, učebních plánů a textů dálkového studia, zahájení pilotních ověření v dalších učebních oborech a oblastech.
V rámci diskuse pracovní skupiny pro integraci mladých lidí na trh práce bylo konstatováno:

- současný stav  ekonomické transformace zasahuje v oblasti zaměstnanosti všechny věkové kategorie podobnými problémy. Proto  skupina doporučuje  výhledově řešit problematiku v širokém kontextu  všech věkových skupin a jako základní systémové opatření podpořit vznik nadstandardní spolupráce  ve formě  rozvojového partnerství klíčových partnerů, tj. úřadů práce, středních škol a zaměstnavatelských a zaměstnaneckých organizací tak, jak jej realizuje RP projektu KOMPAS.

- pracovní skupina doporučuje Rozvojovému partnerství projektu KOMPAS rozšíření o další členy partnerství  v Akci 3, zejména v oblasti vědecké podpory projektu,metodiky tvorby pedagogických dokumentů, metodik – manuálů organizačních a pedagogických zásad pro souběh modulového rekvalifikačního programu a souběžného studia dvouletých učebních oborů. K tomu využít i členy pracovní skupiny,

- v Akci 3 je doporučováno zpracování další metodiky KOMPASU  pro dvouleté učební obory, které by byly atraktivní pro další úřady práce v ČR,

- zapojení dalších realizačních skupin (úřad práce + střední škola + zaměstnavatelé) do pilotního ověření projektu KOMPAS v dalších oblastech ČR s vysokou nezaměstnaností (diseminace výstupů práce RP praktickým prověřením v jiných podmínkách a oborech)

4.  Metody a nástroje  mainstreamingu

4.1  Základní metodou u primární cílové skupiny budou kombinace nástrojů Aktivní politiky zaměstnanosti státu  využívané úřady práce a projektové zapojení vzdělávacích, vědeckých, zaměstnavatelských a územněsprávních institucí do procesu jehož jednotícím prvkem je souběh rekvalifikace a dvouletého dálkového certifikovaného vzdělávání.

4.2 Podpůrnou metodou budou cílené výběry a průběžné motivace primární cílové skupiny pro aktivní zapojení do projektu a jeho komplexní absolvování, včetně nástupu do zaměstnání a následné podpory frekventantů formou supervize.
Pro sekundární cílové skupiny  bude realizováno:

a) e-mailové seznámení všech úřadů práce s projektem KOMPAS  spojené s průzkumem  poptávky po profesích a kvalifikacích na regionálním trhu práce, 
b) 3 konference pro zájemce o zapojení dalších realizačních skupin (úřad práce+ střední škola + zaměstnavatelé) do pilotního prověření  pro oblasti -  Ostravský kraj, Zlínský kraj, Karlovarský kraj,
c) prezentace průběžných a závěrečných výsledků na  webových stránkách předkladatele projektu KOMPAS – RRA ÚK,
d) pracovní semináře pro partnery, kteří se budou zapojovat do RP projektu KOMPAS v rámci Akce 3,
e) zařazení Akce 3 do programu konference TCA na úrovni A projektu KOMPAS,

d) medializace výstupů po ukončení projektu v rámci Akce 2 a 3.
5.  Časový harmonogram pro rok 2003 až 2004

	p.č.
	Aktivita
	Termín
	Poznámka

	1.
	Seznámení ÚP v ČR s projektem a průzkumem poptávky po profesích a kvalifikacích na regionálním trhu práce 
Zpracování projektového záměru KOMPAS pro Akci 3
	XI-I
	

	2.
	Konference pro kraje: Ostravský, Zlínský a Karlovarský

Zařazení nových partnerů do RP KOMPAS pro Akci 3 na úrovni A

Projednání dílčích problematik na úrovni B TCA
	I-II
	Seznámení nových partnerů s úrovní  A a B v rámci TCA projektu KOMPAS



	3.
	Konference TCA projektu KOMPAS 
	III
	Pořádáno v ČR

	4.
	Zahájení Akce 3
	III.-IV
	

	5.
	Pracovní semináře pro nové partnery
	IV.-V
	S přizváním realizační a systémové části cílové skupiny

	6.
	Výběry a motivace nových cílových skupin

Formulace organizačního a finančního zajištění pilotních ověřování v letech 2004 a 2005
	V.-VI.
	

	7. 
	Využití osobnostních testů 

Konfrontace výsledků motivační části nových pilotních projektů v Akci 3 s výsledky v Akci 2

Ukončení pilotního ověřování v Akci 2
	VI.-VII
	Testy z vědecké podpory partnerů v rámci nadnárodní spolupráce

	8.
	Zahájení pilotního ověření výuky a rekvalifikace v druhém roce Akce 2 a prvním roce Akce 3
	VIII.-XI
	

	9.
	Vyhodnocení Akce 2  a uzavření realizované části Akce 3
	X.-XII.
	


Příloha 2 –  Tabulka pro shrnutí aktivit NTS/PS (obecné příklady):

	Co ?

stanovení příkladů dobré praxe a inovativních prvků + prvky rovných příležitostí
	Komu ?

identifikace cílové skupiny

(Lokální – L, Regionální – R, Národní – N, Nadnárodní – T)
	Kdy ?

klíčová data k dosažení maximálního výsledku (sestavení časového harmonogramu)
	Jak ?

použití vhodných aktivit a nástrojů
	Odpovědnost na úrovni NTS
	Zapojení členů NTS/PS 

	1. Cíl –Podpora rovnosti příležitostí na trhu práce 

	Metodický materiál na úrovni MPSV ČR a MŠMT ČR pro souběh rekvalifikace a dálkové formy studia
	Obecně pro všechny stupně vzdělání. V projektu KOMPAS pro osoby bez ukončeného středoškolského vzdělání. Rozhodující úroveň je regionální.
	Nutnost sladění rekvalifikace s průběhem školního roku
	Systémovým souběhem cílené rekvalifikace nebo rekvalifikace zaměstnavatelské s formou studia při zaměstnání nebo  v evidenci uchazečů o zaměstnání.
	Zástupci RP KOMPAS rozšířeného o další partnery
	Předpokládá se zapojení části členů pracovní skupiny NTS do Akce 3 projektu KOMPAS – využití odborných názorů 
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