EQUAL

Priloha 1
Narodni tématickeé sité v CR (NTS)

NTS podle pilifi iniciativy EQUAL

NTS zaméstnatelnost:

Pod timto pilifem je 5 projektl. Vzhledem z rliznym cilovym skupinam byly ustaveny 3 pracovni skupiny.

Piedseda NTS zaméstnatelnost: JUDr. Jana Smejcova, UP Most

Pracovni skupina pro integraci ZPS:

Pod tuto skupinu spadaji projekty 3 rozvojovych partnerstvi (RP) :

Charita Opava: ,Vytvofeni metodiky pro zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatelstva,
obzvlasté se ZPS, na ekologické Cinnosti- separace odpad(*

Rytmus Praha: ,Podporované zaméstnavani*

PF Masarykova univerzita Brno: ,Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu prace,

Vedouci pracovni skupiny pro integraci ZPS: Mgr. Jana Majerova, MPSV-SSZ, odb. 41
Clenové pracovni skupiny za RP:

Mgr. Iva Burianova, Charita Opava

Mgr. Pavla Baxova, Rytmus Praha

Jarmila Pipekova, PhD., PF MU Brno

Ing. Vladimir Plesnik, Reintegra

Mgr. Milena Johnova, Ceska unie pro podporované zaméstnavani

Mgr. Marta Illkova, Zvlastni $kola a specialné pedagogické centrum v Brné
Clenové pracovni skupiny:

PhDr. Milena Blatnikova, MPSV-SSZ, odb. 42

Mgr. Stanislava Makovcova, MPSV, odd. 23

Milan PeSak, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych

JUDr. Pavel Ptacnik, Vladni vybor pro ZP

PhDr. Zuzana Havrdov4, Fakulta humanitnich studii

RNDr. Anna Christianova, Ceské centrum &istsi produkce

Hana Cernilova, IDEA CZ

Ing. Jaroslav Dlouhy, CMZRB
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Pracovni skupina pro integraci mladych lidi:
Pod tuto skupinu spada projekt 1 rozvojového partnerstvi (RP) :
Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje ,KOMPAS — Program podpory aktivace vlastnich

schopnosti pro uchaze€e o zaméstnani bez stfedniho vzdélani obtizné uplatnitelnych na trhu prace*

Vedouci pracovni skupiny pro integraci mladych lidi: Ing. Vojtéch Sramek, MSMT
Clenové pracovni skupiny za RP:

Ing. Bohumil Bocian, RRA UK

Ing. Vaclav Kohout, CSc., Obchodni akademie Chomutov
Clenové pracovni skupiny:

Ing. Dagmar Proskova, COMENIA CONSULT s.r.o.

Mgr. Marta Miklu§akova, Vysoky komisariat OSN (UHNCR)
Mgr. Marcela Frajmanova, MPSV — SSZ, odb. 42

Mgr. Simona Pikalkova, Ustav pro informace ve vzdélavani
PhDr. Eva Mickova, nezavisly konzultant

Ing. Zuzana Béhalova, Sdruzeni Labour Pool

Ing. Radek Mach, APIS Nymburk

PhDr. Marie Ulovcova, NUOV

Pracovni skupina pro multikulturalitu:
Pod tuto skupinu spada projekt 1 rozvojového partnerstvi (RP):

Clovék v tisni ,,Varianty — Interkulturni vzdélavani®

Vedouci pracovni skupiny pro multikulturalitu: Doc.PhDr. Zdenék Pinc, Fakulta humanitnich studii
Clenové pracovni skupiny za RP:

Mgr. Zuzana Ramajzlova, Clovék v tisni — nadace pfi CT

Mgr. Tomas Hirt, Clovék v tisni — nadace pfi CT a pedagog na Katedre socialni a kulturni antropologie, FHS
ZCuU

Clenové pracovni skupiny:

PhDr. Petr Kaplan, MPSV-SSZ, odb. 41

Ladislav Body, MPSV — SSZ, odb. 420

Magr. Irena Gregoficova, odbor azylové a migraéni politiky, MV CR

Mgr. lvana Simikova, Masarykova univerzita Brno

David Vaclavik, PhD.Technicka univerzita v Liberci, katedra filozofie

Ing. Vladimir Tauer, PERSONA GRATA v.o.s.
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NTS podnikani
Pod tento pilif spadaji projekty stejného zaméfeni 2 rozvojovych partnerstvi (RP) :

Trexima Zlin ,CePo — Cesta k podnikani*
Kazuist Trinec ,,Vzdélavani a poradenstvi za€inajicim podnikatelim prostfednictvim sité SBC — Start

Business Center*

Predseda NTS podnikani: Ing. Jaroslava Kubl, MPO
Clenové pracovni skupiny za RP:

Ing. Jolana Blazickova, Trexima

Ing. Jarmila Sagatova, Kazuist

PhDr. Antonin Holubaf, Narodni asociace pro rozvoj podnikani
Ing. Jifi Ku€era, Narodni asociace pro rozvoj podnikani
Clenové pracovni skupiny:

Ing. Zbislav Moravek, MPSV-SSZ, odb. 42

Mgr. Dana Cermékova, HK CR

Ing. JiFi Hrdlicka, UP Jihlava

Ing. JiFi Maciéek, UP Novy Jigin

Ing. Pavel ToSovsky, zastupce hejtmana Usteckého kraje
Ing. Josef Budik, CSc., ARP

NTS adaptabilita

Pod tento pilif spadaiji 2 projekty rozvojového partnerstvi (RP) :

DHV Praha ,Flexibilni pracovisté

RPIC-ViP Ostrava ,Integracni program pro uvolnéné pracovniky pfi restrukturalizaci ocelarského pramyslu

Predseda NTS adaptabilita: Josef Stfedula, Odborovy svaz KOVO
Clenové pracovni skupiny za RP:

Ing. Kamil Dérfler, DHV CR

Mgr. Zdenék Karasek, RPIC-ViP

RNDr. Danica Prazakova, EUROPROFIS

Ing. Zdenék Prouza, nezavisly konzultant

Clenové pracovni skupiny:

Ing. Zdenék Urban, MPO, odbor hutnictvi

Ing. Jaroslav Dusek, Hutnictvi Zeleza

Doc. Ing. Jaromir Gottvald, CSc., VSB-TU, konzultant ILO

Jan Sabel,Bc. Odborovy svaz pracovnikl hornictvi, geologie a naftového primyslu
Ing. Tadea$ Kokotek, Utad vlady CR, odbor poradctl

Prof. Ing. Vitézslav Zamarsky, MMR, vladni zmocnénec pro MS kraj

Ing. Jifi Carbol, MS kraj, zastupce hejtmana

Personalni slozeni NTS Strana 3/4
NK EQUAL Verze 1.2



EQUAL

Ing.dJifi Mubhlfeit, SSZ MPSV odd.414
Milan Hanzlik, UP v Mosté

Ing. Helena Veverkova, Vyzkumny ustav pro hnédého uhli

NTS pro rovné prilezitosti Zen a muzu

Pod tento pilif spada projekt 1 rozvojového partnerstvi (RP) :

Cesky svaz zen ,Podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota — partnerstvi v rodin&”.

Pfedseda NTS pro rovné prilezitosti zen a muza: PhDr. Marie Cermakové, Sociologicky Ustav
Clenové pracovni skupiny za RP:

PhDr. Zderika Hajna, CSZ

Mgr. lvana Bodlakova, ETERIA

PhDr. Bohumira Jozifkova, DEMA

Clenové pracovni skupiny:

JUDr. Jitka TomeSova, MPSV- SSZ, odb. 44
Mgr. Bronislava Jonitova, MO CR

PhDr. Iva Tatarova, MPO

PhDr. Hana Frydova, MSMT

PhDr. Geraldina Palovéikova, CSc., MV CR
PhDr. Petr Pavlik, FF UK

Monika Ladmanova, Open society Fund

Ing. Olga Girstlova, Gity
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