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1. INICIATIVA EQUAL v CR
Iniciativa EQUAL v CR, podobné jako Evropska strategie zaméstnanosti, je tématicky postavena na 4
zakladnich pilifich. Tyto pilife jsou shodné s pilifi Evropské strategie zaméstnanosti. Pod témito pilifi
jsou pro kazdé kolo vyzvy vyhlasovany tématické oblasti, ke kterym se mohou jednotlivé zemé

prihlasit na zakladé své volby.

1.1 Tématické oblasti Iniciativy EQUAL

CR se v I. kole vyzvy prihlasila k sedmi nasledujicim tématickym oblastem z deviti moznych:

Pilif Zaméstnatelnost

e ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné

e Prekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

PIliF Podnikatelstvi

e Otevirani procesu vytvareni podnik( vici vsem, a to poskytovanim nastrojd pro zakladani podnikd
a pro identifikaci a vyuZivani novych prilezitosti pro rozvoj zaméstnanosti v méstskych a
venkovskych oblastech

Pili¥ Adaptabilita

e Podporovani celozivotniho uceni a pracovnich postupli sméfujicich k zaméstnavani osob
ohrozenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace

e Podporovani adaptability podnikd a zaméstnancd vici strukturalnim ekonomickym zménam a v{ci
informacnim a dalSim novym technologiim

PIlif Rovné prileZitosti Zen a muzii

e Koordinace rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzd a zen do trhu prace prostrednictvim

vyvoje flexibilngjsich a cinnéjSich forem organizace prace a podpdrnych sluzeb

1.2 Implementace Iniciativy EQUAL

Pfiprava a implementace projektd Iniciativy EQUAL v CR probiha ve 4 fazich (,akcich"):

Akce 1 - Cilem Akce 1 je umoznit vytvoreni nebo upevnéni trvalého a efektivniho Rozvojového
partnerstvi a zajistit, Ze mezinarodni spoluprace bude pro projekt skutecnym pfinosem. Akce 1 trvala 5
mésic.

Akce 2 - Implementace pracovnich program( rozvojovych partnerstvi. Tyto pracovni programy by
mély pokryvat obdobi do 30 mésic(.

Akce 3 - Vytvareni narodnich a mezinarodnich tematickych siti, Sifeni zkuSenosti a jejich vyuzivani v
narodni politice zaméstnanosti. Délka trvani Akce 3 je 12 mésicd.

Akce 4 — Poskytovani technické asistence ze strany NK EQUAL RO a RP v priibéhu akci 1 — 3.
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2. AKCce3
Akce 3 je povinnou a vyznamnou soucasti Iniciativy EQUAL. Jejim cilem je zaméfit se na informovani,
ovliviiovani a zmény jednak na trhu prace, dale na strategii zaméstnanosti a v neposledni fadé na
praxi. Tyto cile jsou dosahovany pomoci tfi hlavnich nastrojd:
> Prace Narodnich tématickych siti
> Diseminace

» Mainstreaming

2.1 prace Narodnich tématickych siti

Prace tématickych siti zavisi na setkavani zainteresovanych osob, na jejich vyméneé informaci, nazord a
zkusenosti. Je to jeden ze zakladnich nastrojti Akce 3 a mél by zahrnovat RP, socialni partnery a dalsi
organizace, které resi problematiku zaméstnanosti, avsak nepodileji se na Iniciativé EQUAL. Tématické
sité funguji na narodni a evropské Urovni. Clenové Narodnich tématickych siti (NTS) pro Ceskou
republiku byli jmenovani (viz. Statut NTS). NTS by mély Uzce spolupracovat na evropské Urovni v
Evropskych tématickych sitich (ETG) podle jednotlivych tématickych priorit.

2.2 Diseminace

Diseminace je rozSifovani informaci mezi organizacemi a fyzickymi osobami. Hlavnim cilem je
poskytnout zakladni Udaje o vyvoji, kontextu a dopadu aktivit RP tak, aby se vSichni ostatni mohli
poucit a vyuZit zkuSenosti a hlavné projektovych vystupli RP a také na jejich zakladé dale stavét.

Diseminace se da provadét mnoha rtiznymi zplsoby, napf. pomoci :
— Tiskovych konferenci/zprav
Bulletin{
Struénych zakladnich informaci/shrnuti (executive summary)
Vysledkl vyzkumd/studii
Evaluacnich zprav/reportd
Audio-vizualnich materiall
Webovych stranek a presentaci

Konferenci, seminaid a workshop(

R 2R IR

Panelovych diskusi, ad.

Za diseminaci je zodpovédny Ridici organ Iniciativy EQUAL, NK EQUAL a RP. Diseminace by méla byt
sméfovana pfimo na specifické cilové skupiny a poskytovana v odpovidajicim (dobfe dostupném)
formatu.

Spravné namifena diseminace napomaha také nadefinovani obsahu zprav, informaci a sdéleni, které

jsou urceny pro cilové skupiny.
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2.3 Mainstreaming

Mainstreaming je komplexni proces, ktery ma za cil vyuziti zkuSenosti a vysledkl projektd RP za
Ucelem informovani, ovliviiovani a zmén v SirsSim kontextu. Mainstreaming zahrnuje jak Akci 2 i Akci 3

a nékteré Cinnosti se prolinaji. V ramci Akce 3 to jsou hlavné nasledujici ¢innosti:

Krok Cinnost Zodpovédnost

1 Identifikovat klicové zkusenosti a vysledky RP, NTS, ETG

2 Objasnit hlavni inovativni element RP

3 Objasnit, co bylo pric¢inou vysledkd RP

4 Identifikovat cilovou skupinu RP

5 Diseminace RP, NK EQUAL

6 Zhodnoceni RP, NTS, cilova skupina

7 Pfenos zkusenosti a aktivit na dalsi cilovou RP, NTS, cilova skupina
skupinu

VYSLEDEK | Zména v

postupu/strategii/ politice/metodice

2.1.1 Poptavkou taZeny mainstreaming

Strategie pro mainstreaming vysledk praci RP v rémci Iniciativy EQUAL v Ceské republice rozliduje
horizontdlni a vertikdlni mainstreaming a jejim hlavnim principem je tzv. ,poptavkou tazeny
mainstreaming", ktery se snazi prostfednictvim zahrnuti vSech zainteresovanych skupin a vytvorenim
jednotlivych  tématickych  mainstreamingovych  strategii  obsahnout  vSechny  drovné

mainstreamingového procesu.

2.1.2  Horizontalni mainstreaming

Horizontdlni mainstreaming se pouzivd hlavné mezi podobnymi typy organizaci, nebo mezi
organizacemi, které se podileji na freSeni stejné nebo podobné problematiky. Tento zplsob

mainstreamingu by mél vést ke zméné v postupech/strategiich v partnerskych organizacich.

2.1.3  Vertikalni mainstreaming

Slouzi k prenaseni zkuSenosti a dobrych praxi smérem od RP k relevantnim zodpovédnym
osobam/organizacim/uskupenim, které maji na starosti vytvareni politik, strategii a zakonl. Tyto
osoby/organizace/uskupeni mohou byt na lokalni, regionalni, narodni nebo evropské Urovni. Vertikalni
mainstreaming by mél vést ke zmé&nam zejména v narodni politice a také ve vSech relevantnich

postupech/strategiich a metodach/metodikach.
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3. TEMATICKE SITE A MAISTREAMINGOVA STRATEGIE EQUAL

3.1 Narodni tématické sité (NTS)

V rdmci Akce 3 maji jednotlivé NTS a jejich PS zejména nasleduijici Glohu:

> Vytvorit pro kazdou tématickou prioritu odpovidajici tématickou mainstreamingovou strategii v
souvislosti s narodni mainstreamingovou strategii.

> Podilet se na vybéru ,best practices" a rozsifovani vysledkd projektd RP i do dalSich vhodnych
oblasti.

> Podilet se na strategii implementace Iniciativy EQUAL a navrhovat kroky ke zlepSeni fungovani

této Iniciativy v Ceské republice.
Hlavni dokumenty, kterymi se fidi aktivity v ramci NTS jsou:
> Statut Narodnich tématickych siti Iniciativy EQUAL
> Jednaci fad Narodnich tématickych siti Iniciativy EQUAL

> Narodni Ak¢ni plan zaméstnanosti na roky 2002 a 2003

SloZeni NTS odpovida tématicky pilifdm Iniciativy EQUAL. Podrobnéjsi informace, véetné personalniho

sloZzeni NTS jsou obsaZzeny ve Statutu NTS.
Uloha NTS v rémci Akce 3 je detailné popsana v kap. 7 tohoto dokumentu a ve Statutu NTS.

3.2 Evropské tématické skupiny (ETS)

V souvislosti s vymezenim konkrétnich a prenositelnych vysledk( prace, s vytvofenim novych pristupl
a praktik na evropské Urovni a vzhledem k celkovému poctu RP, které se podileji na Iniciativé EQUAL
(cca 1400), je nezbytné vytvorit komunikacni kanaly pro shromazd'ovani a zpracovavani vSech téchto

informaci. ETS tak navazuji na proces sdileni informaci na narodni Grovni.

ETS jsou vytvoreny na zakladé tématického zaméfeni a sdileni spolecnych cild. Cile ETS zahrnuiji
predevsim zajisténi ovéreni platnosti postupl a vysledk(l prace v evropském méfitku, jejich nasledné

vyuziti a dlouhodoba diseminace.

Evropské tématické skupiny jsou tyto:
ETS1: Zaméstnatelnost

ETS2: Podnikatelstvi

ETS3: Adaptabilita

ETS4: Rovné prileZitosti

ETS5: Zadatelé o azyl
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Prace ETS je organizovana na zakladé konkrétnich potfeb ETS. ETS maji fidici strukturu, ktera
vétdinou zahrnuje Ridici skupinu (Steering group), skupinu prostiednik@ (Liasion group) a Pracovni

skupiny (Working groups).

3.3 Provazanost NTS na Evropské tématické skupiny

V souvislosti s vymezenim konkrétnich a prenositelnych vysledkd prace, s vytvorenim novych pfistupd
a praktik na evropské Urovni a vzhledem k celkovému poctu RP, které se podileji na Iniciativé EQUAL
(cca 1400), je nezbytné vytvorit komunikacni kandly pro shromazd'ovani a zpracovavani vsech téchto
informaci. ETS tak navazuji na proces sdileni informaci na narodni Urovni. Mezi jednotlivymi NTS a ETS
by méla existovat Uzka souvislost a spoluprace. ETS odpovidaji slozenim jednotlivym pilitGm Evropské

strategie zaméstnanosti.
Clenové jednotlivych NTS by se méli podilet na praci ETS v rdmdi tzv. ,Pracovnich skupin®.

3.4 Mainstreaming v praxi

Mainstreamingova strategie na Urovni jednotlivych NTS (viz vySe) by méla byt zaloZena na téchto 4

zakladnich krocich:

L. Co bude predmétem mainstreamingu — tj. stanovit priklady dobré praxe a inovativnich prvkd.

II. Komu budou tyto dobré praxe a inovativni prvky mainstreamingovany — tj. identifikovat cilové
skupiny.

III. Jak budou tyto prvky mainstreamingovany — tj. pouziti vhodnych aktivit a nastroj.

1v. Kdy bude nejvhodné&jsi doba pro mainstreamingové aktivity — tj. sestaveni ¢asového
harmonogramu.

Podrobnéjsi informace budou obsahem jednotlivych tématickych mainstreamingovych strategii.
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4. ORGANIZACNI STRUKTURA

4.1 Slozeni NTS
NTS se skladaji z jednotlivych Pracovnich skupin, které byly v ramci NTS ustaveny takto:

» NTS zaméstnatelnost

Pracovni skupina pro integraci ZPS
Pracovni skupina pro integraci miladych lidi

Pracovni skupina pro multikulturalitu

> NTS podnikani
Pracovni skupina pro podporu podnikani

> NTS adaptabilita

Pracovni skupina pro podporu adaptability

» NTS pro rovné prilezitosti Zen a muzl

Pracovni skupina pro podporu rovnych prileZitosti u Zen a muzij

4.2 Clenové NTS
Kazdou jednotlivou NTS fidi jmenovany predseda. V ramci kazdé PS je jmenovan vedouci PS. PS se

dale skladaji ze:

> zastupcd nominovanych za ptislusné RP,

> zéastupce nominovaného za RO,

> zastupcd organl statni spravy a samospravy,
» nezavislych expertd v dané oblasti,

> tajemnika.

Popis cinnosti vSech ¢lenl PS je obsazen ve Statutu Narodnich tématickych siti.
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5. ULOHY JEDNOTLIVYCH STRAN

5.1  Ridici organ (RO)
RO je odpovédny za implementaci Iniciativy EQUAL. V ramci Akce 3 je odpovédny:

> schvaleni nominace jednotlivych ¢lend NTS a PS

> jmenovani a odvolani jednotlivych clent NTS a PS

> schvaleni vSech potfebnych dokumentd pro implementaci Akce 3 a zajisténi jejich dalsiho
schvaleni ze strany DEK;

> za ustaveni NTS a zajiSténi jejich efektivniho chodu a financovani ve spolupraci s NK EQUAL;

> (cast na setkanich NTS dle Gvahy RO.

Dale se v ramci NTS prostfednictvim svych nominovanych pracovnikd spolupodili na vytvoreni a
implementaci narodni mainstreamingové strategie a navazujicich tématickych mainstreamingovych
strategii tak, aby tyto strategie odpovidaly zakladnim cilim Narodniho akcniho planu zaméstnanosti
pro roky 2002 a 2003 a takeé cildim Iniciativy EQUAL.

5.2 Rozvojova Partnerstvi

RP predstavuji zakladni stavebni kamen Iniciativy EQUAL a jako takové také zakladni jednotku pro
implementaci Akce 3. RP identifikuji a testuji v praxi principy inovace, diseminace, mainstreamingu a

valorizace (vyuziti nejlepsich vysledkd z A2).

Pro praci RP v rdmci Akce 3 plati stejné hlavni zasady jako v Akci 2, tj.:
Tématicky pfistup

Inovace

Rovné prileZitosti

Nadnarodni spoluprace

Mainstreaming

YV V. V V VYV V

Empowerment

RP budou v rdmci NTS:

> zabezpecovat dalsi setkani prislusnych NTS, v¢. administrace (z rozpoc¢tu na A3)

> spolupracovat s ostatnimi Cleny NTS a ostatnimi NTS na rozvoji a aktualizaci tématické
mainstreamingové strategie;

> podilet se na praci na prdfezovych tématech, ktera se prolinaji vSemi NTS a souvisi s praci RP.

Nominovani zastupci RP se v rdmci prace NTS spolupodili na vytvoreni narodni mainstreamingové

strategie a také na definovani pfislusnych tematickych mainstreamingovych strategii. Jednotlivi
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zastupci RP v ramci NTS také participuji na praci ETS a dale na aktualizaci stavajicich narodnich
mainstreamingovych strategii v zavislosti na vysledcich implementace. RP financuji svoji Gcast na
ustavujicim setkani a konzultanim procesu z nepfimych nakladl Akce 2, dalSi Ucast a praci v NTS z

rozpoctu na Akci 3.

5.3 NK EQUAL

NK EQUAL poskytuje veskerou potfebnou asistenci Ridicimu organu, Rozvojovym Partnerstvim a

Narodnim tématickym sitim.

Funguije jako hlavni koordinator pro pfipravu a praci NTS (vC. administrativniho zabezpeceni);
Poskytuje informace o praci NTS piislunym pracovnikm RO a nominovanym &en@im NTS za RO;
ZaloZi a spravuje platformu pro praci NTS, kterou pravidelné aktualizuje;

Pfipravi informaci o A3 pro RP (v¢. dotazniku k mainstreamingu a oznameni slozeni NTS);

vV V V V VY

Pfipravi informativni seminaf o A3, mainstreamingu a pripravé projektd v¢. zabezpeceni podkladd,

mista a administrace;

\4

Vytvofi novou sekci webovych stranek , Akce 3", kde bude poskytovat vSechny informace k A3;
» Zpracuje obecnou narodni manistreamingovou strategii, popisujici proces implementace, ktera
bude distribuovana vsem ¢lendim NTS, vSem RP pred ustavujicim setkanim NTS a zaroven

zpfistupnéna na webovych strankach NK EQUAL;
> Svola a zabezpeli ustavujici setkani clend NTS, vC. prostor a administrace;
» Pro 1. Setkani pfipravi vSechny nezbytné podklady;

> Zabezpedi asistenci pro dalsi chod a praci NTS.
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6. NAVRZENE INDIKATORY PRO AKCI 3

6.1 Minimalni nutné kvantitativni indikatory

> Pocet provedenych aktivit v rdmci Akce 3
> Pocet navstivenych aktivit v ramci Akce 3

> Cas straveny témito aktivitami

6.2 Minimalni nutné kvalitativni indikatory

> Typ aktivit (jednani/konference/jiné)

6.3 Indikatory na urovni projektu

Na Urovni projektl se indikatory rozliSuji na:

Indikatory vystupd - sleduji okamzité vysledky aktivit projektu

Indikatory vysledkd - hodnoti dosazZeni cilli projektu v okamZiku jeho ukonceni

Indikatory vlivu — kladou si za cil zhodnotit dlouhodobé plisobeni realizovaného projektu (vliv po 6

mésicich od ukonceni projektu)

Indikatory vychazeji vzdy z planovanych aktivit projektu. Nasleduijici indikatory je proto nutno chapat

jen jako ilustrativni priklad, ktery vsak nikterak nesvazuje predkladatele ve tvorbé svych specifickych

indikatord. Na zakladé zkuSenosti z Akce 2 Ize doporucit stanoveni spiSe mensiho mnoZstvi

sledovanych indikatord, které nejlépe vystihuiji realizaci projektu.

Vstup: financovani
Vystup: informacni seminare, mezinarodni konference, tiskové konference, poradensky

systém, informacni stfediska, pilotni ovéreni, kurzy
jiné ve vztahu k tematickym opatfenim

Vysledek: pocet informacnich materiald (letaky, brozury, plakaty, CD-ROM atd.)

poCet osob informovanych v ramci planovanych aktivit (konference, informacni

seminare)

Cas straveny urcitymi aktivitami (napf. pfiprava a organizace konference)

pocet propagacnich akci
pocet osob, které prosli pilotnim ovérfovanim, kurzy
pocet osob vyuzivaijicich sluzeb informacnich, poradenskych stredisek

jiné ve vztahu k tematickym opatienim

=
<

jiné ve vztahu k tematickym opatfenim
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7. SLOVNiK POIMU A ZKRATEK
Pro ucely tohoto dokumentu se vymezuji nasleduijici zkratky a pojmy takto:

NTS — Narodni tématické sité

ETG, ETS — Evropské tématické skupiny

PS — Pracovni skupina v ramci jedné Narodni tématické sité

A2 — Akce 2 1. kola Iniciativy EQUAL

A3 — Akce 3 I. kola Iniciativy EQUAL

RP — Rozvojové partnerstvi (V NTS representované predkladatelem projektu a 1-2 partnery)
RO - Ridici organ pro implementaci I. kola Iniciativy EQUAL (MPSV odbor 72)

NK EQUAL — Narodni kancelaf  EQUAL (zabezpecuje technickou asistenci pro NTS)
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