MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Zakladni informace ke druhému kolu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL

Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL byla Evropskou komisi vyhlasena v navaznosti na
pfedchozi Iniciativy SpoleCenstvi ADAPT a EMPLOYMENT jako program
podporovany v programovém obdobi 2000 — 2006 ve vSech Clenskych statech EU.
Tato iniciativa podporuje na celém uzemi EU mezinarodni spolupraci pfi vyvoji a
prosazovani novych nastroju boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi na
trhu prace.

Realizace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je zaloZzena na podpofe konkrétnich
projektt vybranych prostfednictvim jednoho ze dvou kol vyzev k predkladani navrhu
projekt(. Prvni kolo vyzvy k pfedkladani navrhl projekta bylo v CR, jako jedné ze
dvou kandidatskych zemi zapojenych jiz do prvniho kola tohoto celoevropského
programu, vyhladeno vroce 2001, pfi¢emz toto kolo se v CR realizuje v ramci
programu predvstupni pomoci Phare. V sougasné dobé je v CR v ramci prvniho kola
podporovano celkem deset projektd zaméfenych na vyvoj novych nastroji na
podporu rovného pfistupu k zameéstnani.

Druhé kolo, které bude implementovano na zakladé Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (tzv. CIP EQUAL), bude vyhlaSeno v roce 2004 a bude jiz
spolufinancovano prostiedky Evropského socialniho fondu (ESF). | v Ceské
republice proto bude ve zkraceném programovém obdobi 2004 — 2006 mozné
predkladat navrhy projektd, které jiz budou spolufinancovany pravé z ESF. Navic
diky prispévku z ESF bude celkovy objem finanénich prostfedkd uréenych na druhé
kolo Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v CR pfiblizné 5,5krat vy$si nez je objem
prostfedkld uréenych na kolo prvni. Celkem tak bude na druhé kolo Iniciativy
Spole&enstvi EQUAL v CR vynalozeno 43 973 880 EUR, pfic¢emz pfisp&vek ESF &ini
32 100 929 EUR (tj. 73 % z celkového objemu prostfedkd vynalozenych na tento
program).

Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL byla Evropskou komisi vyhlaSsena pro celé uzemi
Evropské unie, a proto i v CR bude realizovana na celém Uzemi. CIP EQUAL bude
proto podporovat jak projekty realizované na uzemi hl. m. Prahy, tak i projekty
realizované v ostatnich éastech CR. Od ostatnich programii spolufinancovanych
z ESF v CR po nasem vstupu do EU, tedy zejména od Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroju (OP RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3), se odli$uje tim, Ze jeji pisobnost na uzemi CR neni
regionalné omezena.

Ridicim organem Programu Iniciativy Spoledenstvi EQUAL CR je Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV). MPSV je zaroven fidicim organem pro OP RLZ a
JPD 3, ¢imzZ je zajisténo, ze aktivity podporované Programem Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL budou v CR vhodné& doplfiovat aktivity podporované vramci nékterého
z téchto program(, tedy z programd tzv. ,hlavniho proudu®. Vykonem povinnosti
fidiciho organu CIP EQUAL byl vramci MPSV povéfen odbor pro fizeni pomoci
z ESF.



Od program0 tzv. hlavniho proudu se CIP EQUAL dale odliSuje tim, Ze jeho
globalnim cilem (obdobnym ve vSech statech EU) je vyvoj a prosazovani novych
prostfedku boje se vSemi formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace. Cilem je
tedy vyvinout, otestovat a v pfipadé uUspésného dosazeni oCekavanych pfinosl
zavést do praxe nové vyvinuta FeSeni existujicich problém( na trhu prace.
Experimentalni charakter tohoto programu ovliviiuje i zpusob implementace
jednotlivych podporovanych projektl a principy, které jsou vSemi podporovanymi
projekty naplhovany.

Jednotlivé podporované projekty jsou totiz vzdy predkladany a realizovany nékolika
organizacemi tvoficimi tzv. ,rozvojova partnerstvi“. Smyslem podpory rozvojovych
partnerstvi je zajisténi vzajemné spoluprace rGznych typl organizaci pfi hledani
feSeni existujicich problém0( na trhu prace (napf. diskriminace Zen, osob se
zdravotnim postizenim, osob starSich 50 let). Princip partnerstvi proto umoznuje
jednotlivym realizatorm projektd vyuzivat stavajicich zkuSenosti a poznatkd vSech
zapojenych partnerskych organizaci, pfiCemz jiz zkuSenosti z prvniho kola potvrdily,
ze je-li dana problematika feSena spole¢né riznymi typy organizaci (zahrnujicimi jak
organy statni spravy €i samospravy, tak podnikatelské subjekty, zajmova sdruzeni,
ROPO, nestatni neziskové organizace apod.), byvaji dosazeny lepSi vysledky, nez
kdyby se v dané oblasti angazovala jedina statni instituce Ci jedina soukroma
organizace.

Diky principu mezinarodni spoluprace je umoznéno spole¢né vyuzivat zkuSenosti
a poznatkl z riznych statd zapojenych do Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL. Jednotliva
programem podporovana rozvojova partnerstvi totiz spolupracuji na feSeni vybrané
problematiky souvisejici s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace s rozvojovymi
partnerstvimi podporovanymi programy CIP EQUAL v jinych statech Evropy. Témito
staty mohou byt jak Clenské staty EU, tak i jiné staty zapojené do tohoto
celoevropského programu. (CR se tak napf. prostfednictvim predvstupni pomoci
Phare méla moznost zapojit jiz i do prvniho kola tohoto programu).

Princip zaméfeny na inovativnost jednotlivych feSeni zdUrazriuje, ze CIP EQUAL
poskytuje podporu prakopnickym zplsobum FeSeni nerovnosti a diskriminace v praci
a v pfistupu k zaméstnani, pfiemz inovaci muze predstavovat zcela novy pfistup
k dané problematice, ale i vyuziti ur€itych nastroji &i postupd znamych zatim pouze
zjiné oblasti. Inovativnimi vystupy projektd tak mohou byt napf. nové formy
zaméstnavani umoznuijici flexibilni rozsah pracovniho uvazku &i pracovni doby, nové
metody a postupy zjiStovani, zpracovani, vyuzivani a Sifeni informaci usnadnujici
pFistup k zaméstnani, vytvoreni siti organizaci, organi a osob umoznujicich lepSi
zaclenovani specifickych skupin obanu na trh prace & nové metody a postupy
podpory podnikani.

Mezi dalSi principy CIP EQUAL patfi princip spole€éného rozhodovani. Podle
tohoto principu musi mit vramci jednotlivych rozvojovych partnerstvi moznost
spolurozhodovat vSechny zapojené partnerské organizace. Navic se kromé zastupcu
jednotlivych organizaci zapojenych do prace daného rozvojového partnerstvi mohou
do feSeni dané problematiky zapoijit i osoby s pfimou zkuSenosti s diskriminaci Ci
nerovnostmi na trhu prace.



Princip oznacCovany jako mainstreaming ma za cil umoznit prosazeni nové
vyvinutych Uspé&snych nastroji do regionalnich a narodnich politik CR. Diky tomuto
principu jsou v ramci Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL vytvareny jak na narodni, tak i
mezinarodni urovni tzv. tématické skupiny, které sdruzuji odborniky ze statni spravy i
ze soukromého sektoru zabyvajici se danou oblasti. Tématické skupiny tak zajiStuji
seznameni zapojenych odborniki s vyvojem jednotlivych projektd i s jejich
dosazenymi vysledky a umoznuji jejich prevzeti do celostatnich ¢i regionalnich
programu.

Tématicky pristup, dle kterého musi byt v CIP EQUAL kazdého ¢lenského statu EU
vybrany podporované oblasti ze spole¢ného seznamu tématickych oblasti,
umoznuje nalézt rozvojova partnerstvi zabyvajici se obdobnou problematikou v jiné
zemi a tedy i vyuzit stavajicich zkuSenosti dané zemé s feSenim obdobnych
problému. Tento spole€ny seznam vyhlasila EK pro vSechny &lenské i neclenské
staty EU, které se do tohoto celoevropského programu chtéji zapojit. Celkem bylo
vyhlaseno devét tématickych oblasti - osm vyhlasenych tématickych oblasti navazuje
na Ctyfi puvodni pilife Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ) a devaté téma je
vyhlaSeno ve vazbé na specifické potfeby Zadatell o azyl.

Vyhlasenymi tématickymi oblastmi jsou:
V ramci |. pilite ESZ: ZlepSovani zaméstnatelnosti:

e ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtiZzné integrovatelné;
e Prekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace;

V ramci ll. pilife ESZ: Rozvoj podnikani:

e Otevirani procesu zakladani podnikd vici vSem prostfednictvim poskytovani
nastroju potfebnych pro zakladani podniki a pro identifikaci a vyuzivani
novych pfilezitosti pro rozvoj zameéstnanosti v méstskych a venkovskych
oblastech;

e Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb
se zameérenim na zvySovani kvality prace;

V ramci lll. pilife ESZ: Podpora adaptability:
e Podpora celozivotniho u€eni a postupl smérfujicich k zaméstnavani osob
ohrozenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace;
e Podpora adaptability podniki a zaméstnancl na strukturalni zmény a na
vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii;

V ramci V. pilite ESZ: Rovné prilezitosti muzu a Zen:

e Sladovani rodinného a pracovniho Zzivota a reintegrace muzi a Zen do trhu
prace, rozvoj flexibilngjSich a ucinnéjSich forem organizace prace a
podpurnych sluzeb;

e Snizovani rozdild mezi uplathovanim muzl a Zen na trhu prace;

Samostatné vymezené téma:
e Pomoc zadatellm o azyl v jejich integraci na trhu prace.

CIP EQUAL CR umozhuje jednotlivym rozvojovym partnerstvim zapojit se do vSech
deviti vySe uvedenych tématickych oblasti. Od roku 2004 tak bude mozné v CR
vyuzivat zkusenosti stavajicich ¢lenskych statd EU ze vSech oblasti podporovanych



timto programem.

DalSim zakladnim principem, tentokrat spoleCnym pro vSechny programy
podporované ze strukturalnich fondd, je gender mainstreaming neboli princip
zohledniovani rovnych pfilezZitosti Zen a muzl ve vSech planovanych i realizovanych
aktivitach podporovanych projektu.

Samotny zpusob implementace CIP EQUAL je vymezen prostiednictvim ¢&tyr
zakladnich etap, tzv. Akci.

Cilem Akce 1 je podpora vytvareni a upevnovani trvalych a efektivnich rozvojovych
partnerstvi a navazani mezinarodni spoluprace s rozvojovymi partnerstvimi z dalSich
Clenskych, resp. neclenskych zemi EU. Tato ,pfipravna faze® bude zahajena
nejpozdéji 1. ledna 2005 a muze trvat podle potfeby jednotlivych podporovanych
rozvojovych partnerstvi az pét mésicu.

Akce 2 spociva v samotné realizaci aktivit rozvojovych partnerstvi naplanovanych
v pribéhu pfedchozi faze realizace projektl. Tato faze tedy nasleduje za Akci 1 a
trva 2 — 3 roky.

SoucCasné s Akci 2 bude probihat Akce 3, jejimz obsahem je zajiSténi dopadu na
politiku a praxi pomoci Sifeni dobrych zkuSenosti a vytvafeni vySe popsanych
tématickych siti. Smyslem Akce 3 je zajistit uplatnéni pro ovéfené vystupy i po
skonceni prace rozvojovych partnerstvi.

Vramci Akce 4 bude realizovana technicka asistence CIP EQUAL. Technicka
asistence bude napf. poskytovat metodickou a konzultani pomoc vSem
podporovanym rozvojovym partnerstvim pfi vytvafeni pracovnich programd,
vyhledavani mezinarodnich partnerl a uzavirani dohod o mezinarodni spolupraci.
Dale bude napf. rozvojovym partnerstvim poskytovat pomoc pfi realizaci jednotlivych
pracovnich program( a pfi zajiStovani dopadu na politiku prostfednictvim Sifeni
dobrych zkuSenosti a prace v tématickych sitich.

Jak jiz bylo uvedeno vy$e, CIP EQUAL bude realizovan na celém tzemi CR.
V souladu s pravidly stanovenymi Evropskou komisi pro vSechny Clenské staty EU
jsou prioritami tohoto programu jednotlivé pavodni pilife ESZ, samostatné vyhlaSené
téma zamérfené na podporu zadatell o azyl a technicka asistence programu.
Opatfenimi pak jsou tématické oblasti vyhlasené vramci jednotlivych piliftd ESZ.
Nicméné vzhledem ke skutegnosti, e Uzemi CR zahrnuje jak oblasti spadajici pod
Cil 1 (uzemi celé republiky s vyjimkou hl. m. Prahy), tak oblasti spadajici pod Cil 3
(uzemi hl. m. Prahy), bylo nezbytné jednotlivé tématické oblasti podporované v ramci
pfislusnych priorit jeSté formalné rozdélit zvlast na opatreni realizovana v oblastech
spadajicich pod Cil 1 a na opatfeni realizovana v oblastech spadajicich pod Cil 3.
Celkem je tedy CIP EQUAL rozdélen na 6 priorit, v ramci nichz bude realizovano
celkem 20 opatfeni. Pro uplnost je pfehled podporovanych opatfeni uveden
v nasledujici tabulce.



Prehled priorit a opatieni Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL CR

Priorita 1: ZLEPSOVANI ZAMESTNATELNOST!:

Opatfeni 1.1. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblastech Cile 1

Opatfeni 1.2. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblasti Cile 3

Opatieni 1.3. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatfeni 1.4. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblasti Cile 3

Priorita 2: ROZVOJ PODNIKANI:

Opatieni 2.1. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblastech Cile 1

Opatieni 2.2. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblasti Cile 3

Opatrfeni 2.3. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblastech Cile 1
Opatfeni 2.4. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblasti Cile 3

Priorita 3: PODPORA ADAPTABILITY

Opatieni 3.1. - Podpora celozivotniho uéeni a postupl umoznujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatieni 3.2. - Podpora celozivotniho uéeni a postupl umoznujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblasti Cile 3
Opatreni 3.3. - Podpora adaptability podnikll a zaméstnancl na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii v oblastech Cile 1

Opatieni 3.4. - Podpora adaptability podnikll a zaméstnancl na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii v oblasti Cile 3

Priorita 4: ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN:

Opatfeni 4.1. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjSich a
ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb v oblastech Cile 1

Opatfeni 4.2. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjSich a
ucinnéjsich forem organizace prace a podpUlrnych sluzeb v oblasti Cile 3

Opatieni 4.3. - Snizovani rozdila v uplathovani Zen a muzu na trhu prace v oblastech
Cile 1

Opatieni 4.4. - Snizovani rozdill v uplatiovani zen a muzd na trhu prace v oblasti
Cile 3

Priorita 5: Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace
Opatieni 5.1. — Pomoc zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace v oblastech Cile 1
Opatieni 5.2. — Pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace v oblasti Cile 3

Priorita 6: Technicka asistence Programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL

Opatfeni 6.1. — Podpora rozvojovych partnerstvi a pfipravy, vybéru, hodnoceni,
monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL

Opatfeni 6.2. — Ostatni opravnéné ¢€innosti

Na uzemi hl. m. Prahy budou jednotliva opatfeni podporovana z 50 % prostfedky
ESF a z50 % prostiedky MPSV. V ostatnich oblastech CR budou jednotliva vyse
uvedena opatfeni podporovana ze 75 % prostiedky z ESF a z25 % prostiedky
MPSV. Pravé s ohledem na odliSné miry spolufinancovani stanovené evropskou
legislativou zvlast pro regiony podporované pod Cilem 1 a regiony podporované pod
Cilem 3 bylo nutno vyhlasené tématické oblasti formalné rozdélit vzdy do dvou
samostatnych opatfeni.




Popis opatreni podporovanych CIP EQUAL

Opatieni 1.1. a 1.2. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné

Tato opatfeni jsou zaméfena na vyvoj a prosazovani novych nastroji zajistujicich
lepSi pfistup €i snazSi navrat na trh prace pro osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikované, dale pro
absolventy Skol, osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zdravotnim postizenim
ohrozené kumulaci znevyhodnéni (tj. bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci,
dlouhodobé nezaméstnani a osoby nad 50 let), Zeny, etnické menSiny €i pro osoby
Z jinych marginalizovanych skupin.

Opatfeni 1.3. a 1.4. - Pfekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

Tato opatfeni jsou zaméfena na predchazeni projevim rasismu a xenofobie na
Ceském trhu prace, a to jak s ohledem na etnické mensSiny (zejména na romskou
mensinu zijici na ¢eském Uzemi), tak i na oCekavany dalSi narist migrace souvisejici
se vstupem CR do EU. Mezi cilové skupiny t&chto opatfeni proto patfi pfislusnici
etnickych mensin a cizi statni prislusnici pobyvajici na uzemi CR, ale i majoritni
spole¢nost, na niz mohou byt zaméfena zejména nové navrhovana preventivni
opatreni.

Opatieni 2.1. a 2.2. - ZlepSovani podminek a nastroji pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin

Tato opatfeni jsou zaméfena na podporu podnikani osob ze znevyhodnénych skupin
obyvatel s ohledem na skuteCnost, Ze podnikani pfedstavuje alternativni moznost
uplatnéni na trhu prace pro tyto skupiny osob. Mezi cilové skupiny osob
podporované vramci tématické oblasti 3 patfi zejména osoby dlouhodobé
nezameéstnané, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikované a
osoby se zdravotnim postizenim. Dale je mozné podporovat absolventy Skol, Zeny,
etnické mensiny &i osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Opatfeni 2.3. a 2.4. - Posilovani socialni_ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména
komunitnich sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist

Tato opatfeni podporuji rozvoj a posilovani tietiho sektoru s cilem zvySeni kvality
pracovnich mist. Mezi cilové skupiny osob této tématické oblasti patfi osoby
dlouhodobé nezaméstnané, starsi Ci nizkokvalifikované, dale absolventi Skol, osoby
se zdravotnim postizenim, zeny, etnické menSiny ¢i osoby zjinych
marginalizovanych skupin.

Opatieni 3.1. a 3.2. - Podpora celozivotniho uéeni a postupu umozrujicich
zaméstnani osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

Tato opatfeni jsou zaméfena na zlepSeni vzdélavacich pfilezitosti znevyhodnénych
skupin prostfednictvim vyvoje novych systémovych pfistupt v oblasti celoZivotniho
uceni. Mezi cilové skupiny obyvatel podporované v ramci této tématické oblasti patfi
osoby dlouhodobé nezaméstnané, starSi Ci nizkokvalifikované, dale absolventi Skol,
osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, etnické menSiny (napf. Romové), osoby
socialné handicapované Ci osoby z jinych marginalizovanych skupin.




Opatreni 3.3. a 3.4. - Podpora adaptability podnikil a zaméstnancu na_strukturalni
zmeény a na vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii

Tato opatfeni jsou zaméfena pfedevSim na podporu zvySovani informacni
gramotnosti osob ze znevyhodnénych skupin obyvatel, nebot' informaéni gramotnost
umoznuje lepsi orientaci v nabidkach prace i zvySuje pravdépodobnost ziskani
pracovniho mista. Cilovymi skupinami jsou vramci této tématické oblasti osoby
dlouhodobé nezaméstnané, starsi i nizkokvalifikované, zameéstnanci a zameéstnanci
ohrozeni restrukturalizaci, dale absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim,
zeny, etnické mensiny &i osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Opatieni 4.1. a 4.2. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjSich
a ucinnéjSich forem organizace prace a podpurnych sluzeb

Tato opatfeni jsou zaméfena predevSim na rozvoj novych flexibilnich forem
organizace prace a dalSich podpurnych sluzeb s cilem dosazeni vétSiho sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, a to pfedevsim téch ¢lent rodiny, ktefi jsou nejvice
zameéstnani péCi o domacnost, o déti Ci jiné zavislé pfislusniky rodiny. Mezi cilové
skupiny podporované v ramci této tématické oblasti patfi zejména Zeny, které jsou
v CR zaméstnany pé&i o domacnost vyrazné vice nez muzi, a muzi, ktefi se
nachazeji v obdobné situaci jako Zeny pecujici o dité &i dalSi zavislou osobu. V ramci
takto urCené cilové skupiny budou navic pfednostné podporovany osoby, které trpi
jesté dalSimi typy znevyhodnéni.

Opatreni 4.3. a 4. 4. - Snizovani rozdild v uplatfiovani Zen a muzd na trhu prace

Tato opatfeni jsou zaméfena zejména na odstrafiovani vzitych stereotypu o rolich
zastavanych muzi a Zenami i na odstrafiovani disledkl téchto stereotypl, napf. na
vyvoj nastroju zajistujicich rovné odmérnovani muzu a Zzen. Mezi cilové skupiny proto
patfi zeny, pfiemz pfednostné budou podporovany ty Zeny, které patfi mezi
dlouhodobé& nezaméstnané, osoby na 50 let, osoby bez kvalifikace Ci
nizkokvalifikované, osoby se zdravotnim postizenim, etnické mensiny, osoby z jinych
marginalizovanych skupin. Dale také muzi nachazejici se v obdobné situaci jako
matky samozivitelky &i Zeny pecujici o dité nebo jinou zavislou osobu.

Opatieni 5.1. a 5.2. - Pomoc Zadatellim o azyl v pfistupu na trh prace

Tato opatfeni jsou zaméFena na pomoc cizim statnim prislusnikam, ktefi v Ceské
republice pozadali o azyl, pficemz pfednostné bude pomoc poskytovana tém cizim
statnim pfisluSnikam, ktefi patfi i do jinak znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Dalsi informace o CIP EQUAL

Podrobny popis vS8ech aspektu implementace druhého kola Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v CR je uveden v CIP EQUAL a dale v Programovém dodatku CIP EQUAL.
Oba dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach MPSV. DalSi informace
lze ziskat na internetovych strankach Narodniho vzdélavaciho fondu, ktery je
implementacni agenturou pro prvni kolo Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, a také na
strankach Evropské komise.

www.mpsv.cz www.nvf.cz/equal/index.htm
www.nvf.cz/equal/index.htm
www.europa.eu.int/comm/employment social/equal/index en.html




Od konce dubna 2004 bude také pfistupna adresa www.equalcr.cz zfizena pfimo
MPSV. Na této adrese budou k dispozici veskerée aktualni informace k druhému kolu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL v CR.

Tento informacni podklad byl pfipraven fidicim organem CIP EQUAL jako podklad
pro propagacéni material MMR ,Stru¢ny priivodce SF*.

Zpracovali: Lenka Hykova a Filip Ku€era z odboru pro fizeni pomoci z ESF, MPSV.
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