Evropska iniciativa EQUAL

Postup hodnoceni navrha projekti pro akci 1 iniciativy EQUAL
a dalSich kroku pro akci 2

1. Celkova charakteristika akce 1 iniciativy EQUAL a jejich souvislosti

Cilem akce 1 iniciativy EQUAL je podle smérnic Evropské komise vytvorit
podminky pro sestaveni trvalych a efektivnich rozvojovych partnerstvi (RP) pro feseni
projektl a prostfednictvim nadnarodni spolupréce ,,zajistit realnou pfidanou hodnotu®.
V tcastnickych zemich iniciativy EQUAL se pro splnéni zminéného cile jednak
vyuzivaji vysledky povinné vypracované evaluace ex-ante a jednak vysledky dalSich
praci podle specifickych potiteb dané zem¢.

V Ceské republice je postup sestavovani RP dvoustupiiovy. V prvnim stupni nejprve
Monitorovaci vybor EQUAL vybere (31. fijna 2001) navrhy charakteristik budoucich
projekti, které povaZzuje za nejpotiebngjsi pro CR a které se vztahuji k nékterému z 9
témat iniciativy EQUAL stanovenym na evropské urovni. Bude pfi tom vychazet
zejména z prvniho vystupu evaluace ex-ante, v némz budou navrzeny kromé
charakteristik budoucich projekti také organizace doporucované za vhodné feSitele
projektii. Tyto organizace budou vyzvany k tcasti na projektech. Jejich zastupci se na
pocatku listopadu zacastni instruktdzniho seminafe, na némz budou mj. informovani o
dalSim postupu praci na sestavovani RP. Do konce listopadu piedlozi zminéné
organizace predbézné navrhy budoucich projekti EQUAL, které budou obsahovat
zejména navrh cil, vystupl a ucinki projektu a navrh skladby partnerstvi. Piedlozené
pfedbézné navrhy projektid pak budou hodnoceny a na zdkladé vysledk hodnoceni
vybere Monitorovaci vybor EQUAL v prosinci nejlepsi z nich.

Ve druhém stupni pak predkladatelé vybranych navrhii projektd v lednu — dubnu
2002 rozsiii pocet ¢lentt RP o dal$i organizace, jez projevily z4jem o spolupraci na
zéklad¢ veifejné vyzvy, a vypracuji konecny navrh projektu (vCetné pldnu prace,
oddilu o Sifeni a valorizaci vysledkl projektu, rozpoctu). Tyto navrhy projekti budou
jiz také obsahovat specifikaci nadnarodni spoluprace dan¢ho RP se zahrani¢nimi RP.
Pii pfipravé téchto navrhii projekti budou s ptredkladateli spolupracovat jednak
experti v roli tutori (poradcli) a jednak povéieni pracovnici MPSV, které schvali
Monitorovaci vybor EQUAL. Kone¢né navrhy projektd pro akci 2 budou opét
hodnoceny a podle vysledk hodnoceni vybere Monitorovaci vybor EQUAL v kvétnu
2002 nejlepsich 6 — 9 projektt, které pak budou implementovany v akci 2.

2. Hodnotitelé

Ptedbézné i kone¢né ndvrhy projektli budou hodnotit vybrani ¢lenové tymu expertt
EQUAL, odborného organu pro hodnoceni ndvrhli projekt, odborné poradenstvi
tykajici se koncepce projektli, monitorovani a dal$i odborné Cinnosti. SloZeni tohoto
tymu experti schvaluje Monitorovaci vybor EQUAL. Prvni skupinu ¢leni tymu
expertl projednd a schvali Monitorovaci vybor EQUAL 31. fijna 2001.

Kazdy navrh projektu bude hodnocen tfemi hodnotiteli, a to dvéma ¢leny tymu
expertli a jednim pracovnikem Narodni kancelate EQUAL. Hodnotitelé projdou pied
hodnocenim projekti Skolenim, které na pocatku prosince 2001 uspoiadd Narodni
kancelat EQUAL a které bude zaméfeno na Kkritéria, postupy a dokumentaci
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hodnoceni névrhi projektii. Prace externich hodnotiteld bude honorovana, a to v
prvnim stupni hodnoceni ¢astkou 300 K¢ za hodnoceni jednoho navrhu projektu.

3. Kritéria hodnoceni

Névrhy projekti EQUAL budou hodnoceny podle kritérii, kterd projedna a schvali

Monitorovaci vybor (31. fijna 2001). Kazdy navrh projektu projde ihned po svém

ptedlozeni nejprve kontrolou dodrZeni formalnich pozadavka kladenych na projekt

(eI igibility check), kterou provede Narodni kancelat EQUAL. Jsou to tyto pozadavky:
Navrh projektu musi byt predlozen pravnickou osobou a podepsdn jejim
zakonnym zastupcem.

* RP musi obsahovat nejmén¢ dvé organizace schvalené Monitorovacim vyborem
EQUAL jako doporucené feSitelské organizace v charakteristice vybranych
budoucich projekta.

e K navrhu projektu musi byt ptilozen zavazujici dopis alespon jedné partnerské
organizace RP vyjadiujici jeji vili Castnit se praci na projektu a specifikaci role
dané organizace v projektu.

e Navrh projektu musi byt odeslan nejpozdéji 30. listopadu 2001.

* Navrh projektu musi byt predlozen na pfislusSném formulafi.

* Navrh projektu nesmi byt napsan rukou.

A%

kvality ptfedbéznych navrhli projekti bude zaméfeno na Ctyti hlavm parametry
projekti:

* Cile projektu.

* Vysledky a ucinky projektu.

* Partnerstvi.

« Cinnosti vykonavané v ramci projektu.

Ke kazdému kritériu bude vypracovano n€kolik (4 — 10) otazek jako voditko pro

hodnotitele. Naptiklad k hodnoceni cilti projektu to budou otazky

* Nakolik jasné¢ a konkrétné jsou cile projektu vymezeny a vysvétleny?

* Nakolik cile projektu odpovidaji danému tématu EQUAL?

+ Nakolik jsou cile projektu v souladu s potiebami CR v oblasti trhu prace a
pfistupu k zaméstnani?

* Nakolik jsou cile projektu realné?

* Nakolik jasné jsou specifikovany cilové skupiny projektu?

* Jsou cilové skupiny tpIné? O kter¢ cilové skupiny by mély byt ev. rozsifeny?

* Nakolik jsou cilové skupiny v souladu s cili projektu?

Pfi hodnoceni pfedbéznych ndvrhi projekti bude kazdy hodnotitel odpovidat na asi
30 takovych otazek. Tyto otazky uspotadané do skupin podle hlavnich kvalitativnich
kritérii jsou uvedeny ve formulafi pro hodnoceni navrha projektd, ktery bude kazdy
hodnotitel pti hodnoceni pouzivat. Navrh hodnoticich formulait a ndvrh pokynii pro
hodnotitele tvoti dalsi podklady pro jednani Monitorovaciho vyboru EQUAL konané
dne 31. fijna 2001.

Pfi hodnoceni kone¢nych navrhu projektti pro akci 2 patii k hlavnim kvalitativnim
kritériim kromé& vyse zminénych navic
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* Mira zdokonaleni navrhu projektu (rozsiteni RP, pfizptisobeni potiebam CR)
* Nadnarodni partnerstvi

* Pléan préace

« Sifeni a valorizace vysledki projektu

* Rozpocet

Tato kritéra budou uplatnéna v podkladech (formuldife pro hodnoceni projekti,
prirucka pro hodnotitele) vztahujicich se k hodnoceni konecnych navrht projektt pro
akci 2 a schvalovanych Monitorovacim vyborem EQUAL v prosinci 2001.

4. Procedura hodnoceni

Doslé navrhy projekti budou po kontrole splnéni formalnich pozadavka a po
instruktdzi hodnotitell rozdéleny mezi externi hodnotitele, a to podle tematiky
projektii a profesniho zaméfeni externich hodnotiteld. S piihlédnutim k
harmonogramu praci na implementaci EQUAL bude na hodnoceni navrhii projektt
vymezen asi tyden (na poc¢atku prosince 2001). Kazdy hodnotitel vyplni pii hodnoceni
navrhu projektu hodnotici formulat. Do néj zaznamena vysledky svého hodnoceni tak,
ze kazdé vySe zminéné kvalitativni kritérium ohodnoti jednou znédmkou ze
Ctyfstupniové stupnice a na zaveér udeli hodnocenému navrhu celkovou znadmku. (Na
konci hodnoticiho formulafe podepiSe Cestné prohlaseni nestrannosti vyjadiujici, ze k
hodnocenému projektu nema zadny vztah.) Informace o rozdéleni projekti mezi
hodnotitele a informace o vysledcich hodnoceni jsou povazovany za divérné a
nezvetejiuji se.

Ke kazdému navrhu projektu tak budou k dispozici ¢tyii koneéné znamky (od Ctyt
hodnotiteltl). Vysledky hodnoceni bude Narodni kancelat EQUAL sumarizovat do
piehledu, ktery piedlozi Monitorovacimu vyboru k projednéani. Tento ptehled bude
Monitorovacimu vyboru slouzit jako vychodisko pro rozhodovani o vybéru, resp.
schvaleni né¢kterych navrhi. Kromé ptrehledu vysledki hodnoceni budou pro kazdého
¢lena Monitorovaciho vyboru EQUAL dostupné samy navrhy projekti a vyplnéné
hodnotici formuléafe vSech hodnotitelt. Monitorovaci vybor vybere v prosinci 2001
asi 12 — 15 nejlépe hodnocenych predbéznych navrhii projektti. Ty pak budou v lednu
— dubnu 2002 dopracovany do podoby konecnych navrhii projektd EQUAL.

5. Dalsi kroky

Po vybéru asi 12 — 15 nejlepSich navrhii projekti Monitorovacim vyborem v prosinci
2001 uzavie Narodni kancelat EQUAL s ptedkladateli vybranych navrha projekti
smlouvy. V téchto smlouvach se Narodni kancelat zavdze poskytnout kazdému
rozvojovému partnerstvi prispévek hrazeny Ministerstvem prace a socialnich véci v
maximalni vysi 200 000 K¢ a poskytovany piedem, ktery bude uréen na uhradu
nakladi spojenych s vypracovanim konecného navrhu projektu (obsahujiciho mj.
podrobny plan prace), véetné nakladi na navazani spoluprace daného rozvojového
partnerstvi se zahrani¢nimi partnerstvimi a sjednéni potfebnych nalezitosti této
spoluprace planované pro akci 2. Prispévek bude zuctovatelny. Z ptispévku bude
mozn¢é hradit jen naklady pfimo spojené s vypracovanim ndvrhu projektu jako napf.
cestovné, mzdové a nezbytné rezijni naklady. Druha smluvni strana, tj. rozvojové
partnerstvi, se zavaze vypracovat konecny ndavrh projektu s pozadovanymi
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nalezitostmi (v€etné ucasti nejméné dvou zahrani¢nich rozvojovych partnerstvi) a ve
stanoveném terminu jej predlozit. Pokud by rozvojové partnerstvi konecny navrh
projektu splilujiciho pozadavky na projekt neptedlozilo, bude zavazano predlozit
Monitorovacimu vyboru EQUAL nélezit¢ vysvétleni divoda, pro¢ tak neucinilo.
Monitorovaci vybor pak rozhodne, zda v takovém piipadé rozvojové partnerstvi
piispévek vrati nebo nevrati.
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