Evropska iniciativa EQUAL — Akce 1

Navrh pokyni pro hodnotitele navrhu projekta pro akci 1 iniciativy EQUAL

Tyto pokyny jsou ur¢eny hodnotiteltim, ktefi budou hodnotit navrhy projektt pro akci
1 iniciativy EQUAL. Cilem této akce 1 je podle smérnic Evropské komise vytvofit
podminky pro sestaveni trvalych a efektivnich rozvojovych partnerstvi (RP) pro feseni
projektli a prostfednictvim nadnarodni spolupréce ,,zajistit redlnou ptidanou hodnotu®.
V Ceské republice je postup sestavovani RP dvoustupiiovy.

V prvnim stupni nejprve Monitorovaci vybor EQUAL vybere (31. fijna 2001) navrhy
charakteristik budoucich projekti, které povazuje za nejpotiebngjsi pro CR a které se
vztahuji k nékterému z 9 témat iniciativy EQUAL stanovenym na evropské urovni.
Bude pii tom vychéazet zejména z prvniho vystupu povinné vypracovavané evaluace
ex-ante (tj. analyzy zaméfené na zjiSténi nerovnosti na trhu prace a v pristupu k
zamestnani), v némz budou navrzeny kromé charakteristik budoucich projekt také
organizace doporucované za vhodné feSitele projektt. Tyto organizace pak budou
vyzvany k ucasti na projektech a do konce listopadu 2001 predlozi pfedbézné navrhy
budoucich projektt EQUAL, které budou obsahovat zejména navrh cild, vystupt a
ucinkli projektu. Tyto navrhy projektd pak budou na pocatku prosince 2001
hodnoceny.

Ve druhém stupni predkladatelé vybranych navrhti projekti v lednu — dubnu 2002
roz$iti pocet ¢lentt RP o dalsi organizace, jeZ projevily z4jem o spolupraci na zakladé¢
vefejné vyzvy, a vypracuji konecny ndvrh projektu (vcetné planu préace, oddilu o
Sifeni a valorizaci vysledki projektu, rozpoctu). Tyto ndvrhy projektd budou jiz také
obsahovat specifikaci nadndrodni spoluprace daného RP se zahrani¢nimi RP. Pti
ptipravé téchto ndvrhi projektii budou s predkladateli spolupracovat jednak experti v
roli tutort (poradcti) a jednak povéieni pracovnici MPSV. Nominuje je Monitorovaci
vybor EQUAL. Kone¢né navrhy projekti pro akci 2 budou opét hodnoceny a podle
vysledkt hodnoceni vybere Monitorovaci vybor EQUAL v kvétnu 2002 nejlepSich 6 -
9 projektu, které pak budou implementovany v akci 2.

Tyto pokyny pro hodnotitele jsou zaméfeny tak, aby umoznovaly co nejjednotnéjsi
hodnoceni kvality navrhti projektd. Uspotfddany jsou podle jednotlivych ¢asti
formulare pro hodnoceni navrhli projekti.

Doporucuje se zacit hodnoceni projektu nejprve piectenim celého projektu. Tim
hodnotitel jednak zjisti, které informace projekt obsahuje a na kterych mistech
projektu je obsahuje, a jednak ziska obraz o projektu jako celku.

A. Identifika¢ni idaje
Pfi vyplnovani tohoto oddilu formulare pro hodnoceni navrhi projektti se bud’ jen

pfejimaji udaje uvedené v néavrhu projektu (Cislo projektu, ptredkladatel, nazev
projektu) nebo se do ptislusné rubriky vepisuji tidaje o hodnotiteli (jméno, €islo). Své



Cislo obdrzi kazdy hodnotitel na instruktazi pro hodnotitele, pofddané Narodni
kancelari EQUAL pted hodnocenim navrhli projekta (na pocatku prosince 2001).

B. Struéna charakteristika projektu

Do tohoto oddilu formuldfe mé& hodnotitel napsat svou vlastni charakteristiku
projektu, a to v rozsahu asi 5 — 10 tadkt. Charakteristika ma vystihnout hlavni
parametry navrhu projektu (zejména cile, vysledky a obsah projektu a jeho relevanci
ve vztahu k iniciativé EQUAL a pro feSeni problému nerovnosti na ¢eském trhu prace
a pfistupu k zaméstnani). Hodnotitelova charakteristika nema kopirovat obsah
oddilu nazvaného Uvod, ktery do projektu napsal piedkladatel, nybrz ma vystihovat,
jak sam hodnotitel pochopil hlavni parametry navrhu projektu po jeho ptecteni. Ve
své charakteristice hodnotitel jesté projekt nehodnoti (tj. neuvadi jeho pfednosti nebo
nedostatky), nybrz pouze konstatuje zjistény stav.

C.1 Cile projektu

Od tohoto oddilu hodnotitel jiz navrh projektu hodnoti. Pii hodnoceni cilii projektu

ma hodnotitel vyjadfit své stanovisko na kvalitu cili projektu. Takové stanovisko si

vlastnim cilim projektu se vztahuji zejména tyto otazky:

a) Nakolik jasné a konkrétné jsou cile projektu vymezeny a vysvétleny?

b) Nakolik cile projektu odpovidaji danému tématu iniciativy EQUAL?

c) Na které specifické potieby nebo problémy cile projektu reaguji?

d) Nakolik jsou cile projektu v souladu s potiebami Ceské republiky v oblasti trhu
préce a pristupu k zaméestnani?

e) Nakolik jsou cile projektu realné?

Dale se pii hodnoceni cilli projektu uplatni otazky tykajici se cilovych skupin

projektu:

a) Nakolik jasné jsou cilové skupiny specifikovany?

b) Jsou cilové skupiny projektu uplné? O které cilové skupiny by mély byt ev.
rozsiteny?

c) Nakolik jsou cilové skupiny v souladu s cili projektu?

Své hodnoceni cili projektu vyjadii hodnotitel vepsanim jedné ze ¢tyi moznych
znamek (1 — 4) do ptislusné rubriky tohoto oddilu formulafe pro hodnoceni navrhii
projektii. Jednotlivé znamky (od 1 do 4) znamenaji stupné vyborny, dobry,
dostatecny, nedostatecny, takze znamka 1 vyjadiuje nejvyssi hodnoceni a znamka 4

cvwr

oddilt projektu.
C.2 Vysledky a ucinky projektu

Pti hodnoceni oc¢ekavanych vysledkl a ucinkl projektu by mél hodnotitel odpovidat
na dvé skupiny otazek: na otazky tykajici se vysledkti (produktl) projektu a na otazky
tykajici se ocekavanych ucinkt (vlivl) projektu.

K vysledktim (produktiim) projektu:

a) Nakolik o¢ekavané vysledky (produkty) odpovidaji cilim projektu?

b) Nakolik ocekavané vysledky (produkty) odpovidaji cilovym skupinam projektu?



c) Nakolik jsou vysledky (produkty) jasné a konkrétné popsany?

d) Nakolik jsou ocekavané vysledky (produkty) uplné, tj. které dalsi vysledky
(produkty) by mély byt jesté vypracovany?

e) Jak budou vysledky (produkty) pfi jejich vyvijeni testovany?

f) Nakolik jsou ocekavané vysledky (produkty) inovativni?

K ocekavanym ucinktim (vliviim) projektu:

a) Nakolik jsou ucinky projektu jasné popsany?

b) Nakolik jsou ucinky projektu relevantni, tj. nakolik ocekavané vysledky
pomohou vyfesit dany problém?

c) Nakolik jsou uc€inky projektu realné?

d) Nakolik jsou ucinky projektu prenositelné vici dalSim cilovym skupindm,
regiontim, uzivateltim?

C.3 Rozvojové partnerstvi

Kvalitu rozvojového partnerstvi pomohou posoudit odpovédi na nasledujici otazky:

a) Nakolik mize rozvojové partnerstvi splnit cile projektu, tj. jsou organizace
sdruzené v partnerstvi dostatecné zkuSené a maji pro to dalsi predpoklady?

b) Nakolik jsou v rozvojovém partnerstvi zastoupeni predstavitelé cilovych skupin
projektu?

c) Nakolik je rozdéleni roli ¢lenil rozvojového partnerstvi jasné popsano?

d) Nakolik jsou v souladu ptedpoklady jednotlivych ¢lenii partnerstvi s jejich roli v
projektu?

C.4 Cinnosti (postupy, metody)

Pti hodnoceni Cinnosti se uplatiuji tyto otazky:

a) Nakolik jsou Ccinnosti, které¢ hodla rozvojové partnerstvi v ramci projektu
vykonavat (v€etn¢ postupti a metod) jasné popsany?

b) Nakolik c¢innosti odpovidaji cilim projektu a ocekavanym vysledkiim
(produktiim)?

¢) Nakolik jsou plénované cinnosti (postupy, metody) aplné? M¢Ely by byt ev.
roz$ifeny o n¢jaké dalsi ¢innosti?

d) Nakolik jsou planované ¢innosti (postupy, metody) inovativni?

D. Prehled hodnoceni

V tomto oddile formulafe pro hodnoceni navrhii projektii hodnotitelé shrnou do
tabulky vysledky svého hodnoceni jednotlivych parametra projektu, tj. ¢tyii znamky
za hodnoceni oddili C.1 — C.4. Za vysledky hodnoceni jednotlivych parametri
projektu pak uvedou celkovou zndmku, kterou hodnoti navrh projektu jako celek.
Celkové znamka nemusi byt aritmetickym primérem zndmek za jednotlivé parametry
navrhu projektu, av§ak neméla by se od néj vyrazné lisit.

E. Celkové zhodnoceni navrhu projektu

Do tohoto oddilu shrne hodnotitel sviij celkovy nazor na navrh projektu. V tomto
shrnuti, prezentovaném na nejmén¢ 10 fadcich, maji byt vyjadieny hlavni prednosti
a nedostatky navrhu projektu. Ty budou brany v uvahu pii posuzovani jednotlivych
navrhl projektl navzajem, tedy zejména pii posuzovani, kterym navrhim projektt ma



byt pfi schvalovacim procesu dana ptfednost pfed jinymi. V hodnotitelové shrnuti maji
byt zminény hlavni rysy hodnoceni jednotlivych parametrii navrhu projektu. Tomuto
oddilu by méli hodnotitelé¢ vénovat mimoiadnou pozornost, protoze jeho text bude k
dispozici Monitorovacimi vyboru iniciativy EQUAL pfi schvalovacim procesu
projektt.

F. Doporuceni pro predkladatele, jak projekt zlepSit

Po hodnoceni pfedbéznych navrhii projektli budou rozvojové partnerstvi vybranych
projektii (vybrané Monitorovacim vyborem EQUAL) pracovat na kone¢nych navrzich
projektli. Aby rozvojova partnerstvi mohla pfi praci na kone¢nych navrzich projekti
vyuzit 1 doporuceni hodnotitelti pfedbéznych navrhti projektd, je do formuléafe pro
hodnoceni zafazen i tento zavérecny oddil. Do tohoto oddilu mé hodnotitel napsat sva
doporuceni urcena predkladatelim projektt. Jeho text postoupi Narodni kancelaf
EQUAL po ukonceni schvalovaciho fizeni pfedkladatelim. Charakter tohoto oddilu je
tedy spise poradensky, protoze hodnotitel pfi jeho vyplhovani vystupuje predevsim v
roli poradce viici predkladateli projektu, resp. celému rozvojovému partnerstvi. Miize
v ném naptiklad piedkladateli doporucit, jak co nejlépe rozsifit partnerstvi (vEetné
doporuceni konkrétnich instituci, jejichz Gi€ast v projektu by byla pfinosem).

Po vyplnéni vSech relevantnich oddili hodnotitel podepiSe formulédf pro hodnoceni
navrhti projektdi, a tim zaroven i1 zavérec¢né prohldSeni o své nestrannosti viici
hodnocenému navrhu projektu a o divérnosti informaci ziskanych pfi hodnoceni
navrhu projektu.



	Evropská iniciativa EQUAL – Akce 1
	Návrh pokynù pro hodnotitele návrhù projektù pro akci 1 iniciativy EQUAL
	Identifikaèní údaje
	Struèná charakteristika projektu
	Do tohoto oddílu formuláøe má hodnotitel napsat svou vlastní charakteristiku projektu, a to v rozsahu asi 5 – 10 øádkù. Charakteristika má vystihnout hlavní parametry návrhu projektu (zejména cíle, výsledky a obsah projektu a jeho relevanci ve vztahu k i
	C.1 Cíle projektu


	C.2 Výsledky a úèinky projektu
	C.3 Rozvojové partnerství
	
	C.4 Èinnosti (postupy, metody)


	Pøehled hodnocení
	Celkové zhodnocení návrhu projektu
	Doporuèení pro pøedkladatele, jak projekt zlepšit


