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INICIATIVA SPOLECENSTVI EQUAL — PODROBNEJSI INFORMACE

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Popis iniciativy a jejiho cile

Iniciativa EQUAL je definovana ¢l. 20 (1) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999, o obecnych ustanovenich o
Strukturalnich fondech, a Sdélenim Komise COM(2000)853, vymezujicim pravidla pro Iniciativu Spolecenstvi
EQUAL, jako iniciativa zaméfujici se pomoci mezinarodni spoluprace na prosazovani novych
prostiedki boje se vSéemi formami diskriminace a s nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.
Iniciativa EQUAL, ktera je soucasti Evropské strategie zaméstnanosti, je financovana z Evropského socialniho
fondu. Usiluje o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejim hlavnim cilem je podpofit rovny pfistup k
zaméstnani a vyvijet a ovérovat postupy potlacujici diskriminaci a nerovnosti na trhu prace.

V roce 2001 k této iniciativé pistoupila i Ceskd republika. Iniciativa EQUAL je v I. kole v Ceské republice
financovana z prostfedkd Ministerstva prace a socialnich véci, které je odpovédné za jeji implementaci, a z
programu Phare. Ve II. kole bude financovana jiz z Evropského socialniho fondu a z prostfedkl ceského
statniho rozpoctu.

EQUAL poskytuje prostor pro vyzkouseni novych myslenek, které by mohly zménit budouci politiku a praxi v
zaméstnavani a v odborném vzdélavani a které by znevyhodnénym skupinam umoznily pfistup na pracovni
trh. Znevyhodnéné skupiny zahrnuji Zeny, narodni a etnické mensiny, zdravotné postizené, starsi lidi nebo
mladé lidi bez praxe, uprchliky, byvalé vézné, zavislé na alkoholu nebo jinych navykovych latkach, dlouhodobé
nezaméstnané, ne plné gramotné, bezdomovce, ale také skupiny osob ohrozenych nezaméstnanosti a dalsi
skupiny se ztizenym pristupem na trh prace.

Evropska iniciativa EQUAL je zaloZena na principu podpory konkrétnich projektd, které trvaji 2-3 roky a jejichz
rozpoCet se v zemich EU pohybuje kolem 1 milionu EUR. Projekt uskuteCiuje vzdy spolecné skupina

organizaci, tzv. rozvojové partnerstvi - RP, které spolupracuje s dalSimi RP ze zahranidi.

Rozvojova partnerstvi

Zakladem fungovani iniciativy EQUAL je spoluprace klicovych subjektd v daném regionu nebo sektoru. UZ v
predchozich iniciativach SpoleCenstvi ADAPT a EMPLOYMENT byly v zemich EU ziskany zkuSenosti z pfinosu
prace v tzv. partnerstvich. Jasnym poznatkem je, Ze celek je obvykle vétsi nez pouhy soucet Casti. Daji-li se
dohromady zkuSenosti a odborné schopnosti vsech relevantnich Gcastnikl, mdZe se dosahnout mnohem
lepSiho vysledku, nez kdyby jednotlivé organizace pracovaly samostatné.

Zakladnim pracovnim prvkem iniciativy EQUAL jsou tzv. rozvojova partnerstvi. Jedno partnerstvi je tvoreno
subjekty s odpovidajici zkuSenosti, které projevi o projekt zajem, a bude pracovat na jednom tematickém
okruhu. Rozvojové partnerstvi by mélo zahrnovat klicové subjekty jako napt. mistni a regionalni Grady, verejné
zameéstnavatelské instituce, nevladni organizace, vzdélavaci instituce, podniky (zejména malé a stfedni) a
socialni partnery. Vétsina partnerstvi se bude skladat z klicovych subjektll z dané geografické oblasti jako
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naptr. mésto, definovana venkovska oblast, oblast spadajici pod mistni Gfady nebo oblast, ze které se cestuje

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

za praci (geograficka partnerstvi). Vzhledem k tomu, Ze EQUAL pouZiva tematicky pfistup, mohou si
partnerstvi vybrat zaméfeni napt. na konkrétni hospodarsky sektor nebo na priciny diskriminace urcitych
skupin (oborové partnerstvi).

Rozvojové partnerstvi vSak musi byt vice nez jen siti navrhovatell projektu, ktefi plisobi na stejném Gzemi a
pracuji na stejném tématu. Mélo by byt spoleCenstvim angaZovanych subjektll, které maji spolecny cil.
Partnefi budou muset spolecné vyvinout Usili k tomu, aby dospéli k inovativnim feSenim predem definovanych
specifickych problém0. Jejich spolec¢nd prace bude zalozena na vzajemném souhlasu a na spoletném
projektovém planu.

Tato partnerstvi se dohodnou na strategii, s niz se budou snaZit vyzkouSet nové zplisoby feSeni predem
stanovenych problém{ diskriminace a nerovnosti. Zakladni charakteristikou prace kazdého partnerstvi bude
jeho spoluprace s alespon jednim partnerem ze zahranici a zapojeni do sité dalSich rozvojovych partnerstvi po
celé Evropé, ktera se zabyvaji podobnym tématem. Nové naméty budou testovany s tim, Ze jejich vysledkd by

se mélo pouzivat k ovliviiovani pfipravy budoucich politik a praxi.

Tématické oblasti pro II. kolo
Vyhlasenymi tématickymi oblastmi jsou:

V ramci 1. pilife ESZ: ZlepSovani zaméstnatelnosti:

e ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné;
e Prekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace;

V ramci II. pilife ESZ: Rozvoj podnikani:

e Otevirani procesu zakladani podnikl vici vSem prostrednictvim poskytovani nastrojli potfebnych pro
zakladani podnikl a pro identifikaci a vyuzivani novych pfileZitosti pro rozvoj zaméstnanosti
v méstskych a venkovskych oblastech;
e Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb se zaméfenim na
zvySovani kvality prace;
V_rédmci III. pilite ESZ: Podpora adaptability:

e Podpora celoZivotniho uceni a postupd sméfujicich k zaméstnavani osob ohroZenych diskriminaci a

nerovnosti ve vztahu k trhu prace;
e Podpora adaptability podnikd a zaméstnancl na strukturdlni zmény a na vyuZzivani informacnich a
dalsich novych technologii;

V ramci IV. pilite ESZ: Rovné pfileZitosti muzll a Zen:

e Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzl a Zen do trhu prace, rozvoj flexibilnéjsich
a ucinnéjsich forem organizace prace a podpdrnych sluzeb;
e Snizovani rozdill mezi uplatiiovanim muz{ a Zen na trhu prace;

Samostatné vymezené téma:
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e Pomoc Zadateldim o azyl v jejich integraci na trhu prace.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Iniciativa EQUAL je zaloZena na nékolika zakladnich principech:

o tématicky pFistup (v ramci programu EQUAL musi byt vybrany v jednotlivych clenskych statech
priority v souladu s vyhlasenymi tématickymi oblastmi EK),

e princip partnerstvi (jednotlivé projekty jsou realizovany prostfednictvim tzv. rozvojovych
partnerstvi),

¢ mezinarodni spoluprace (umoziuje spoletné vyuzivat zkuSenosti a poznatky rliznych statl EU,
resp. ostatnich statl zapojenych do Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL),

e princip inovativnosti (vylepSovani stavajicich nebo vyvijeni zcela novych pfistupll a feseni k dané
problematice),

e ucast cilovych skupin na rozhodovani (v ramci jednotlivych rozvojovych partnerstvi musi mit
moznost spolurozhodovat také zastupci cilovych skupin),

e mainstreaming (ma za cil umoznit rozsifeni vysledk{ Iniciativy EQUAL mezi tvlrce narodnich politik
tak, aby v idealnim pfipadé mohly byt nejlepsi z nové vyvinutych nastrojli boje s diskriminaci a
nerovnostmi na trhu prace vyuzity napf. pfi pripravé Narodnich akénich pland).

e rovné prilezitosti
Otazka rovnych prileZitosti prostupuje celym programem EQUAL. EQUAL podporuje takovou
spolecnost a hospodarstvi, které umoziuji Zenam i muzlm pIné vyuziti jejich potencialu, které hodnoti
jejich pfinos v pracovnim i rodinném Zivoté stejnym zplsobem a respektuji ho bez ohledu na pohlavi.
Iniciativa EQUAL by chtéla prispét ke garantovani rovnych prileZitosti muzd a Zen. Stavi se jasné proti

diskriminaci, bojuje za rovné pfiloZitosti a plisobi jako katalyzator zmény.

Priibéh Iniciativy EQUAL:

Iniciativa EQUAL se sklada ze 4 na sebe navazanych aktivit, tzv. Akci.

Akce 1: Cilem akce 1 je umoznit vytvoreni nebo upevnéni trvalého a efektivniho rozvojového partnerstvi a
zajistit, Ze mezinarodni spoluprace bude pro projekt skuteCnym pfinosem. Akce 1 by méla trvat 3-4 mésice.
Akce 2: Implementace pracovnich program{ rozvojovych partnerstvi. Tyto pracovni programy by mély
pokryvat obdobi 2-3 let.

Akce 3: Vytvareni siti, Sifeni vysledkl, osvédcenych praktik a odbornych znalosti a prosazovani vystupl a
zkuSenosti z EQUAL v SirSim kontextu. Tato Cast projektu by méla umoznit, aby byly jeho vysledky
maximalnim pfinosem pro pracovni trh a pro politiku zaméstnanosti, a méli by se ji Ucastnit i socialni partnefi.
Akce 4: Poskytovani technické asistence ze strany Narodni kanceldfe EQUAL Ridicimu orgénu a rozvojovym
partnerstvim v prlibéhu akci 1-3.

Zatimco akce 1 a 2 na sebe pfimo navazuji, akce 3 zacina probihat uz béhem akce 2.

UPOZORNENI: Udaje zde obsazené, zejména tykajici se II. kola Vyzvy, jsou informativniho charakteru a NK
EQUAL upozoriiuje, Ze v zavislosti na dalSim vyvoji mliZze dojit k jejich zméné.

Podrobnéjsi informace o EQUAL Strana
3/5
NK EQUAL Verze 1.0



EQUAL >

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Pfiklady moznych vystupti projektd

Vystupy projektl musi mit vzdy inovativni charakter a mohou mit napf. nasledujici formu:

e metody a postupy pro odstranovani bariér v pfistupu specifickych cilovych skupin k zaméstnani

nebo pro vytvareni predpokladl pro udrZeni zaméstnani nebo pro viastni zameéstnavani

e vzdélavaci materidly (ucebni texty, metodologie vyuky, pracovni seSity, software, testy) pro

vzdélavani, které je soucasti pomoci v pristupu k zaméstnani

o formy zaméstnavani umoznuijici flexibilni rozsah pracovniho Gvazku, pracovni dobu a dalsich

aspektl prace

e metody a postupy zjistovani, zpracovani, vyuZivani a Sifeni informaci usnadniujicich ptistup k

zameéstnani

e metody a postupy vyhledavani, kontaktovani, registrace pfislusnik(i specifickych cilovych skupin se

znesnadnénym pristupem k zameéstnani a metody a postupy jednani s nimi
e sité organizaci, organ{ a osob vytvorené pro lepsi zaclenovani specifickych skupin do zaméstnani

e metody a postupy podpory podnikani véetné materiall potfebnych pro pouzivani téchto metod a

postupdi

Financovani projektu

VySe prispévku Evropské unie do iniciativy EQUAL, ktery je Clenskym zemim poskytovan prostfednictvim
Evropského socialniho fondu, je pro obdobi 2000-2006 stanovena na 2,847 miliardy EUR. Tyto prispévky musi
byt doplnény financemi z jednotlivych statnich rozpoctd. V 1. kole neméla Ceskéd republika moznost Cerpat
prostfedky z Evropského socidlniho fondu, spolufinancovani iniciativy EQUAL tak probihalo prostfednictvim
Ministerstva prace a socidlnich véci, které je odpovédné za implementaci EQUAL v Ceské republice, a
programu Phare. Pro prvni kolo bylo v CR k dispozici celkem 8 milion& EUR.

Na druhé kolo Iniciativy Spoletenstvi EQUAL v CR bude celkem vynalozeno 43 973 880 EUR, pritemz
prispévek ESF Cini 32 100 929 EUR (tj. 73 % z celkového objemu prostfedk( vynaloZenych na tento program).

Granty budou poskytnuty jednotlivym rozvojovym partnerstvim podle jejich pracovnich planl, podle mnozstvi
prace predpokladané pro jednotlivé partnerské organizace, podle planéi na mezinarodni spolupraci a podle

kvality navrhovanych projektd.
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Harmonogram pro II. kolo iniciativy EQUAL

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Zakladni dokument, tzv. ,Programovy dokument Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL", ktery vymezuje zakladni
pravidla, vyhlasené tématické oblasti a také Casovy harmonogram, je v soucCasné dobé v pfipominkovém
fizeni. Pracovni verze programového dokumentu spolu s dalsimi informacemi je k dispozici ke staZeni na:

http://www.nvf.cz/equal/index.htm, harmonogram pro II. kolo Iniciativy EQUAL na

http://www.nvf.cz/equal/cz/dokumenty/harmonogram.pdf

Dalsi informace vcetné informaci o projektech implementovanych v ramci I. kola vyzvy naleznete dale na
nasich webovych strankach. V pripadé Vaseho zajmu o Gcast ve II. kole vyzvy Iniciativy EQUAL nam prosim
zaSlete kontaktni (idaje na adresu equal@nvf.cz. Zafradime Vas na Mailing list a budeme Vas véas

informovat.
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