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Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

Program Iniciativy Společenství EQUAL

Smlouva o národní spolupráci (Development partnership agreement)

Verze 1.0

Název příjemce:




Název rozvojového partnerství:




Číslo žádosti:


(pouze pro vnitřní potřebu)



1. Identifikace programu a projektu

1.1. Identifikace programu
Unikátní kód žádosti: 

Číslo programu:  CZ.04.4.09

Název programu: Program Iniciativy Společenství EQUAL

Číslo tématické priority:

Název tématické priority:

Číslo tématického opatření:

Název tématického opatření:

1.2. Identifikace projektu
Název projektu:

Zkrácený název projektu (pokud existuje): 

Název rozvojového partnerství (v českém jazyce):

Název rozvojového partnerství (v anglickém jazyce):

1.3. Umístění (místo realizace)  

Uveďte všechny regiony, které spadají do působení vašeho RP.

1.4. Výše grantu požadovaného z Programu Iniciativy Společenství EQUAL

Výše rozpočtu do Akce 2
…………… Kč

Výše rozpočtu do Akce 3
…………… Kč

Výše celkového rozpočtu (Akce 2 + Akce 3)
…………… Kč

1.5. Údaje o bankovním účtu

Uveďte údaje o bankovním účtu vašeho RP (jedná se o shodný účet, který používáte v Akci 1). 

1.6. Délka trvání Akce 2 

Uveďte délku trvání Akce 2, která musí být mezi 24 a 36 měsíci. 

Akce 2 začne po konečném rozhodnutí řídícího orgánu o schválení či neschválení Smlouvy o národní spolupráci a Smlouvy o mezinárodní spolupráci a musí skončit max. 30.června 2008.

1.7. Délka trvání Akce 3 

Uveďte délku trvání Akce 3, která musí být mezi 24 a 36 měsíci. 

Akce 3 začne po konečném rozhodnutí řídícího orgánu o schválení či neschválení Smlouvy o národní spolupráci a Smlouvy o mezinárodní spolupráci a musí skončit max. 30.června 2008.

2. Příjemce

Plný název 

(organizace):


Zkratka (kde je používána):


Právní statut:


IČ: 


DIČ (kde je to vhodné):        


Je příjemce plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?


Sídlo organizace:


Poštovní adresa:


Jméno statutárního zástupce:


Manažer projektu:


Telefon:


Fax:


E-mail:


Webová stránka:


Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):


Je příjemce partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?


Podával příjemce přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?


Je/byl příjemce financován 
v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?


Je příjemce zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních programů

 Pokud ano, tak ve kterém projektu?


3. Partneři příjemce - členové rozvojového partnerství

Uveďte počet partnerů v RP (bez příjemce): 

Vyplňte seznam všech partnerů vašeho RP.

Č.
Název partnera





































4. Popis partnerů

Následující tabulka musí být vyplněna pro každou partnerskou organizaci (nevyplňujte znovu v případě příjemce). 


Partner  č. … (jen 1 na stránku)

Plný název (organizace):


Zkratka (kde je používána):


Právní statut:


IČ:


DIČ (kde je to vhodné):


Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?


Sídlo organizace:


Poštovní adresa:


Jméno statutárního zástupce:


Kontaktní osoba:


Telefon :


Fax:


E-mail:


Webová stránka:


Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):


Předchozí spolupráce s příjemcem:


Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?


Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?


Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?


Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?


5. Výchozí situace pro práci RP ve zvolené problematice

5.1. Zhodnocení stávající situace na trhu práce

Zhodnoťte stávající situaci na trhu práce z hlediska diskriminace a nerovností ve vztahu k vybranému tématu, zdůvodněte výběr zvoleného tématu, uveďte potřeby a nedostatky v cílových regionech vztahující se k vybranému tématickému opatření. 

(5-7 stran)

5.2. Zohlednění relevantních zkušeností

Zohledněte veškeré předchozí relevantní zkušenosti s danou problematikou v rámci daného regionu či sektoru/oboru. Uveďte, jaké činnosti a aktivity byly v dané problematice ve vybraném regionu či sektoru podniknuty. 

(4-6 stran)

5.3. Rozpoznání a posouzení zájmů a očekávání 

V této části specifikujte a posuďte zájmy a očekávání lidí, skupin nebo organizací, kteří / které: a) mohou ovlivnit nebo b) mohou být ovlivněni / ovlivněny vyvíjeným a testovaným řešením. 

Proveďte analýzu možného dopadu vámi vyvíjených činností i jejich případné další podpory ze strany všech relevantních institucí ČR.  

(4-6 stran)

6. Cílové skupiny

6.1. Popis cílových skupin Akce 2

Specifikace cílových skupin, na které se RP zaměřuje v Akci 2, zdůvodnění výběru cílových skupin, popis stávající situace zvolených cílových skupin, vysvětlení, jak budou zohledněny potřeby cílových skupin Akce 2, relevance pracovního programu ve vztahu k cílovým skupinám Akce 2.

(4-6 stran)

6.2. Popis cílových skupin Akce 3

Specifikace cílových skupin, na které se RP zaměřuje v Akci 3, zdůvodnění výběru těchto cílových skupin, relevance pracovního programu ve vztahu k cílovým skupinám Akce 3.

(4-6 stran)

6.3. Počet zástupců cílových skupin Akce 2

Uveďte odhad předpokládaného počtu přímých a nepřímých příjemců podpory rozděleného dle pohlaví. 

6.4. Počet zástupců cílových skupin Akce 3

Uveďte odhad předpokládaného počtu zástupců cílových skupin, na které se budete zaměřovat v rámci Akce 3. 

7. Rozvojové partnerství 

     7.1. Účel rozvojového partnerství

Vysvětlete důvod vzniku RP a specifikujte, v čem spatřujete jeho potřebnost. Popište relevantní zkušenosti členů RP s řešenou problematikou a vybranými cílovými skupinami 

(4-6 stran)

7.2. Cíle, záměry a strategie RP

Uveďte a podrobně popište cíle a záměry vašeho rozvojového partnerství. 

Specifikujte strategii RP k dosažení těchto cílů.  

(6-9 stran)

8. Pracovní program a aktivity RP

8.1. Stručné shrnutí pracovního programu RP v průběhu Akce 2 a Akce 3 v ČJ i    v AJ

Popište co nejvýstižněji pracovní program vašeho RP v Akci 2 a Akci 3, a to v českém i anglickém jazyce. Toto stručné shrnutí bude používáno vždy, když bude nutno představit vaše RP, např. v různých propagačních materiálech, reportech EK aj. 

(max.1 strana)

8.2. Relevance pracovního programu RP

Popište, jak je pracovní program vašeho RP relevantní k cílům a prioritám Programu Iniciativy Společenství EQUAL.

(2-3 strany)

8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

Uveďte detailní plán pracovního programu do Akce 2, ze kterého bude jasné, který partner bude zodpovědný za jaké aktivity, které aktivity hodnotíte jako klíčové a které neklíčové, kdy budou tyto aktivity provedeny a k jakému cíli povedou. 

Cíl
Aktivita
Klasifikace aktivity
Realizující subjekt
Časový rámec



















8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

Popište podrobně veškeré klíčové aktivity RP realizované v Akci 2. Tento popis aktivit musí být v souladu s předchozí tabulkou. Aktivity uveďte v chronologickém či logickém pořadí. 

Název aktivity Akce 2
Podrobný popis aktivity










8.5. Plán pracovního programu RP – Akce 3

Uveďte detailní plán pracovního programu do Akce 3, ze kterého bude jasné, který partner bude zodpovědný za jaké aktivity, které aktivity hodnotíte jako klíčové a které neklíčové, kdy budou tyto aktivity provedeny a k jakému cíli povedou. 

Cíl
Aktivita
Klasifikace aktivity
Realizující subjekt
Časový rámec



















8.6. Podrobný popis aktivit RP v Akci 3

Popište podrobně veškeré klíčové aktivity RP realizované v Akci 3. Tento popis aktivit musí být v souladu s předchozí tabulkou. Aktivity uveďte v chronologickém či logickém pořadí.

Název aktivity Akce 3
Podrobný popis aktivity










9. Výsledky a dopady pracovního programu RP

      9.1. Indikátory – Akce 2

Uveďte přehled ověřitelných indikátorů, které by měly ukázat, jak budou cíle, výstupy a dopady pracovního programu RP v Akci 2 měřeny a hodnoceny. Specifikujte indikátory v krátkodobém horizontu (výstup), po skončení projektu (výsledek) a v dlouhodobé perspektivě (dopad). 

Indikátory výstupu - Akce 2

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













Indikátory výsledku - Akce 2

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













Indikátory dopadu - Akce 2

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













9.2. Indikátory – Akce 3

Uveďte přehled ověřitelných indikátorů, které by měly ukázat, jak budou cíle, výstupy a dopady pracovního programu RP v Akci 3 měřeny a hodnoceny. Specifikujte indikátory v krátkodobém horizontu (výstup), po skončení projektu (výsledek) a v dlouhodobé perspektivě (dopad). 

Indikátory výstupu - Akce 3

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













Indikátory výsledku - Akce 3

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













Indikátory dopadu - Akce 3

Popis indikátoru 
Očekávaná hodnota
Časový rámec













9.3. Očekávané efekty 

Popište očekávané efekty aktivit vašeho RP: 

- přínos pro cílové skupiny, které chcete ovlivnit (jak projekt zlepší situaci cílových skupin)

- očekávaný vliv v praxi a politice v dané oblasti

(3-4 strany)

10.  Předpoklady, rizika a flexibilita

10.1. Předpoklady a rizika 

Popište předpoklady, které jsou nutné pro práci RP. Uveďte veškerá možná rizika spjatá s realizací projektu včetně definování opatření k jejich zamezení či snížení. 

(2-4 strany)

10.2. Flexibilita pracovního programu 

Vymezte požadavky na flexibilitu pracovního programu vašeho RP.

(2-4 strany)

11.  Udržitelnost 

Popis možností pokračování činností po skončení podpory z hlediska udržitelnosti (finanční, institucionální, politická). Jak budou aktivity financovány po ukončení podpory z Programu Iniciativy Společenství EQUAL? 

(2-3 strany)

12.  Naplňování principů Iniciativy Společenství EQUAL

Specifikujte naplňování jednotlivých principů Iniciativy Společenství EQUAL. Popis jednotlivých principů z Žádosti o grant rozpracujte konkrétněji a do větších podrobností.  

12.1. Partnerství

Uveďte, jakým způsobem zajistíte efektivní spolupráci uvnitř RP, jakým způsobem bude RP řízeno a  jak budou rozděleny pravomoci a kompetence mezi jednotlivé partnery a příjemce. Popište důvody pro účast každého z partnerů na realizaci projektu, míru zapojení jednotlivých partnerů v rámci projektu, stanovte hlavní odpovědnosti jednotlivých partnerů (tento popis musí být konzistentní s Plánem pracovního programu RP – Akce 2 a Akce 3).

(4-6 stran)

12.2. Inovativnost

Popište inovativnost pracovního programu vašeho RP. Uveďte, v čem jsou výstupy vašeho projektu inovativní oproti dosavadnímu řešení dané problematiky, popište přidanou hodnotu vašich plánovaných aktivit. 

Uveďte a popište orientaci inovace vašeho  pracovního programu (na cíl, kontext nebo proces). 

(4-6 stran)

12.3. Společné rozhodování 

Popište systém řízení RP a systém rozhodování, popište zapojení partnerů a cílových skupin do přípravy, rozvoje a implementace pracovního programu.

- zapojení partnerů: popište zapojení jednotlivých partnerů do procesu přípravy, rozvoje a implementace projektu. Popište podrobně a jasně systém finančního řízení vašeho RP a mechanismus toku finančních prostředků v rámci vašeho RP.  

- zapojení cílových skupin: popište přijatá opatření, jimiž bude zaručeno zapojení zástupců z cílových skupin.

(4-6 stran)

12.4. Mezinárodní spolupráce

Popište mezinárodní partnerství, jehož jste členem. Uveďte všechny partnery tohoto partnerství. Uveďte a popište cíle a záměry tohoto mezinárodního partnerství a strategie, které povedou k těmto cílům. 

Uveďte, jaké aktivity budete v rámci mezinárodní spolupráce provádět a jejich výstupy. Uveďte, jak budou v rámci vašeho RP mezinárodní aktivity řízeny, prováděny a také monitorovány. Tyto údaje musí být konzistentní s údaji, které jsou uvedeny ve Smlouvě o mezinárodní spolupráci. 

(4-6 stran)

12.5. Mainstreaming

Popište potenciál vašeho RP pro mainstreaming – tzn. možnosti dalšího opakování a rozšíření výstupů projektu. Popište podrobně svou mainstreamingovou strategii a uveďte, jakým způsobem hodláte dále šířit dobré výstupy RP (tzv. best practice). Uveďte, na jaké cílové skupiny se v rámci šíření dobrých praxí zaměříte. Uveďte, jaké metody navrhuje vaše RP pro spolupráci s Národními tématickými sítěmi za účelem rozšiřování výstupů vašeho pracovního programu a ovlivňování tvůrců politik. 

(4-6 stran)

12.6. Gender mainstreaming

Uveďte, jakým způsobem hodláte zohlednit rovný přístup žen a mužů. Popište strategii vašeho RP a přijatá opatření k naplnění principu gender mainstreaming. Popište přijatá opatření k naplňování tohoto principu u každého partnera vašeho RP.  

(4-6 stran)

13.  Interní kontrola a audit

Popište podrobně systém interní kontroly a auditu pracovního programu RP. Popište systém monitorování plnění cílů projektu. Jak zamýšlíte monitorovat naplňování principů Iniciativy Společenství EQUAL? 

(2-3 strany)

14.  Průběžné hodnocení

Popište nastavený mechanismus průběžného „sebehodnocení“, a to na úrovni: 

· vyhodnocování způsobu, jakým jsou činnosti a aktivity v rámci pracovního programu prováděny; 

· fungování samotného rozvojového partnerství (řízení, komunikace atd.);

· vyhodnocování naplňování principů;

· vyhodnocování dopadu pracovního programu.

(2-3 strany)

15.  Publicita

Uveďte a popište metody a nástroje, pomocí kterých budete zveřejňovat veškeré relevantní informace o vašem RP a jeho pracovním programu. 

Popište, jak zamýšlíte zveřejňovat informace o tom, že vaše RP je podporováno ze státního rozpočtu a z  ESF. Jak hodláte o této skutečnosti informovat cílové skupiny a jak tvůrce politiky? 

(1-2 strany)

16.  Náklady – Akce 2 a Akce 3

16.1. Rozpočet pro Akci 2 a Akci 3

Vypracujte detailní rozpočet pro Akci 2 a Akci 3. Osnovu rozpočtu naleznete v příloze č. 1 tohoto formuláře. Nezapomeňte, že rozpočet musí plně pokrývat plánované aktivity. 

16.2. Harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3
Vypracujte detailní harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3. Osnovu tohoto harmonogramu čerpání naleznete v příloze č. 2 tohoto formuláře. 

Seznam povinných příloh

Povinné přílohy Smlouvy o národní spolupráci odevzdejte 1 x v originále nebo úředně ověřené kopii a 2 x v kopii.

Povinnými přílohami jsou: 

Příloha 1: Vyplněný rozpočet pro Akci 2 a 3

Příloha 2: Harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3

Příloha 3: Prohlášení příjemce

Příloha 4: Prohlášení o využití projektových výstupů

Příloha 5: Prohlášení o partnerství

Příloha 6: Výkaz zisků a ztrát a Rozvaha členů RP zodpovědných za finanční řízení RP za poslední 3 roky (v případě, že organizace nemá tyto dokumenty k dispozici, předloží svá daňová přiznání) 

Příloha 7: Ověřená kopie dokladu o právním statutu/zakládací listiny všech členů RP 
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