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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

CIP Program Iniciativy Spolecenstvi
(z anglictiny Community Initiative
Programme)

CIP EQUAL Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (z
angli¢tiny Community Initiative Programme
EQUAL)

C. Cislo

Cl. Clanek

CR Ceska republika

DPA Smlouvaly o] narodni spolupraci
(Development Partnership Agreement)

ECDB spole¢na databaze Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL ECDB (EQUAL Common Database
ECDB)

EK Evropska komise

ES Evropska spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti

EU Evropska unie

KAP komunikacéni akéni plan

Min. minimalné

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP malé a stfedni podniky

MSMT Ministerstvo  3kolstvi, mladeze  a
télovychovy

MV Monitorovaci vybor

NNO nestatni neziskova organizace

NPS Narodni podpulrna struktura

RP rozvojové/a partnerstvi

RO Fidici organly

SS stfedni $kola

TCA Smlouvaly o mezinarodni  spolupraci
(Transnational Co-operation Agreement)

UOHS Utad na ochranu hospodarské soutéze

VOS vy$3i odborna $kola

VS vysoka Skola

ZP zdravotni postizeni

ZS zékladni 3kola




1. UVOD

Programovy dodatek Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL byl zpracovan MPSV
v Uzké spolupraci s partnerskymi ministerstvy a regiony v souladu s pozadavky
uvedenymi v Cl. 18(3) Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Programovy dodatek CIP EQUAL proto obsahuje vymezeni jednotlivych opatfeni,
souhrnny popis jednotlivych tématickych oblasti a dale podrobnéjsi informace o
implementaénim uspofadani, financovani a publicité druhého kola Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL v Ceské republice.

V souladu s €l. 35(3)(a) Narfizeni Rady (ES) €. 1260/1999 musi byt Programovy
dodatek odsouhlasen Monitorovacim vyborem Programu Iniciativy Spoleenstvi
EQUAL a pfedlozen EK kinformaci nejpozdéji tfi mésice od rozhodnuti EK o
schvaleni CIP EQUAL.



2. POPIS PRIORIT A OPATRENI

2.1. ZPUSOB URCENi PRIORIT A OPATRENi PRO PROGRAM INICIATIVY
SPOLECENSTVi EQUAL

Vzhledem ke skutednosti, ze Uzemi Ceské republiky zahrnuje jak oblasti pokryté
Cilem 1, tak oblasti pokryté Cilem 3, je zdlvodu zdravého finan¢niho fizeni
programu spolufinancovanych z prostfedkl strukturalnich fondd EU nezbytné rozdélit
finanCni prostfedky alokované na jednotlivé tématické oblasti mezi opatfeni
realizovana v oblastech pokrytych Cilem 1 a opatfeni realizovana v oblastech
pokrytych Cilem 3. Vypolet mér spolufinancovani pro aktivity realizované RP
pUsobicich na raznych &astech uzemi CR jsou uvedeny v kapitole 5 CIP EQUAL a
dale v kapitole 4 tohoto Programového dodatku. V pfipadé Ceského Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL budou tedy jednotlivé tématické oblasti vzdy
podporované dvéma opatfenimi, jednim pod Cilem 1 a druhym pod Cilem 3. V ramci
Priority 6 jsou v souladu s popisem této priority uvedenym v kapitole 3 Programu
Iniciativy Spoleenstvi EQUAL Ceské republiky vymezena dvé samostatna opatfeni.

Celkem je tedy Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL Ceské republiky zaméfen na
6 priorit, v ramci nichz bude podporovano celkem 20 opatfeni.

PFehled priorit a opatfeni Programu Iniciativy Spolegenstvi EQUAL CR je uveden
v nasledujicim ramecku.

Prehled priorit a opatfeni Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL CR

Priorita 1: ZLEPSOVANI ZAMESTNATELNOSTI:

Opatfeni 1.1. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblastech Cile 1

Opatfeni 1.2. - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné v oblasti Cile 3

Opatieni 1.3. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatfeni 1.4. - Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace v oblasti Cile 3

Priorita 2: ROZVOJ PODNIKANI:

Opatieni 2.1. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblastech Cile 1

Opatieni 2.2. - ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v oblasti Cile 3

Opatfeni 2.3. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zaméfenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblastech Cile 1
Opatfeni 2.4. - Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zamérenim na zvySovani kvality pracovnich mist v oblasti Cile 3

Priorita 3: PODPORA ADAPTABILITY

Opatieni 3.1. - Podpora celozivotniho uceni a postupl umoziujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblastech Cile 1
Opatieni 3.2. - Podpora celozivotniho uceni a postupl umoziujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace v oblasti Cile 3
Opatieni 3.3. - Podpora adaptability podnikd a zaméstnancl na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacénich a dalSich novych technologii v oblastech Cile 1

Opatieni 3.4. - Podpora adaptability podnikd a zaméstnancl na strukturalni zmény a
na vyuzivani informacénich a dalSich novych technologii v oblasti Cile 3

Priorita 4: ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN:
Opatfeni 4.1. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjSich a
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ucinngjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb v oblastech Cile 1

Opatieni 4.2. - Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilngjSich a
ucinngjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb v oblasti Cile 3

Opatfeni 4.3. - Snizovani rozdil v uplatfiovani zen a muzd na trhu prace v oblastech
Cile 1

Opatieni 4.4. - Snizovani rozdilu v uplathovani zen a muzl na trhu prace v oblasti
Cile 3

Priorita 5: Pomoc Zzadatelum o azyl v pfistupu na trh prace
Opatieni 5.1. — Pomoc zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace v oblastech Cile 1
Opatieni 5.2. — Pomoc zadatelim o azyl v pfistupu na trh prace v oblasti Cile 3

Priorita 6: Technicka asistence Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

Opatfeni 6.1. — Podpora rozvojovych partnerstvi a pfipravy, vybéru, hodnoceni,
monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL

Opatieni 6.2. — Ostatni opravnéné cinnosti

2.2. POPIS PODPOROVANYCH TEMATICKYCH OBLASTI

Priority 1 — 5 Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL jsou rozdéleny na jednotliva
opatfeni na zakladé pozadavkl souvisejicich se zdravym finanénim Fizenim
programu spolufinancovanych z prostfedk( strukturalnich fondd EU. Nicméné vécné
zamérfeni opatfeni realizovanych pod stejnou tématickou oblasti v ramci oblasti
Cile 1 nebo Cile 3 se liSit nebude. A proto hlavni dliraz v popisu aktivit, na které se
budou moci jednotliva RP zaméfit, je kladen na tématické oblasti, a nikoli na
jednotliva opatieni.

Popis jednotlivych tématickych oblasti je uveden v kapitole 3 Programu Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL. V Programovém dodatku je proto dale uvedena jiz jen strucna
charakteristika kazdé tématické oblasti. V dalSi ¢asti této kapitoly je proto uveden
obecny popis podporovanych tématickych oblasti, pfiemz nékteré z nich jsou
zamérfeny na vyrazneé SirSi okruh cilovych skupin nez jiné. Na tuto skute¢nost byl také
bran zfetel pfi rozdélovani celkove financni alokace programu mezi jednotlivé priority
a dale mezi jednotlivé tématické oblasti. Nicméné vzhledem k vymezeni tématickych
oblasti platnych spolecné pro vSechny Clenské staty EU a vzhledem k existujicim
zkusenostem z prvniho kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je mozné, Ze v nékterych
pfipadech budou v ramci rlznych tématickych oblasti realizovany podobné zaméfené
aktivity (v disledku ¢ehoz je mozné navazat mezinarodni spolupraci i s partnerstvimi
realizujicimi své aktivity v ramci odliSné tématické oblasti).

Rozdéleni financnich prostfedkd CIP EQUAL mezi jednotlivé tématické oblasti pfi
zohlednéni Sife vymezeni cilovych skupin jednotlivych tématickych oblasti je
vymezeno Vv nize uvedeném ramecku.

Procentni alokace na jednotlivé priority a tématické oblasti | %
Priorita 1 23
ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné 18
integrovatelné
Pfekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace 5
Priorita 2 28
ZlepSovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze 14
znevyhodnénych skupin




Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich
sluzeb se zamérenim na zvySovani kvality pracovnich mist
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Priorita 3 26
Podpora celozivotniho uceni a postupld umoznujicich zaméstnani 14
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

Podpora adaptability podnik( a zaméstnancu na strukturalni zmény a 12
na vyuzivani informaénich a dalSich novych technologii

Priorita ¢. 4 10
Sladovani rodinného a pracovniho ZzZivota, rozvoj flexibilnéjSich a 5
ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb

Snizovani rozdili v uplatiiovani Zen a muzl na trhu prace 5
Priorita ¢. 5 5
Pomoc zadatelim o azyl v pfistupu na trhu prace 5
Priorita €. 6 (Technicka asistence) 8
ALOKACE CELKEM 100

Podrobné rozdéleni celkové alokace CIP EQUAL je uvedeno ve finanénim planu,

ktery je vtomto Programovém dodatku uveden v kapitole 4.

V nasledujicim obecném popisu podporovanych tématickych oblasti jsou jiz uvedeny
i navrhy na slozeni jednotlivych konecnych pfijemcu, tedy navrhy organizaci, jejichz
zapojeni do rozvojovych partnerstvi realizujicich své aktivity v ramci jednotlivych
tématickych oblasti by bylo Zadouci. Nicméné tyto uvadéné vycty doporucenych
organizaci by nemély predstavovat omezeni pro skutecné slozeni RP. Jinymi slovy,
vzhledem k inovativnimu zaméfeni Iniciativy Spole€enstvi EQUAL a také s ohledem
na princip spolecného rozhodovani mohou byt zadosti o grant podavany i jinymi
organizacemi, nez jsou uvadéné jako priklady vhodnych partnerl RP realizujicich

své pracovni programy v ramci jednotlivych tématickych oblasti.




2.2.1. Tématicka oblast ¢. 1
ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné

Zaméreni tématické oblasti 1 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na vyvoj a prosazovani novych nastrojl
zajistujicich lepS8i pfistup €i snaz8i navrat na trh prace pro osoby dlouhodobé
nezameéstnané, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikovane,
dale pro absolventy Skol, osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zdravotnim
postizenim ohrozené kumulaci znevyhodnéni (tj. bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci, dlouhodobé& nezaméstnani a osoby nad 50 let), Zzeny, etnické mensiny Ci
pro osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Zvyseni miry zapojeni osob ze znevyhodnénych skupin do fungovani trhu prace.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 1:

Ufady prace, poradny pro volbu povolani, profesni organizace, nestatni neziskové
organizace, instituty rehabilitaCni a socialni péce, cirkevni organizace, charity,
zaméstnavatelé, zaméstnavatelské subjekty pfevazné zaméstnavajici ob&any se ZP,
kraje, vzdélavaci instituce, poradenské instituce, Skoly, romsti koordinatofi,
protidrogova centra, profesni organizace, svazy, hospodarské komory, vyzkumné
ustavy, zajmoveé organizace a spolky, knihovny a muzea.

Kédy intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 1: 21, 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématické oblasti:
Opatreni 1.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 1.2. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 30 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.2. Tématicka oblast €. 2
Prekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 2 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na pfedchazeni projevim rasismu a xenofobie na
Ceském trhu prace, a to jak s ohledem na etnické menSiny, a to zejména na romskou
mensinu zijici na Ceském uzemi, tak i na oCekavany dalSi nartst migrace souvisejici
se vstupem CR do EU. Mezi cilové skupiny této tématické oblasti proto patfi
prisludnici etnickych mensin a cizi statni pfislunici pobyvajici na Gzemi CR, ale i
majoritni spole¢nost, na niZ mohou byt zaméfena zejména nové navrhovana
preventivni opatieni.

Globalni cil této tématické oblasti:
ZlepsSeni souziti majoritni spole€nosti a minorit.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v rémci tématické
oblasti 2:

Ufady prace, nestatni neziskové organizace, organy vefejné spravy, v&. krajskych a
obecnich, skoly, vzdélavaci a poradenské instituce, romsti koordinatofi, podniky a jini
zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy a komory, cirkevni organizace, charity,
zajmoveé organizace, knihovny a muzea.

Kédy intervencénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 2: 21, 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 1.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 1.4. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 30 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

11



2.2.3. Tématicka oblast €. 3
ZlepsSovani podminek a nastroji pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin

Zaméreni tématické oblasti 3 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfFena na podporu podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin obyvatel s ohledem na skutecnost, Ze podnikani pfredstavuje alternativni
moznost uplatnéni na trhu prace pro tyto skupiny osob. Mezi cilové skupiny osob
podporované vramci tématické oblasti 3 patfi zejména osoby dlouhodobé
nezaméstnané, osoby nad 50 let, osoby bez kvalifikace, osoby nizkokvalifikované a
osoby se zdravotnim postizenim. Dale je mozné podporovat absolventy Skol, Zeny,
etnické mensiny €i osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj podnikatelskych aktivit osob ze znevyhodnénych skupin.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 3:

Urady prace, malé a stfedni podniky, zaméstnavatelé, zaméstnavatelské subjekty
pfevazné zameéstnavajici obCany se ZP, osoby samostatné vydéle¢né &inné, profesni
organizace, poradenské agentury orientované na profesni, ekonomické a pravni
sluzby, agentury prace, regionalni rozvojové agentury, regionalni centra podpory
zacinajicim podnikim, Hospodaiska komora, vzdélavaci a poradenské instituce,
regionalni a mistni organy vefejné spravy (krajské i obecni), nestatni neziskové
organizace a knihovny a muzea.

Kédy intervencénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 3: 22, 23, 24,
163, 167, 174.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 2.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 2.2. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 50 % prostredky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.4. Tématicka oblast €. 4
Posilovani socialni ekonomiky (tretiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb
se zamérenim na zvysSovani kvality pracovnich mist

Zaméreni tématické oblasti 4 a vymezeni cilovych skupin:

V rdmci této tématické oblasti bude podporovan rozvoj a posilovani tietiho sektoru
s cilem zvySeni kvality pracovnich mist. Mezi cilové skupiny osob této tématické
oblasti patfi osoby dlouhodobé nezaméstnané, starSi €i nizkokvalifikované, dale
absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, etnické menSiny Ci osoby
Z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
ZvysSeni kapacity tretiho sektoru.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 4:

Nestatni neziskové organizace, kraje, mésta, obce, ufady prace, organizace
poskytujici socialni sluzby, krizova centra, profesni a zajmové organizace, Skoly,
knihovny a muzea.

Kédy intervencénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 4: 22, 23, 24,
166.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 2.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 2.4. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 50 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.5. Tématicka oblast €. 5
Podpora celozivotniho uceni a postupl umoznujicich zaméstnani osob ze
znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 5 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na zlepSeni vzdélavacich pfileZitosti
znevyhodnénych skupin prostfednictvim vyvoje novych systémovych pfistupl
v oblasti celozivotniho u€eni. Mezi cilové skupiny obyvatel podporované v ramci této
tématickeé oblasti patfi osoby dlouhodobé nezameéstnané, starsi i nizkokvalifikovaneé,
dale absolventi $kol, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, etnické menSiny (napf.
Romové), osoby socialné€ handicapované ¢i osoby zjinych marginalizovanych
skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj jednotlivych  prvkG  systému celozivotniho uleni zaméfenych na
znevyhodnéné skupiny.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v rémci tématické
oblasti 5:

Ufady prace, vzdélavaci instituce (ZS, SS, VOS, VS), instituce poskytujici
poradenské, vzdélavaci sluzby a rekvalifikace, vyzkumné instituce, centralni a
regionalni organy vefejné spravy (MSMT, kraje, mé&sta a obce), nestatni neziskové
organizace, socialni partnefi, malé a stfedni podniky, organizace pfimo fizené MSMT,
cirkevni organizace a charity, profesni a zajmové organizace, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 5: 22, 23, 24,
163, 166, 167.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 3.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 3.2. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 30 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.6. Tématicka oblast €. 6
Podpora adaptability podnikii a zaméstnancl na strukturalni zmény a na
vyuzivani informaénich a dalSich novych technologii

Zaméreni tématické oblasti 6 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena pfedevSim na podporu vytvareni a rozvoj
flexibilnich forem prace a dale na zvySovani informacni gramotnosti osob ze
znevyhodnénych skupin obyvatel, nebot informaéni gramotnost umozhuje lepSi
orientaci v nabidkach prace i zvySuje pravdépodobnost ziskani pracovniho mista.
Cilovymi skupinami jsou vramci této tématické oblasti osoby dlouhodobé
nezameéstnané, starSi Ci nizkokvalifikované, zaméstnanci a zaméstnanci ohrozeni
restrukturalizaci, dale absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, Zzeny, etnické
mensiny €i osoby z jinych marginalizovanych skupin.

Globalni cil této tématické oblasti:
Zdokonaleni aplikace modernich technologii pfi feSeni strukturalnich zmén.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 6:

Zaméstnavatelé, odborové organizace, ufady prace, Hospodarska komora, profesni
organizace, vzdélavaci a poradenské organizace, Skoly, kraje, nestatni neziskové
organizace, soukromé subjekty orientované na vyvoj informacnich a komunikacnich
technologii, knihovny a muzea.

Kédy intervencénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 6: 22, 23, 24,
163, 166, 167.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 3.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 3.4. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 50 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.7. Tématicka oblast €. 7
Slad’'ovani rodinného a pracovniho zivota, rozvoj flexibilnéjSich a u€innéjsich
forem organizace prace a podptirnych sluzeb

Zaméreni tématické oblasti 7 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena pfedevSim na rozvoj novych flexibilnich forem
organizace prace a dalSich podplrnych sluzeb s cilem dosazeni vétSiho sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, a to predevSim téch ¢lenl rodiny, ktefi jsou nejvice
zaméstnani péCi o domacnost, o déti Ci jiné zavislé pfisluSniky rodiny. Mezi cilové
skupiny podporované v ramci této tématické oblasti patfi zejména Zeny, které jsou
v CR zaméstnany pé&i o domécnost vyrazng vice nez muzi, a muzi, ktefi se
nachazeji v obdobné situaci jako Zeny pecujici o dité ¢i dalSi zavislou osobu. V ramci
takto urCené cilové skupiny budou navic pfednostné podporovany osoby, které trpi
jesté dalSimi typy znevyhodnéni.

Globalni cil této tématické oblasti:
Rozvoj jednotlivych prvkd systému umoziujiciho bezproblémovou harmonizaci
rodinného a pracovniho zivota.

Navrhované sloZeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v rémci tématické
oblasti 7:

Zenské organizace, Ufady prace, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé,
vzdélavaci a poradenskeé instituce, regionalni a mistni organy vefejné spravy (krajské
i obecni), cirkevni organizace a charity, podnikatelské subjekty, zajmové organizace,
jesle, materské Skoly, knihovny a muzea.

Kédy intervencénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 7: 21, 22, 23,
24, 25.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 4.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 4.2. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 50 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

16



2.2.8. Tématicka oblast €. 8
Snizovani rozdili v uplatiovani zen a muzi na trhu prace

Zaméreni tématické oblasti 8 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena zejména na odstrafiovani vzitych stereotypl o
rolich zastavanych muzi a zenami i na odstrafiovani dusledku téchto stereotypd,
napf. na vyvoj nastroju zajistujicich rovné odménovani muzi a zen. Mezi cilové
skupiny proto patfi zeny, pfi€emz pfednostné budou podporovany ty zeny, které patfi
mezi dlouhodobé nezaméstnané, osoby na 50 let, osoby bez kvalifikace Cci
nizkokvalifikované, osoby se zdravotnim postizenim, etnické menSiny, osoby z jinych
marginalizovanych skupin. Dale také muZzi nachazejici se v obdobné situaci jako
matky samozivitelky Ci Zzeny pecujici o dité nebo jinou zavislou osobu.

Globalni cil této tématické oblasti:
Posileni principu rovnosti Zzen a muzl na trhu prace.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 8:

Zenské organizace, nestatni neziskové organizace, kraje, obce, zamé&stnavatelé a
odbory, knihovny a muzea.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 8: 22, 23, 24,
25.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 4.3. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 4.4. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 30 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.2.9. Tématicka oblast €. 9
Pomoc zadateliim o azyl v pristupu na trh prace

Zaméreni tématické oblasti 9 a vymezeni cilovych skupin:

Tato tématicka oblast je zaméfena na pomoc cizim statnim pfislusnikim, ktefi v
Ceské republice pozadali o azyl, pfitemz pfednostné& bude pomoc poskytovana tém
cizim statnim pfislusnikim, ktefi patfi i do jinak znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Globalni cil této tématické oblasti:
Usnadnit pfistup zvlasté téch zadatelu o azyl, o jejichz Zadosti nebude rozhodnuto do
1 roku, na trh prace v CR.

Navrhované slozeni rozvojovych partnerstvi realizujicich projekt v ramci tématické
oblasti 9:
Urady prace, kraje, obce, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelé, vzdélavaci
a poradenské organizace a Skoly, uprchlické tabory, centra socialnich sluzeb,
knihovny.

Kody intervenénich oblasti podporovanych v ramci tématické oblasti 9: 22, 23.

Mira spolufinancovani této tématické priority:
Opatreni 5.1. bude spolufinancovano ze 75 % prostfedky ESF a z 25 % prostrfedky
statniho rozpoctu CR.

Opatreni 5.2. bude spolufinancovano z 50 % prostfedky ESF a z 30 % prostfedky
statniho rozpoctu CR.
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2.3. MONITOROVACI INDIKATORY JEDNOTLIVYCH TEMATICKYCH OBLASTI

V souladu s vySe feCenym jsou v pfripadé Ceského Programu Iniciativy Spole€enstvi
EQUAL jednotlivé podporované tématické oblasti rozdéleny vzdy do dvou
samostatnych opatfeni. AvSak pokud jde o vécné zaméfeni vySe uvedenym
zpusobem ur€enych dvou opatfeni odpovidajicich vzdy dané tématické oblasti,
nebude zadny rozdil mezi obsahovou strankou pracovnich program( realizovanych
RP v ramci oblasti Cile 1 a v ramci oblasti Cile 3, a proto jsou monitorovaci indikatory
v souladu s celkovym pfistupem pfi zpracovani Programového dodatku CIP EQUAL
vytvofené na urovni jednotlivych tématickych oblasti, a nikoli na urovni jednotlivych
opatreni.

Monitorovaci indikatory pro jednotlivé tématické oblasti jsou uvedeny v Pfiloze €. 5
Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Navrzené monitorovaci indikatory byly
vypracovany zpracovateli ex-ante hodnoceni CIP EQUAL. Ridici organ dale zajisti
dopracovani monitorovacich ukazatell této formy pomoci z ESF vramci pfipravy
obecné strategie hodnoceni CIP EQUAL. Monitorovaci indikatory proto budou
dopracovany nejpozdéji do konce roku 2004.

2.4. POPIS OPATRENI PRIORITY TECHNICKA ASISTENCE CIP EQUAL

Za ucCelem zabezpeCeni fadného fizeni a fadné implementace Programu Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL budou pro tuto formu pomoci z ESF zajistény sluzby technické
asistence.

Globalnim cilem priority zaméfené na zabezpeceni sluzeb technické asistence CIP
EQUAL je: Zajisténi fadné implementace druhého kola Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL.

Kody intervendnich oblasti Priority 6: 411, 412, 413, 414, 415.

V souladu s doporu€enim EK na rozdéleni aktivit zajistovanych vramci priority
zaméfené na poskytovani sluzeb technické asistence CIP EQUAL budou v ramci
uvedené priority podporovany dvé opatieni.

2.41. Opatreni 6.1. Podpora rozvojovych partnerstvi a pripravy, vybéru,
hodnoceni, monitorovani, kontroly a auditu operaci CIP EQUAL

Zaméreni Opatfeni 6.1.:

V ramci tohoto opatieni bude poskytovana podpora jednotlivym RP v pribéhu pfiprav
zadosti o grant i v pribéhu realizace Akce 1-3. Podpora bude také v ramci tohoto
opatfeni poskytovana fidicimu organu. Podrobny popis aktivit podporovanych
opatfenim 6.1. je uveden v kapitole 3 CIP EQUAL.

Konecény pfijemce:
Konecnym pfijemcem je fidici organ, ktery zajisti, Ze vSechny pozadované sluzby
budou poskytovany v souladu s platnou legislativou CR a EU pro oblast zadavani
vefejnych zakazek.

Mira spolufinancovani Opatfeni 6.1.:

Opatfeni 6.1. bude spolufinancovano ze 73 % prostiedky ESF a z 27 % prostfedky
statniho rozpodtu CR. (Zd(ivodnéni uvedené miry spolufinancovani je uvedeno
v kapitole 5.1 CIP EQUAL).
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2.4.2. Opatreni 6.2. Ostatni opravnéné c¢innosti

Zaméreni Opatfeni 6.2.:

V ramci tohoto opatfeni bude poskytovana podpora fidicimu organu pfi naplfiovani
povinnosti tykajicich se informaénich a propagacnich opatfeni, hodnoceni a pfi
spravé a rozvoji monitorovacich a informacnich systémud. Podrobné jsou aktivity
podporované opatfenim 6.2. popsany v kapitole 3 CIP EQUAL.

Konecény pfijemce:
KoneCnym pfijemcem je fidici organ, ktery zajisti, Ze vSechny pozadované sluzby
budou poskytovany v souladu s platnou legislativou CR a EU pro oblast zadavani
vefejnych zakazek.

Mira spolufinancovani Opatfeni 6.2.:

Opatfeni 6.2. bude spolufinancovano ze 73 % prostiedky ESF a z 27 % prostredky
statniho rozpodtu CR. (Zd(ivodnéni uvedené miry spolufinancovani je uvedeno
v kapitole 5.1 CIP EQUAL).

20



3. IMPLEMENTACNI USPORADANi PROGRAMU INICIATIVY
SPOLECENSTViI EQUAL

Podrobny popis implementaéniho usporadani Programu Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL je uveden v kapitole 4 CIP EQUAL. V Programovém dodatku jsou proto dale
uvadéné pouze informace dopliujici popis implementacniho usporadani jiz uvedeny
v CIP EQUAL s dlirazem na popsani téch oblasti, které vyplyvaji z ¢l. 18(3)(e)
Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999.

3.1. POPISY PROCESU VYHODNOCOVANi ZADOSTi O GRANT V AKCI 1
A OVEROVANi NALEZITOSTi SMLUV O NARODNi A MEZINARODNI
SPOLUPRACI PRED ZAHAJENIM AKCE 2 A 3

3.1.1. Proces pripravy a hodnoceni zadosti o grant

S cilem umoznit napInéni principu mezinarodni spoluprace byly vymezeny spole¢né
tématické oblasti pro vSechny Clenské i neClenské staty EU zapojené do této
Iniciativy SpoleCenstvi a je pro vSechny zapojené staty stanoven spoleCny
harmonogram implementace. S cilem umoznit naplnéni principu mezinarodni
spoluprace se proto pro celé obdobi realizace této formy pomoci z ESF pocita
s vyhlasenim jedné jediné vyzvy k prfedkladani zadosti o grant. Zavedeni spole¢ného
harmonogramu implementace druhého kola Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL a
navaznost Akce 2 a 3 na Akci 1 (tj. skuteCnost, ze do fazi implementace
oznaCovanych jako Akce 2 a 3 se budou moci zapojit jen ta RP, ktera byla
podporovana jiz v ramci Akce 1) v kone¢ném dusledku zpUsobuje, Zze nebude mozné
v pribéhu zkraceného programového obdobi 2004 — 2006 usporadat néjaké dalsi,
dodate¢né vyzvy k predkladani zadosti o grant. Jedinou vyjimkou mulze byt
dodate¢na vyzva usporfadana jesté do konce roku 2004 tak, aby vSechna
podporovana RP méla rovné podminky pro navazovani mezinarodni spoluprace (viz.
dale).

S ohledem na vy3Si miru slozitosti fizeni a implementace pracovnich programi RP
realizovanych vramci CIP EQUAL je nezbytné zajistit dostate¢nou informovanost
vSech potencialnich Zadateld o grant v ramci této formy pomoci z ESF. Navic tato
informovanost by méla zahrnovat jak dostatek v€asnych informaci o zaméfeni a
principech Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, tak i o vécném zaméfeni jednotlivych
podporovanych tématickych oblasti. Poskytovani vSech informaci bude zajisténo ze
strany RO. Vzhledem k tomu, Ze u této formy pomoci nelze vybér Zadosti o grant
usporadat vickrat nez jednou je nezbytné zajistit dostate€nou absorpéni kapacitu jiz
pfed samotnym vyhlasenim druhého kola Iniciativy Spoledenstvi EQUAL v CR.
K pfipravé dostatené absorpéni kapacity bude vyuzZito nejen vySe uvedené
informaéni kampané usporadané v odpovédnosti RO, ale bude ji vénovana i zna¢na
pozornost pfi pfipravé jednotlivych zadosti o grant.

RO bude také jiz v prab&hu pripravy zadosti o grant s cilem zaijistit dostateény podet
kvalitnich zadosti o grant organizovat pro RP seminafe o obecném zaméfeni
jednotlivych tématickych oblasti i o zaméfeni jednotlivych principa Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL. Tyto seminafe maji za cil jak zajiSténi souladu jednotlivych
Zzadosti o grant se skuteCnymi potfebami relevantnich narodnich a regionalnich
politik, tak zajisténi dostate€ného naplnéni vSech jednotlivych principld Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL v ramci dané Zadosti o grant. (Vice informaci o informaéni
kampani a publicité Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je uvedeno v kapitole 5
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tohoto Programového dodatku).

V ramci samotného vyhodnocovani zadosti o grant budou zvlast hodnocena kritéria
provérujici fadné a dostatecné zohlednéni vSech zakladnich principl (v€etné principu
gender mainstreamingu) a pochopeni logiky implementace Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v dané Zadosti o grant a kritéria provéfujici relevanci a kvalitu zpracovani
konkrétni zadosti o grant z hlediska jeho vécného zaméreni. V pfipadé, ze nebudou
v predloZzenych zadostech o grant dostate€né naplnény vSechny zakladni principy
Iniciativy Spoledenstvi EQUAL (v&etné gender mainstreamingu), nebude v CR
mozné danou zadost o grant v ramci této formy pomoci z ESF financovat. Kritéria
provéfujici fadné a dostateCné zohlednéni vSech zakladnich principu Iniciativy
Spolegenstvi EQUAL v dané Zadosti o grant budou vyhodnocovana pracovniky RO a
NPS. A pouze ty Zadosti o grant, které spini pozadavky na naplnéni jednotlivych
principd Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL budou dale hodnoceny. Zaméreni
navrhovaného feSeni a miru jeho relevance budou hodnotit nezavisli odbornici na
danou tématickou oblast.

RO zaijisti, Ze vsichni predkladatelé, ktefi predloZili své Zzadosti o grant v&as, budou
pismené vyrozumeéni o vysledku jejich hodnoceni. Zaroven s timto oznamenim budou
vSechna RP, ktera spolu se svou Zadosti o grant nepredlozila Fidicimu organu
vSechny pozadované pfilohy, vyzvana, aby chybégjici pfilohy ke svym Zadostem
doplnila.

Ridici organ nasledn& zajisti v ramci jednotlivych tématickych oblasti vytvoreni
sestupné sefazenych seznamu jednotlivych Zadosti o grant (sefazenych podle poctu
bodu obdrzenych v pribéhu hodnoceni). Na téchto seznamech budou uvedeny
pouze RP, ktera splfiuji veSkeré pozadavky kladené na naplhovani jednotlivych
principl Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL (v€. gender mainstreamingu). Konecny pocet
podporovanych RP v prubéhu Akce 1 bude vybran ztéchto seznaml na zakladé
poctu dosazenych bodu a objemu financnich prostfedkd uréenych na jednotliva
opatfeni CIP EQUAL. Nakonec po konzultaci s MV schvali RO tento koneény podet
podporovanych RP.

Vedle samotnych formulara zadosti o grant v Akci 1 budou s MV konzultovany také
detailni postupy hodnoceni a pfipadnych odvolani a dale také podrobny seznam
vybérovych Kritérii.

Indikativni seznam vybérovych kritérii, ktera budou pouzita v priilbéhu vyhodnocovani
zadosti o grant je uveden v kapitole 4.2 Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL.
Uplny seznam t&chto kritérii bude pfedloZzen MV ke schvaleni na prvnim zasedani
MV a poté, co bude schvalen, bude pfilozen k Programovému dodatku ve formé
samostatné pfilohy.

RO zajisti proskoleni vSech osob zapojenych do hodnoceni Zadosti o grant a
poskytne jim metodické pomucky pro hodnoceni téchto zadosti o grant.

Po schvaleni vybranych zadosti o grant zajisti RO pfipravu Grant Letterd. Témito
Grant Lettery budou vSechna RP, ktera predlozila RO své zadosti o grant,
informovana o rozhodnuti RO, zda jejich Zadost o grant byla & nebyla vybrana
k podpofe z CIP EQUAL. Pro RP, ktera budou k podpofe z CIP EQUAL vybrana,
bude dnem podpisu Grant Letteru ze strany zastupce RO zahajeno obdobi
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uznatelnosti vydaju spojenych s realizaci jejich aktivit. Co nejdfive po pfipravé Grant
Letterd uzavie RO se v8emi vybranymi RP ,smlouvu o financovani v prab&hu
Akce 1“. (Podrobnosti o smlouvé o financovani v pribéhu Akce 1 jsou uvedeny
v kapitole 4 tohoto Programového dodatku).

RP, jejichz Zadosti o grant nebudou k podpofe z CIP EQUAL vybrany, budou
informovana o poctu bodu, které ziskala v prabéhu procesu hodnoceni jejich zadosti
o grant. Zaroven budou informovana o moznosti zapojit se do spoluprace s RP, ktera
byla k podpofe z CIP EQUAL vybrana, nebot RP vybrana k podpofe z CIP EQUAL
budou dale sva partnerstvi v pribéhu Akce 1 upevriovat.

Harmonogram vyhlaseni druhého kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a
pripravy hodnoceni zadosti o grant v CR

Informacni kampan pred vyhlasenim druhého kola Iniciativy | Il. Ctvrtleti roku 2004
SpoleCenstvi EQUAL v CR

Vyhlaseni vyzvy k pfedkladani Zadosti o grant Cervenec 2004

Seminafe a konzultace poskytované RP v prabéhu pfipravy| kvéten 2004 — zafi

jejich zadosti o grant 2004

Posledni mozny termin pro pfedkladani zadosti o grant 30. zafi 2004

Vyhodnocovani zadosti o grant 1. — 31. Fijen 2004

Oznameni o vysledku vyhodnocovani zadosti o grant 1. —7. listopadu
2004

Termin pro podani odvolani a pro dopInéni chybé&jicich pfiloh
Zadosti o grant

12. listopadu 2004

Odvolaci fizeni zahrnujici oznameni o vysledku odvolaciho| 15. — 30. listopadu

fizeni 2004
Sestaveni pofadnikl zadosti o grant pro jednotlivé tématické 1. — 8. prosince
oblasti 2004

(v pfipadé, Ze by se Zadné RP neodvolalo proti vysledku| (15. — 19. listopadu
hodnoceni) 2004)
Jednani  Monitorovaciho vyboru, na kterém budou| 9. prosince 2004

projednavany seznamy podporovanych zadosti o grant

(v pfipadé, Ze by se Zadné RP neodvolalo proti vysledku
hodnoceni)

(22. listopadu 2004)

Pfiprava Grant Letter(
(v pfipadé, Ze by se Zadné RP neodvolalo proti vysledku
hodnoceni)

10. prosince 2004
(23. listopadu 2004)

Ukon¢&eni vkladani dat o podporovanych RP v pribéhu Akce
1 do ECDB

15. prosinec 2004

Uzavirani smluv o financovani v pribé&hu Akce 1

13. prosince 2004 —

leden 2005

Otevieni ,transnationality window" 1. leden 2005

V pfipadé, Ze nebude pfedlozeno dostatek vyhovujicich Zadosti o grant na zacatku
nebo na konci procesu vyhodnocovani, maze fidici organ vyhlasit dodatec¢nou vyzvu
k pfedkladani Zadosti o grant. Nasledné predloZzené Zzadosti o grant budou
hodnoceny na zakladé stejnych kritérii jako zZadosti o grant pfedlozené na zakladé
predeslé vyzvy.

V souladu s vySe uvedenym budou mit jednotlivi pfedkladatelé zadosti o grant
moznost se proti vysledku hodnoceni své Zadosti o grant odvolat k fidicimu organu.
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RO zajisti pro vSechny Zzadosti o grant, jejichz predkladatelé se proti vysledku
vyhodnoceni své Zadosti o grant odvolali, pfehodnoceni, které bude provedeno podle
stejnych kritérii jako vyhodnocovani vSech ostatnich zadosti o grant (ij. principy a
celkovou logiku implementace CIP EQUAL budou pfehodnocovat pracovnici NPS,
resp. RO a miru relevance navrhovanych fe$eni budou pfehodnocovat nezavisli
experti, pficemz RO zajisti, aby pfehodnocované Zadosti o grant byly podruhé
hodnoceny jinymi osobami nez témi, které tyto zadosti o grant hodnotili plvodné).
Vysledek tohoto pfehodnoceni bude jiz platny a pfedkladatelé téchto Zadosti o grant
nebudou mit jiZ moznost se proti jeho vysledkim znovu odvolat. Kone¢né rozhodnuti
o podpofe t&chto Zzadosti o grant pfijme RO po konzultaci s MV.

3.1.2. Proces ovérovani nalezitosti smluv o narodni a mezinarodni spolupraci

V pribéhu Akce 1 budou jednotliva rozvojova partnerstvi za ucelem dopracovavani
svého pracovniho programu také hledat dalSi partnery na narodni urovni, s nimiz
budou uzavirat Smlouvu o narodni spolupraci (tzv. DPA), i partnery na mezinarodni
arovni, s nimiz budou uzavirat Smlouvu o mezinarodni spolupraci (tzv. TCA - viz.
Cast 4.2.1. CIP EQUAL). Na konci Akce 1 tak budou vSechna RP, ktera budou chtit
ve své Cinnosti dale pokraCovat v pribéhu Akce 2 a 3, povinné predkladat své
Smlouvy o narodni a mezinarodni spolupraci RO, ktery vyhodnoti, zda predlozené
smlouvy obsahuji vSechny povinné soucasti téchto smluv. Indikativni seznam
povinnych soucasti smluv o narodni a mezinarodni spolupraci jsou uvedeny
v &asti 4.2.1. CIP EQUAL. RO zajisti vypracovani pozadovaného formatu DPA a TCA
jesté pred zahajenim Akce 1.

RP, ktera nepredlozi RO své DPA a TCA nebo ktera nepredlozi své DPA a TCA
vypracované v pozadované kvalité, nebudou v pribéhu Akce 2 a 3 dale
podporovana. (Mainstreamingova strategie pro Akci 3, ktera bude pfipravena RO
spolu s NPS, bude tvofit pfilohu Programového dodatku poté, co bude schvalena ze
strany MV).

Jesté v pribéhu Akce 2 a 3 budou pracovni programy uvadéné v DPA jednotlivych
RP pravidelné (min. jednou ro¢né) pfehodnocovany a v piipadé potfeby muize byt
rozpoCet daného RP ze strany RO dale upravovan.

3.2. USTAVENiI MONITOROVACIHO VYBORU CIP EQUAL

Ministr prace a socialnich véci zfidi MV Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL po
konzultaci s partnery. Partnerské organizace a regiony, se kterymi byl konzultovan
navrh Statutu MV obsahujici i navrh slozeni MV, byly identifikovany jiz v prabéhu
pripravy CIP EQUAL (vice podrobnosti o priubéhu pfipravy CIP EUQAL je uvedeno
v kapitole 6 CIP EQUAL).

Navrh sloZeni MV zpracovany ze strany RO je uveden v nasledujici tabulce.

NAVRH SLOZENI MONITOROVACIHO VYBORU _
PROGRAMU INICIATIVY SPOLECENSTVIi EQUAL V ¢R

CLENOVE

naméstek ministra prace a socialnich véci pro evropskou integraci a mezinarodni
spolupraci — pfedseda

feditel odboru pro fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu - mistopfedseda
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zastupce Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV

zastupce odboru socialnich sluzeb MPSV

zastupce odboru pro migraci a integraci cizincd MPSV
zastupce odboru platebni jednotky pro ¢erpani ESF MPSV
zastupce MSMT

zastupce MPO

zastupce Ministerstva vnitra

zastupce MMR

zastupce Ministerstva informatiky

zastupce odboru Narodniho fondu Ministerstva financi
zastupce Asociace kraji CR

zastupce Svazu mést a obci CR

zastupce Svazu prumyslu a dopravy

zastupce Koordinacni rady Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazi CR

zastupce Hospodarské komory CR

zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svaz
zastupce Asociace samostatnych odbor(

zastupce Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
zastupce Rady vlady CR pro nestatni neziskové organizace
zastupce Rady vlady CR pro rozvoj lidskych zdroj(i
zastupce Rady vlady CR pro rovné prileZitosti Zen a muzd
zastupce Rady vlady CR pro narodnostni mensiny
zastupce Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obCany

POZOROVATELE i}
zastupce Evropské komise — GR pro zaméstnanost a socialni véci
zastupce odboru ekonomického MPSV

Sekretariat
Oddéleni fizeni a implementace Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Na zakladé doporudeni partnerd muzZe byt konedné slozeni MV jesté Ridicim
organem upraveno.

Pldsobnost MV je vymezena v kapitole 4 CIP EQUAL. Statut bude tvofit pfilohu
Programového dodatku poté, co bude schvalen ze strany ministra prace a socialnich
véci, a Jednaci fad MV bude tvofit pfilohu Programového dodatku poté, co bude
schvalen ze strany MV.
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4. FINANCOVANiIi PROGRAMU INICIATIVY SPOLECENSTVI EQUAL

Program Iniciativy SpolecCenstvi EQUAL je celonarodni program realizovany na
celém uzemi CR. CR spada na tzemi hl. m. Prahy pod Cil 3 a na ostatnich &astech
republiky pod Cil 1. A jelikoz je CR takto pokryta jak Cilem 1, tak i Cilem 3, je
vzhledem k ustanoveni ¢l. 28(1)(4) a ¢l. 29(3) Narizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999
nezbytné rozdélit vSechny podporované tématické oblasti na urovni jednotlivych
opatfeni vzdy na ¢ast podporovanou pod Cilem 1 a na &ast podporovanou pod
Cilem 3. Ztohoto divodu je kazda podporovana tématicka oblast programovana
formou dvou samostatnych opatfeni rozdélenych dle cild pokryvajicich regiony,
v nichz bude dana tématicka oblast podporovana (pfehled priorit a opatfeni CIP
EQUAL je uveden v kapitole 2.1. tohoto Programového dodatku).

Jiz na urovni CIP EQUAL bylo rozhodnuto o rozdéleni celkovych vefejnych zdrojl
(zahrnujicich jak prostfedky ESF, tak i prostfedky rozpoctové kapitoly MPSV) mezi
oblasti pokryté Cilem 1 a Cilem 3. V souladu s vysvétlenim uvedenym v kapitole 5.1.
CIP EQUAL bude podil celkovych prostiedk ESF vyc¢lenénych pro uzemi Cile 1
odpovidat 94,5 % celkové alokace ESF na priority 1-5 CIP EQUAL a podil prostfedku
ESF urCenych pro uzemi Cile 3 bude odpovidat 5,5 % celkové alokace ESF na
priority 1-5 CIP EQUAL. AvSak s ohledem na rizné miry narodniho spolufinancovani
pozadovaného pro opatfeni implementovana pod Cilem 1 a Cilem 3, odpovida podil
celkovych vefejnych zdroju CIP EQUAL zahrnujici jak prostifedky ESF, tak i
odpovidajici podil narodniho spolufinancovani 92 % celkovych vefejnych zdrojl
uréenych pro priority 1-5 v oblastech Cile 1 a 8 % v oblastech Cile 3.

Zaméreni pracovnich programu jednotlivych RP podporovanych vramci stejné
tématické oblasti v regionech spadajicich pod Cil 1 ¢i Cil 3 vS8ak musi byt vzdy pIné
v souladu s popisem zaméfeni dané tématické oblasti uvedenym v CIP EQUAL. A
vzhledem ke skute¢nosti, Ze CIP EQUAL je program celonarodni, je popis zaméfeni
jednotlivych tématickych oblasti shodny jak pro oblasti Cile 1, tak i pro oblast Cile 3.
Z tohoto dlavodu budou vSechny Zzadosti o grant predkladané vramci stejné
tématické oblasti hodnoceny dle stejnych hodnoticich kritérii (indikativni seznam
hodnoticich kritérii pouZzitych pfed zahajenim Akce 1 je uveden v kapitole 4.2. CIP
EQUAL a popis procesu hodnoceni jednotlivych Zzadosti o grant je uveden
v kapitole 3.1.1. tohoto Programového dodatku).

Jediny rozdil vyplyvaijici pro RP podporovana v ramci jednotlivych tématickych oblasti
prostfednictvim opatfeni odpovidajicich oblasti Cile 1 nebo Cile 3 proto vychazi
z ustanoveni €l. 29(3) Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, dle kterého budou aktivity
RP podporované v ramci CIP EQUAL na uzemi pokrytych Cilem 1 spolufinancovany
prostfedky ESF ze 75 % a prostfedky MPSV ze zbyvajicich 25 %, zatimco aktivity
RP podporované vramci CIP EQUAL na uzemi pokrytém Cilem 3 budou
z prostfedkll ESF spolufinancovany z50 % a z prostfedkl MPSV také z50 %.
Nicméné jak pro RP podporovana vramci opatfeni pro Cil 1, tak i pro RP
podporovana v ramci opatfeni pro Cil 3 nebude ve skuteCnych penéznich tocich
dochazet k zadnym relevantnim odliSnostem, nebot vramci CIP EQUAL budou
vSechny platby jednotlivym RP zaloZeny na systému jednotnych plateb (obsahujicich
jak narodni spolufinancovani, tak i odpovidajici podil prostfedki ESF). RP
podporovana v ramci opatfeni odpovidajicich Cili 1 budou pouze Zadat jiny podil
prostfedkd ESF (75 %) a jiny podil Ceského narodniho spolufinancovani (25 %) nez
RP podporovana v ramci opatfeni odpovidajicich Cili 3, kde bude v jednotlivych
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zadostech o platby nutno zadat 50 % prostfedkt z ESF a 50 % Ceského narodniho
spolufinancovani. Veskeré Ccinnosti RP realizované v souladu se smlouvami
uzaviranymi se zastupci RO a v souladu s platnou legislativou CR a EU budou plné
hrazeny z vefejnych zdroju (za predpokladu, Zze pravidla vefejné podpory nestanovi
pro konkrétni typ konecného pfijemce ur€ity podil nezbytného soukromého
spolufinancovani).

Jednotlivé pracovni programy RP bude vzdy mozné podporovat pouze v ramci
jediného opatfeni. Opatfeni, v jehoz ramci budou jednotliva RP podporovana, bude
vzdy odpovidat pfislusné tématické oblasti a regionu, v némz bude RP vyvijet a na
ktery bude dané RP zamérovat své Cinnosti, a to bez ohledu na to, kde organizace
zapojené do prace daného RP sidli. A proto bude mozné, aby se organizace sidlici
v oblastech Cile 1 i v Cili 3 zapojily do stejného RP. Dale bude také mozné navazovat
spolupraci mezi RP podporovanymi v ramci riznych geografickych oblasti (tento typ
spoluprace mezi RP je uveden v kapitole 5 CIP EQUAL).

Priorita zaméfena na zajiSténi technické asistence bude spolufinancovana z ESF
ze 73 % a z Ceského narodniho spolufinancovani z 27 %, coz odpovida celkové
prumérné mife spolufinancovani z ESF a z ¢eského narodniho spolufinancovani
celého programu.

4.1. FINANCNi TOKY

Jelikoz CR zatim nema zadné predchozi zku$enosti s finanénim fizenim program(
spolufinancovanych ze strukturalnich fondt EU a jelikoz je CIP EQUAL zalozen také
na principu mezinarodni spoluprace, a tedy v pfipadé CIP EQUAL existuje spoleCny
harmonogram implementace urCeny ze strany EK pro vSechny Clenské staty EU,
povazuje RO mozna zpozdéni v platbach poskytovanych RP za znaéné ohrozeni
Uspésné implementace CIP EQUAL v CR.

Navic se pfedpoklada, Zze se do RP ve druhém kole Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
budou v CR zapojovat hlavné NNO, socidlni partnefi, regionalni &i mistni organy &i
organizace zfizené a financované statnimi institucemi, tedy zejména organizace
s velmi omezenymi moznostmi realizovat pracovni programy svych RP bez zajiSténi
dostate¢ného objemu finan¢nich prostfedku. A i vzhledem k tomu, Ze v puvodnich 15
Clenskych statech EU pfedstavuje financovani socialni ekonomiky stale velkou vyzvu,
zaved| fidici organ spolu s dalSimi relevantnimi Ceskymi institucemi systém tzv.
Jpredfinancovani“ vydajid RP. Systém ,pfedfinancovani“ tak pfedstavuje pfFispévek
RO k inovativnimu zamé&feni Iniciativy Spoleenstvi EQUAL, diky kterému se CIP
EQUAL odliSuje od hlavnich forem pomoci z ESF pravé tim, ze CIP EQUAL
predstavuje ,laborator“ pro vyvoj novych zplsobl FeSeni stavajicich probléma
Clenskych stata EU.

Systém ,predfinancovani“ v koneéném duisledku znamena oddéleni finan¢nich toku
mezi RO a RP a finanénich toki mezi EK a PO, nebot RP budou vzdy plnou vysi
zdroju nezbytnych k financovani svych aktivit zadat pfimo zrozpoctové kapitoly
MPSV. RP tak budou dostavat veskeré potfebné finanéni prostfedky z rozpoctové
kapitoly MPSV, a to bez ohledu na harmonogram plateb z EK na ucet PO CIP
EQUAL. V kone¢ném dusledku tak bude MPSV poskytovat RP vilastni finanéni
prostfedky s cilem umoznit RP realizovat jejich pracovni programy bez jakéhokoli
ohrozeni realizace téchto aktivit z ddvodu prechodného nedostatku finanénich
prostfedku. Z hlediska CIP EQUAL je to tedy MPSV, které musi zajistit, Ze platby RP
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budou provadény co mozna nejdfive a v plné vySi. Dale na zakladé zadosti od RP
bude MPSV posilat PO Zadosti o platby z ESF (které tak jiz budou zaloZeny pouze
na vydajich skute¢né vynalozenych ze strany RP).

Obdobi uznatelnosti vydaju RP spojenych s realizaci aktivit v ramci Akce 1 zacina
dnem podpisu zastupce RO uvedeném na Grant Letteru oznamujicim RP jejich vybér
pro podporu. (V souladu s popisem pfipravy Grant Letterd uvedenym v kapitole 3.1.1.
tohoto Programového dodatku budou Grant Lettery vystavovany poté, co RO schvali
seznam RP vybranych pro podporu z Akce 1 CIP EQUAL).

Po podpisu Grant Letter(i ze strany zastupce RO a po jejich odeslani RP, zajisti RO
uzavieni ,smluv o financovani v priibéhu Akce 1“ s RP vybranymi pro podporu z CIP
EQUAL. Tyto smlouvy budou podepisované zastupcem RO, zastupcem
ekonomického odboru MPSV a hlavnim partnerem daného RP. (Zastupce
ekonomického odboru MPSV svym podpisem potvrdi, Zze je vrozpoctové kapitole
MPSV dostateéné mnozstvi prostfedk nutnych k pokryti narodniho spolufinancovani
i pfedfinancovani veskerych aktivit daného RP).

Poté co bude ,smlouva o financovani v prabéhu Akce 1“ podepsana zastupci viech
smluvnich stran, obdrzi RP zalohovou platbu ve vysi 30 % svého celkového rozpoctu
na Akci 1. Tato zalohova platba bude obsahovat jak odpovidajici podil narodniho
financovani, tak i podil odpovidajici mife spolufinancovani ESF. Ale jelikoz platby
z ESF budou PO vyplaceny az na zakladé skute¢né vynaloZenych vydaju RP (. ex-
post), bude podil prostfedk( odpovidajicich vySi ESF prostfedkld pokryt ve vySe
uvedené zalohové platbé z prostfedkd MPSV urCenych na tzv. ,pfedfinancovani*.
Zavedeni ,predfinancovani“ do ¢eskych finan¢nich tokl tak umozni, aby RP ziskala
ihned po podpisu vySe uvedené smlouvy plnych 30 % svého celkového rozpoctu na
Akci 1, a to bez jakéhokoli odkladu. Jak podil narodniho spolufinancovani, tak i
prostfedky poskytnuté formou ,pfedfinancovani budou RP vyplaceny ve formé jedné
jediné platby.

Pozdéji budou RP pravidelné (nejméné vzdy po 2 mésicich) zadat o prabézné platby
obsahuijici jak narodni spolufinancovani, tak i ,pfedfinancovani®. Tyto Zadosti o platby
v3ak jiz budou zaloZeny na vydajich skuteéné& uskuteé¢n&nych danym RP. RO zajisti,
aby celkovy souhrn zalohovych a pribéznych plateb nepfesahl 100 % celkového
rozpoCtu daného RP stanoveného na Akci 1. Na zakladé dokumentace dokladajici
vydaje skuteéné vynalozené danym RP, postoupi RO Zadosti o platby z ESF Platebni
jednotce (zprostfedkujicimu subjektu PO), ktera je dale po provedeni vSech
nezbytnych typu kontrol postoupi PO. Zavedeni systému ,pfedfinancovani do
¢eskych finan¢nich tok( umozni, aby mohla byt RP poskytnuta na realizaci jejich
aktivit v pribéhu Akce 1 vzdy dostateCna vySe prostfedkld zrozpoctové kapitoly
MPSV, ackoli platby z ESF budou ze strany PO provadény vzdy az na zakladé
vydaju skute¢né vynalozenych RP.

V ramci Ceského systému finan¢nich tokud tykajiciho se RP budou veskeré platby pro
RP zaloZzeny na zalohovych a prib&znych platbach. Zadné ex-post platby pro RP
nebudou vramci finanéniho fizeni CIP EQUAL v CR zavadény (s ohledem na
celkovou sloZitost implementace CIP EQUAL) s cilem usnadnit RP co mozna nejvice
pristup k finan€nim prostfedkim tohoto programu.
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Zaroven Cesky mechanismus finanénich tokd zalozeny na zavedeni principu
.predfinancovani“ predejde jakémukoli riziku spojenému se zpozdénim aktivit
realizovanych vramci CIP EQUAL jednotlivymi podporovanymi RP, nebot i
v pfipadé, ze by doslo ke zpozdéni plateb z ESF ze strany EK ¢&i PO, rozpoctova
kapitola MPSV bude vzdy schopna okamzité =zajistit nejen odpovidajici vysSi
narodniho spolufinancovani, ale celou potfebnou vysi prostfedkl nezbytnych
k plynulému pokryti veSkerych skute€né vynaloZenych vydaju ze strany RP.

V pribéhu implementace Akce 2 a 3 bude zaveden obdobny systém financnich toku
jako v prubéhu Akce 1. Po potvrzeni DPA a TCA predlozenych ze strany jednotlivych
RP bude mezi hlavnim partnerem RP, zastupcem RO a zastupcem ekonomického
odboru MPSV uzaviena nova ,smlouva o financovani v pribéhu Akce 2 a 3% na
jejimz zakladé bude RP poskytnuta opét zalohova platba. Jedinym rozdilem oproti
zalohové platbé poskytnuté RP v ramci Akce 1 bude, Ze jeji celkova vyse bude
odpovidat 20 % ro¢niho rozpoctu RP. VSechny ostatni platby ze strany MPSV budou
jiz vzdy zaloZeny na vydajich skute¢né vynaloZenych ze strany daného RP. Ostatni
podrobnosti tykajici se financnich tokd smérem k RP v pribéhu Akce 2 a 3 budou
obdobné finanénich tokim zajiStovanym v pribéhu Akce 1 (viz. vyse).

4.2. VEREJNA PODPORA
V souladu s kapitolou 3.4.1. CIP EQUAL zajisti RO formalni konzultadni proces
s Ufadem pro ochranu hospodarské soutéze (UOHS), coz je ufad odpovédny v CR
za kontrolu verfejné podpory a za zajisténi odpovidajicich mechanismu pro kontrolu
kumulace vefejné podpory.

RO zajistil pozadovany konzultaéni proces s UOHS dne 30. 3. 2004, pficemz UOHS
schvalil vyjimku z vefejné podpory pro CIP EQUAL dne 26. 4. 2004.

V souladu s povolenim vyjimky z vefejné podpory pro CIP EQUAL vystavenym ze
strany UOHS, bude veSkera podpora MSP poskytovana v souladu s Pfilohou ¢&. 1

Nafizeni Komise (ES) ¢. 70/2001 a veSkera podpora poskytovana formou ,de-
minimis“ bude v souladu s Nafizenim Komise (ES) ¢. 69/2001.
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4.3. FINANCNI PLAN PRO PRIORITY A OPATRENI CIP EQUAL (2004-2006, EUR)

Verejné
OPrio[ita/' Oblast zasahu Ct'alkové Cevlkfarr) Narodni vefejna u€ast Soukromé | PFijmy
patfeni naklady vefejné ESF s C o o
naklady Celkem | Centralni | Regionalni Mistni Jiné

Priorita 1 10113992 10113992 7383213 2730779 2730779 0 0 0 0 0
Opatfeni 1.1 |21, 22, 23 7282070 7282070 5461553 1820517 1820517 0 0 0 0 0
Opatfeni 1.2 |21, 22, 23 633228 633228 316614 316614 316614 0 0 0 0 0
Opatfeni 1.3 |21, 22, 23 2022798 2022798 1517098 505700, 505700 0 0 0 0 0
Opatfeni 1.4 |21, 22, 23 175 896 175 896 87 948 87 948 87 948 0 0 0 0 0
Priorita 2 12 312 686| 12 312 686/ 8 988 260] 3 324 426/ 3 324 426 0 0 0 0 0
Opatfeni 2.1 |22, 23, 24, 163, 167, 174 5663 835 5663 835 4247876 1415959 1415959 0 0 0 0 0
Opatfeni 2.2 |22, 23, 24, 163, 167, 174 492 508 492 508 246 254 246 254 246 254 0 0 0 0 0
Opatfeni 2.3 |22, 23, 24, 166 5663 835 5663 835 4247876 1415959 1415959 0 0 0 0 0
Opatfeni 2.4 |22, 23, 24, 166 492 508, 492 508 246 254] 246 254] 246 254 0 0 0 0 0
Priorita 3 11 433 210/ 11 433 210] 8 346 243| 3 086 967| 3 086 967 0 0 0 0 0
Opatfeni 3.1 |22, 23, 24, 163, 166, 167 5663 836| 5663 836 4247877 1415959 1415959 0 0 0 0 0
Opatfeni 3.2 |22, 23, 24, 163, 166, 167 492 508 492 508 246 254 246 254 246 254 0 0 0 0 0
Opatfeni 3.3 |22, 23, 24, 163, 166, 167 4854 716| 4854 716 3641037 1213679 1213679 0 0 0 0 0
Opatfeni 3.4 |22, 23, 24, 163, 166, 167 422 150 422150, 211075 211075 211075 0 0 0 0 0
Priorita 4 4397 388 4397 388 3210092 1187296 1187 296 0 0 0 0 0
Opatfeni 4.1 |21, 22, 23, 24, 25 2022798 2022798 1517098 505700, 505700 0 0 0 0 0
Opatfeni 4.2 |21, 22, 23, 24, 25 175 896 175 896 87 948 87 948 87 948 0 0 0 0 0
Opatfeni 4.3 |22, 23, 24, 25 2022798 2022798 1517098 505700, 505700 0 0 0 0 0
Opatfeni 4.4 |22, 23, 24, 25 175 896 175 896 87 948 87 948 87 948 0 0 0 0 0
Priorita 5 2198694 2198694 1605046/ 593648 593 648 0 0 0 0 0
Opatfeni 5.1 |22, 23 2022798 2022798 1517098 505700, 505700 0 0 0 0 0
Opatfeni 5.2 |22, 23 175 896 175 896 87 948 87 948 87 948 0 0 0 0 0
Priorita 6 3517910 3517910, 2568 075 949 835 949 835 0 0 0 0 0
Opatfeni 6.1 |411 2198694 2198694 1605047 593647 593 647 0 0 0 0 0
Opatfeni 6.2 |412, 413, 414, 415 1319216] 1319216 963028 356 188 356 188 0 0 0 0 0
CELKEM 43 973 880| 43 973 880| 32 100 929 11 872 951| 11 872 951 0 0 0 0 0



http://www.equalcr.cz/

5. KOMUNIKACNI AKCNi PLAN PROGRAMU INICIATIVY
SPOLECENSTViI EQUAL

5.1. UVOD

V souladu s €l. 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, dle kterého ma ¢lensky stat pro
kazdou pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni aktivity, byla
za uUCelem zajisténi transparentnosti a plné informovanosti o této formé pomoci
z ESF vytvofena pro CIP EQUAL komunikaéni strategie ve formé komunikacniho
akéniho planu.

Dle ¢l. 34 Nafizeni Rady (ES) & 1260/1999 a bodu 3 provadécich ustanoveni

Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 nese RO odpovédnost za plnéni povinnosti
tykajicich se propagace a poskytovani informaci.

5.2. CILE A CILOVE SKUPINY KAP

Vsouladu s body 2 a 3.1.1 provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES)
€. 1159/2000 byly vymezeny cile a cilové skupiny tohoto komunikacniho akéniho
planu (KAP).

5.2.1. Cile KAP
Globalni cile KAP:
= informovani vefejnosti o aktivitich EU a CR realizovanych vramci CIP
EQUAL,;
e zajisténi transparentnosti pro potencialni a konec¢né pfijemce CIP EQUAL.

5.2.2. Cilové skupiny KAP

a) Pro informacni a propagacni aktivity zaméfené na moznosti, které CIP EQUAL

nabizi (s cilem zajistit transparentnost fizeni této formy pomoci z ESF):

e potencialni a konec¢ni pfijemci CIP EQUAL;

centralni, regionalni a mistni organy a jiné pfislusné vefejné organy;
odborové svazy a hospodarské kruhy;
hospodarsti a socialni partnefi;
nevladni neziskové organizace, zejména subjekty prosazujici rovnost mezi
muzi a Zenami a subjekty vyvijejici Cinnost na ochranu a zlepSovani
zivotniho prostredi;
 potencialni a koneéni prijemci a dale RO a NPS jinych &lenskych statti EU.

b) Pro informacni a propagacni aktivity zaméfené na ulohu, kterou v ramci CIP
EQUAL hraje CR a EU a dale na vysledky implementace CIP EQUAL.:
= vefejnost.

5.3. OBSAH A STRATEGIE KAP

V souladu s body 3.1.1 a 3.2 provadécich ustanoveni Nafizeni komise (ES)
¢. 1159/2000 byl vymezen obsah a strategie planovanych informacnich a
propagacnich aktivit CIP EQUAL, a proto tento KAP bude realizovan prostfednictvim
nasledujicich informacnich a propagacnich opatfeni.



Informacni a propagacni aktivity KAP Cilova skupina |Ocekavané
dopady

RO wytvoiil oficialni webové stranky|VSechny cilové |Zajisténi  plné

www.equalcr.cz pro CIP EQUAL. Ridici organ|skupiny CR a|dostupnosti

zajisti provazanost téchto stranek s obecnymi|dale potencialni|aktualizovanych

strankami o ESF v CR a se strankami EK. Déle | a konecni | informaci pro

RO zaijisti provazanost nové vzniklych stranek |pfijemci a RO a|vSechny cilové

se vdemi relevantnimi strankami RO a NPS|NPS Z jinych | skupiny.

zjinych clenskych statd EU. Anglicka verze |Clenskych statu

téchto nové zfizenych stranek bude také | EU.

zajisténa.

RO zajisti existenci mailing listu, na ktery bude | V3echny &eské | Zajisténi véasné

mozné zaradit vSechny zainteresované |cilové skupiny dostupnosti
organizace a osoby s cilem zajistit jejich plnou aktualizovanych
a vcasnou informovanost o implementaci CIP informaci pro
EQUAL. Informace o moznosti vyuZiti sluzeb vSechny cilové
mailing listu bude také uvedena na oficialnich skupiny.
strankach CIP EQUAL.

RO zajisti dostupnost tisténych materialti|V3echny cilové |Zajisténi  plné
tykajicich se CIP EQUAL (vydavané jak|skupiny CR a|dostupnosti

v ¢éeském, tak i anglickém jazyce). Informaéni|dale potencialni|obecnych

letdk a brozurky tykajici se zakladnich|a kone¢ni |informaci o CIP

informaci o CIP EQUAL v CR byly jiz RO pfijemci a RO a|EQUAL pro

zajistény. RO dale zajisti pfipravu | NPS Z jinych | vSechny.

samostatnych tisténych materiall k jednotlivym | €lenskych  statd

principtm Iniciativy  SpoleCenstvi EQUAL |EU.

(v€etné gender mainstreamingu).

(VSechny vy8e uvedené materidly budou

dostupné také v elektronické podobé, a to na

oficialnich webovych strankach CIP EQUAL).

RO zajisti vyhlaseni CIP EQUAL | Potencialni a|Zvyseni

prostrednictvim médii a dale prostfednictvim | koneéni pfijemci. |transparentnost

celonarodniho oficialniho vyhlaseni tohoto i implementace

programu uspofadaného nejpozdéji v mésici CIP EQUAL.

Cervenci 2004.

RO zajisti pofadani narodnich i regionalnich | Potencialni a|Zvyseni

seminarl a workshopd. konecni pfijemci. |transparentnost
i implementace
a zajisténi
celkového
porozumeéni
principlm a
logice
implementace
CIP EQUAL.

RO dale zajisti elektronické i tisténé verze |Potencialni a|Zvyseni

administrativnich pravidel, jejichz dodrzovani|konecni pfijemci. |transparentnost

bude pozadovano od potencialnich i kone€nych i implementace

prijemcl v pribéhu predkladani zadosti o grant CIP EQUAL.

a dale v pribéhu realizace jejich aktivit v Akci 1
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a nasledné i v Akci 2 a 3, budou-li pro ucast
v téchto akcich také vybrani.

RO zajisti spolupraci s médii — zejména|VSechny cilové |ZvySeni

s relevantnimi  novinami a televiznimi  a|skupiny transparentnost

rozhlasovymi stanicemi. i implementace
a zajisténi
celkového

porozumeéni roli
CR a EU
v implementaci

CIP EQUAL.
RO zajisti prezentaci CIP EQUAL na|VSechny cilové|Zlepseni
relevantnich  konferencich a  podobné|skupiny celkového
zamérenych akcich. povédomi o CIP
EQUAL.
RO zaijisti dostupnost roénich a zavéreénych |V3echny cilové |Zajisténi  plné
zprav o implementaci CIP EQUAL. Tyto zpravy | skupiny dostupnosti
budou po jejich schvaleni ze strany MV dale oficialnich
distribuovany jak v papirové, tak i elektronické informaci o]
podobé. pokroku

implementace
CIP EQUAL pro

vSechny.
RO zajisti celkovou propagaci CIP EQUAL a|VSechny cilové | Zajisténi
ESF prostfednictvim pfipravy propagacnich | skupiny doprovodné
materiali jako jsou poznamkové bloky, tuzky podpory aktivit
apod. CIP EQUAL.

RO zajisti distribuci t&chto informaénich a propaga&nich materialli a jejich dostupnost
pro vSechny zajemce o né.

Dale RO v pfipadé potieby také zajisti dodateénou publicitu druhého kola Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL prostfednictvim opatfeni planovanych a realizovanych v ramci
informacnich a propagacnich akci prvniho kola Iniciativy Spoleenstvi EQUAL.
Nebot jsme pfesvédCeni o uziteCnosti pfedavani informaci o vyhlaseni druhého kola
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL potencialnim i koneénym pfijemcim CIP EQUAL i
ostatnim cilovym skupinam KAP spole¢né spolu s informace o vysledcich a
zkusenostech ziskanych v prubéhu prvniho kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL v
CR.

5.4. FINANCOVANI KAP

Financni prostfedky, kterymi budou informacni a propagacni aktivity KAP realizovany,
budou Cerpany z Opatfeni 6.2 Ostatni opravnéné aktivity. Bude-li to v8ak nezbytné,
zajisti RO dodate¢né finanéni prostfedky (napF. ze svého vlastniho rozpoétu), tak aby
byly cile KAP skute¢né naplinény.

Informacni a propagacni aktivity jednotlivych RP budou hrazeny z rozpoctl téchto
RP.
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5.5. RIZENi A IMPLEMENTACE KAP
V souladu sbodem 5 provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES)
¢. 1159/2000 je organem odpoveédnym za realizaci KAP CIP EQUAL fidici organ.

RO nese celkovou odpovédnost za implementaci KAP — je tedy odpovédny jak za
upravy a hodnoceni KAP, tak i za plnéni jednotlivych informacnich a propagacnich
aktivit. RO zaijisti, Ze veSkeré informa&ni a propagaéni materidly i &innosti CIP
EQUAL budou prezentovany v jednotné podobé a Ze budou pIné v souladu s pravidly
publicity stanovenymi platnou legislativou EU a CR.

RO zajisti, ze v8echny informaéni a propagaéni aktivity budou Fadné informovat o
podilu ESF na financovani CIP EQUAL. RO bude pravideln& informovat MV o
pokroku dosazeném v implementaci KAP. RO také zajisti pravidelné predavani
informaci o pokroku dosazeném v implementaci KAP Evropské komisi.

Jednotlivé aktivity KAP budou pravidelné vyhodnocovany v ramci celkové evaluacni
strategie CIP EQUAL.

5.5.1. Rozvojova partnerstvi

Jednotliva RP zajisti informovanost a publicitu svym aktivitam podporovanym z CIP
EQUAL. Podrobnosti tykajici se jejich odpovédnosti pfi zajiStovani informacnich a
propagacnich opatfeni v ramci svych aktivit budou specifikovany ve ,smlouvach o
financovani RP v pribéhu Akce 1 a dale ve ,smlouvach o financovani RP v pribéhu
Akci 2 a 3“. (DalSi podrobnosti tykajici se téchto smluv jsou uvedeny v kapitole 4.1.
tohoto Programového dodatku).

Vyznamnou roli na poli publicity budou hrat RP zejména v pribéhu Akce 3 pfi
vyhodnocovani dobrych zkuSenosti na urovni jednotlivych RP a jejich nasledném
Sifeni mezi tvarce politik, socialni partnery, zastupce profesnich asociaci apod.
Pribéh Akce 3 je blize popsan v kapitole 4.2.3 CIP EQUAL.
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PRILOHA €. 1 - STATUT MONITOROVACIHO VYBORU PROGRAMU INICAITIVY
SPOLECENSTVi EQUAL V CESKE REPUBLICE

Statut Monitorovaciho vyboru nabyl ucinnosti dne 23. ¢ervna 2004.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo prace a socialnich véci vsouladu s¢l. 35 Nafizeni Rady
€. 1260/1999 z 19. €ervna 1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech a
v souladu s Programem Iniciativy Spole€enstvi EQUAL ustavuje Monitorovaci vybor
Programu Iniciativy Spole&enstvi EQUAL v Ceské republice (dale jen Vybor) jako
vrcholny organ pro dohled nad implementaci Programu Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL v Ceské republice.

Clanek 2
Plisobnost Vyboru

. Vybor sleduje pokrok v plnéni Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL a dohlizi na

efektivnost a kvalitu implementace této formy pomoci z Evropského socialniho fondu
(dale jen ESF).

. Mezi Cinnosti, které Vybor vykonava, patfi zejména:

schvaleni svého Jednaciho fadu;

schvaleni Programového dodatku;

navrhovani uprav nebo pfezkoumani Programového dodatku Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL,;

schvalovani vSech upravenych verzi Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL i
Programového dodatku;

schvaleni kritérii pro vybér rozvojovych partnerstvi financovanych v ramci
jednotlivych opatfeni Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, a to nejpozdéji
do 6 mésicu od schvaleni Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL;

pravidelné posuzovani pokroku dosazeného pfi implementaci pomoci, zejména
s ohledem na dosazeni stanovenych specifickych cilU;

posuzovani efektivnosti vynaloZzenych vefejnych prostfedkd (ESF a narodnich)
bé&hem realizace Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL,;

posuzovani a schvalovani ro¢ni a konecCné zpravy o implementaci Programu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL pfed jejich odeslanim Evropské komisi;

posuzovani a schvalovani navrhd na zménu rozhodnuti Evropské komise o
pfispévku z ESF;

schvalovani realokaci mezi opatfenimi v ramci jednotlivych priorit Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL;

schvalovani komunikaéni strategie a posuzovani dosazeného pokroku;

schvalovani mainstreamingové strategie a posuzovani dosazeného pokroku;
schvalovani ro¢nich ramcovych plana c&innosti narodni podpurné struktury a
posuzovani dosazeného pokroku a

n) posuzovani a schvalovani navrhu fidiciho organu na reakci na doporuceni Evropské

komise, resp. jinych organt s pravomocemi provadéni kontroly fizeni pomoci ze
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strukturalnich fondu.

Clanek 3
Slozeni Vyboru

. Slozeni Vyboru respektuje princip partnerstvi; jednotlivi Clenové Vyboru reprezentuji
kliCové partnery jako jsou Fidici organ Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL,
organy statni spravy a samospravy, socialni a ekonomiCti partnefi, nestatni
neziskové organizace a dalSi organizace zabyvajici se problematikou skupin
s pfimou zkuSenosti s hlavnimi formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace.

. Vybor ma 33 ¢lend, kterymi jsou pfedseda, mistopfedseda a jeho dal$i ¢lenové.

. Kazdy z partnert urci nahradnika, ktery se zu€astni jednani Vyboru v pfipadé, Ze se
nemuze zucastnit fadny c¢len. Hlasovaci pravo vtakovém pfipadé prechazi na
uréeného nahradnika.

. Pfedsedou Vyboru je naméstek ministra prace a socialnich véci pro oblast evropské
integrace a mezinarodni spoluprace, mistopfedsedou Vyboru je feditel odboru pro
fizeni pomoci z ESF Ministerstva prace a socialnich véci.

. Slozeni Vyboru je zachyceno v nasledujici tabulce.

nameéstek ministra prace a socialnich véci pro evropskou integraci mezinarodni
vztahy — pfedseda

feditel odboru pro Fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu -
mistopfedseda

2 zastupci Ridiciho organu

zastupce Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV

zastupce odboru socialnich sluzeb MPSV

zastupce odboru pro migraci a integraci cizincd MPSV

zastupce odboru platebni jednotky pro ¢erpani ESF MPSV

zastupce odboru poradcu ministra MPSV

zastupce MSMT

zastupce MPO

zastupce Ministerstva vnitra

zastupce MMR

zastupce Ministerstva informatiky

zastupce odboru Narodniho fondu Ministerstva financi

2 zastupci Asociace kraji CR

zastupce Komise pro $kolstvi Asociace kraji CR

zastupce Svazu mést a obci CR

zastupce Svazu prumyslu a dopravy

zastupce Koordina¢ni rady Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazi CR

zastupce Hospodarské komory CR

zastupce Asociace zamé&stnavateld zdravotné postizenych CR

zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
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zastupce Asociace samostatnych odbor(

zastupce Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
zastupce Rady vlady CR pro nestatni neziskové organizace
zastupce Rady vlady CR pro rozvoj lidskych zdrojli
zastupce Rady vlady CR pro rovné prileZitosti Zen a muzd
zastupce Rady vlady CR pro narodnostni mensiny
zastupce Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity
zastupce Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob¢any
zastupce Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.

. Cleny Vyboru jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich v&ci na navrh Ridiciho
organu po dohodé s jednotlivymi partnery.

. Ministr prace a socialnich véci mize odvolat Clena instituce, jejiz zastupce C&i
jmenovany nahradnik se nezucastni na dvou po sobé& nasledujicich zasedani
Vyboru. V tomto pfipadé je dotlena instituce pfedsedou Vyboru vyzvana, aby
nominovala nového zastupce.

. Zasedani Vyboru se vroli pozorovatele ucastni zastupce Evropské komise a
zastupce odboru ekonomického Ministerstva prace a socialnich véci.

. Pfedseda Vyboru mize na navrh fidiciho organu nebo ¢lend Vyboru pfizvat na
jednani Vyboru i dalsi osoby, které nedisponuji hlasovacim pravem.
Clanek 4
Predseda Vyboru

. Predseda odpovida za ¢innost Vyboru a Vybor navenek zastupuje.

. Prfedseda Vyboru svolava a fidi zasedani Vyboru. Zasedani Vyboru se konaji podle
potfeby, nejméné vSak dvakrat ro¢né.

. Pfedseda vyboru mlze zahdjit korespondenéni - per rollam projednani neodkladnych
zalezitosti a navrhu, k jejichz projednani neni mozné nebo ucelné svolavat zasedani
Vyboru a jejichz povaha to umoznuje.
. Pfedseda Vyboru navrhuje program zasedani Vyboru.
. Po dobu nepfitomnosti predsedy nebo z jeho povéfeni zastupuje predsedu Vyboru
mistopfedseda Vyboru, pfipadné povéfeny zameéstnanec Ridiciho organu.
Clanek 5
Sekretariat Vyboru

Cinnost Vyboru zabezpeduje sekretariat Vyboru (dale jen sekretariat), ktery je fizen
feditelem odboru pro fizeni pomoci z ESF Ministerstva prace a socialnich véci.

Sekretariat zejména:
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a) administrativné, organiza¢né a technicky zabezpec€uje zasedani Vyboru a zasedani

pracovnich skupin;

b) shromazduje a zpracovava podklady a informace potfebné pro Cinnost Vyboru;
c) zaijistuje pfiméfenym zplsobem informovani vefejnosti o ¢innosti Vyboru ve smyslu

Nafizeni Komise (ES) ¢€.1159/2000, a to prostrednictvim zejména oficialnich
internetovych stranek Il. kola Iniciativy Spole€enstvi EQUAL v CR www.equalcr.cz;

d) zajiStuje vyhotoveni zapisu ze zasedani Vyboru.

1.

1.

Sekretariat zajiStuje oddéleni fizeni a implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
ve spolupraci s narodni podpurnou strukturou.

Clanek 6
Pracovni skupiny Vyboru

Vybor muze podle potfeby ustavit pracovni skupiny, které predkladaji Vyboru navrhy
a doporuceni k problémdm specifikovanym Vyborem.

Pracovni skupiny se skladaji ze €¢lenl Vyboru a z dalSich odborniki navrzenych
Cleny Vyboru.

Clenové pracovnich skupin jsou jmenovani a odvolavani pfedsedou Vyboru. Jeden
ze Clent Vyboru je povéfen pfedsedou Vyboru (nebo jeho zastupcem) vedenim
pracovni skupiny.

Clanek 7
Jednaci rad Vyboru

Jednaci fad Vyboru upravuje zpusob svolavani, jednani a hlasovani Vyboru.
Navrh Jednaciho fadu bude pfedlozen ke schvaleni na prvnim zasedani Vyboru.

Clanek 8
Zavérecéna ustanoveni

Statut Vyboru nabyva ucinnosti dnem nabyti ucinnosti pfikazu ministra prace a
socialnich véci ke zfizeni Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL v CR.

Statut Vyboru, jeho zmény a doplfiky, schvaluje na navrh Ridiciho organu po
konzultaci s partery ministr prace a socialnich véci.

38



PRILOHA €. 2 — JEDNACi RAD MONITOROVACIHO VYBORU PROGRAMU
INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL

Jednaci rad Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy SpolecCenstvi EQUAL byl
projednan a schvalen na prvnim jednani Monitorovaciho vyboru poradanem dne
28. Cervna 2004.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci Fad Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolegenstvi v Ceské
republice je vnitinim pFfedpisem Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy
Spolegenstvi v Ceské republice (dale jen Vybor), ktery upravuje zptsob svolavani,
jednani a hlasovani Vyboru.

2. Jednaci fad Vyboru se vydava podle ¢lanku 7 Statutu Vyboru.

Clanek 2
Svolani zasedani Vyboru

1. Zasedani Vyboru se kona dle potfeby, nejméné vSak dvakrat roné.

2. Zasedani Vyboru svolava jeji predseda prostfednictvim sekretariatu Vyboru.
V nepfitomnosti pfedsedy svolava zasedani Vyboru jeho mistopfedseda, pfipadné
povéreny zaméstnanec Ridiciho organu.

3. Mimofadné zasedani Vyboru musi byt svolano vzdy, pozada-li o to alespon tfetina
¢lenu Vyboru. V tom pfipadé musi byt Vybor svolan v nejbliz§im vhodném terminu.

4. Zasedani Vyboru se svolava pozvankou, kterou vyhotovuje a rozesila sekretariat
Vyboru tak, aby ji Clenové Vyboru obdrzeli zpravidla 3 tydny pfed zasedanim Vyboru,
nejpozdeéji vSak 10 dni pfed zasedanim. Pozvanka je ¢lenim Vyboru, pozorovatelim
a nahradnikim zasilana elektronicky; ¢lenim a pozorovatellm také pisemné.
Pozvanka musi obsahovat kromé mista, terminu a asu zasedani také jeho program.

5. Program zasedani Vyboru uréuje jeho pfedseda. Clenové Vyboru mohou podat
pisemné navrh na zafazeni nového bodu programu zasedani Vyboru. Takovy navrh
se predklada predsedovi prostfednictvim sekretariatu Vyboru nejpozdéji do 5
pracovnich dnl pfed konanim zasedani Vyboru.

Clanek 3
Pribéh zasedani Vyboru

1. Zasedani Vyboru fidi jeho pfedseda. V nepfitomnosti predsedy fidi zasedani
Vyboru jeho mistopfedseda, pfipadné povéfeny zaméstnanec Ridiciho organu.

2. Ze zasedani Vyboru se pofizuje vzdy zapis. Za vyhotoveni zapisu odpovida
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sekretariat Vyboru. Zapis vzdy schvaluje osoba pfedsedajici zasedani Vyboru.

3. Pisemny zapis musi obsahovat datum a €as zasedani Vyboru, program jednani,
prubéh jednani, struéné zavéry, obsah pfijatych usneseni v€etné vysledkl hlasovani
a prezencni listinu.

4. Zapis se rozesila do 10 pracovnich dnd ¢lendm Vyboru a osobam, které se
zasedani Vyboru zuc€astnily. Pfipominky k zapisu musi byt zaslany nejpozdé&ji do 15
pracovnich dnd po rozeslani navrhu zapisu ze strany sekretariatu Vyboru. Definitivni
verze zapisu je schvalena v uvodu dalSiho zasedani Vyboru.

5. Po dohodé se zastupcem Evropské komise uc€astnicim se zasedani Vyboru maze
byt jednani vyboru tlumoceno do anglického jazyka.

Clanek 4
PFijimani usneseni

1. Vybor je zpUsobily jednat a pfijimat zavéry, pokud je pfitomna alespon 1/2 ¢len(
nebo nahradnikd zastupujicich na zasedani Vyboru nepfitomné &leny.

2. Usneseni vyboru jsou pfijimana zpravidla na zakladé konsenzu.

3. Pfedsedajici osoba maze rozhodnout, Ze Vybor o navrhu rozhodne hlasovanim.
Hlasuji ¢lenové Vyboru, pfipadné nahradnici zastupujici nepfitomné Ccleny.
Pozorovatelé, pfizvani hosté a nahradnici nezastupujici na zasedani Vyboru
nepfitomné cleny nemaji hlasovaci pravo. Zavér je pfijat, pokud pro né&j hlasuje
vétSina pfitomnych ¢lend &i nahradnikl zastupujicich nepfitomné ¢leny. V pfipadé
rovnosti hlasll rozhoduje hlas pfedsedajiciho.

4. V pfipadé, Ze by hlasovanim nékterého c&lena Vyboru, pfipadné nahradnika
zastupujiciho nepfitomného €lena, mohlo dojit ke stfetu zajmu, ma pred zahgjenim
hlasovani tento clen, pfipadné nahradnik povinnost upozornit na tuto skuteCnost
predsedajici osobu. Pfedsedajici v takovém pfipadé rozhodne, zda tento hlas zahrne
do vysledku hlasovani €i nikoli.

5. S¢itani hlast provadi osoba predsedaijici Vyboru.

Clanek 5
Koresponden¢€ni projednani navrhu- ,,per rollam*

Predseda, resp. mistopfedseda vyboru mlze zahajit korespondenéni — ,per rollam*
projednani neodkladnych zalezZitosti a navrhd, k jejichZ projednani neni mozné nebo
ucelné svolavat zasedani Vyboru a jejichZ povaha to umozhnuje. V takovém pfipadé
obdrzi vSichni Clenové pisemny navrh rozhodnuti pfedsedy, resp. mistopfedsedy se
vSemi potfebnymi dokumenty. Pokud sekretariat Vyboru neobdrzi do 15 pracovnich
dnl zZadné pfipominky, povazuje se navrh za schvaleny. V opacném pfipadé muize
pfedseda navrh stahnout nebo pfepracovat. V pfipadé korespondenéniho projednani
musi byt pfijato rozhodnuti kvalifikovanou vétSinou, tedy alespori 2/3 hlasu.
Sekretariat po uplynuti Ihity pro pfipominky informuje ¢&leny Vyboru o vysledku
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korespondencniho projednavani.

Clanek 6
Zavérecéné ustanoveni

Tento Jednaci fad nabyl uc€innosti schvalenim Vyborem dne 28. 6. 2004.
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PRILOHA C. 3 - VYBEROVA KRITERIA PRO ZADOSTI O GRANT PRO AKCI 1

Hodnotici kritéria pro hodnoceni Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 Programu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL byla projednana a schvalena na prvnim zasedani
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL poradaném dne
28. Cervna 2004.

Hodnoceni Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 bude rozdéleno do tfi zakladnich
etap. Témito tfemi zakladnimi etapami procesu hodnoceni Zadosti o poskytnuti
grantu pro Akci 1 Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL jsou:

= kontrola formalnich nalezitosti a opravnénosti Zadat o grant;

» hodnoceni zohlednéni principu, zplsobu implementace Iniciativy Spole€enstvi
EQUAL a naplnéni horizontalnich témat;

» hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant.

l. Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti zadat o grant
Posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti zadost o grant bude provedeno vzdy
jednim pracovnikem (a to bud pracovnikem RO nebo NK EQUAL).

Posouzeni formalnich nalezitosti pfedstavuje kontrolu administrativnino souladu,
kontrolu formy Zzadosti a nasledujicich formalnich nalezitosti:

Kritéria posuzujici splnéni formalnich nalezitosti Ano |Ne

Zadost byla dodana v elektronické podobé& v pfedepsaném forméatu na
CD nebo disketé.

Zadost byla dodana v tisténé podobé ve tfech vyhotovenich.

Verze elektronické a tisténé zadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné.

Nasledujici povinné pfilohy byly podany spolu s zadosti o grant ve tfech
vytiscich (z toho jeden original a dvé kopie):

vyplnény rozpocet pro Akci 1

vyplnény rozpocet pro Akci 2 a 3

prohlaSeni zadatele

prohlaseni o vyuziti projektovych vystup(

prohlaseni o partnerstvi

vykaz ziskll a ztrat a rozvaha zadatele za posledni 3 roky resp. darnova
pfiznani

ovérena kopie registrace Zadatele

Navrh byl doru€en nejpozdéji 30. 9. 2004 do 17 hod.

V zadosti jsou vyplnény v8echny pfedepsané udaje.

Zadost je predloZzena v eském jazyce a pozadované &asti jsou uvedeny
v anglickém jazyce.

Splnéni vySe uvedenych formalnich kritérii bude hodnoceno odpovédmi ANO/NE.

Posouzeni opravnénosti pfedstavuje kontrolu pfijatelnosti zadosti o grant, zadatele a
jeho partner( z hlediska spInéni zakladnich podminek programu.
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Kritéria posuzujici splnéni zakladnich podminek ucasti|Ano|Ne
Vv programu

Zadost je podana pouze k jednomu tématickému opatfeni.

Aktivity projektu se vztahuji k regionu Cile 1 nebo 3 v zavislosti na
vybraném tématickém opatieni.

Zadatel splfiuje v8echny podminky opravnénosti zadat o grant (viz
podepsané prohlaseni zadatele).

Vsichni partnefi splfiuji podminky opravnénosti zadat o grant (viz
podepsané prohlaseni zadatele).

Zadost je podana spole¢n& nékolika partnerskymi organizacemi (viz
podepsané prohlaseni vSemi potvrzenymi partnery v€etné Zadatele).

Doba trvani projektu nepfesahuje maximalni povolenou dobu.

Kritéria opravnénosti budou hodnoceny odpovédmi ANO/NE.

Dojde-li pracovnik provadéjici hodnoceni opravnénosti zadat o grant z Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL ke zjiSténi, ze na zakladé predlozenych Casti zadosti
o grant nesplfiuje hodnocena Zadost o grant kritéria opravnénosti, nebude tato
Zadost o grant dale hodnocena.

Pokud bude chybét néktery z dokumentl €i udaju, které bude moci zadatel doplnit,
bude k tomu vyzvan prostfednictvim ,0znameni o vysledcich hodnoceni“. V tomto
hodnoceni stanovi Ridici organ pfimérenou IhGitu pro doplnéni. Moznost doplnéni se
vSak netyka téch Casti Zadosti o poskytnuti grantu, které jsou pfedmétem hodnoceni
zohlednéni principll a zplUsobu implementace Iniciativy Spoleenstvi EQUAL i
hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant (viz dale).

. Hodnoceni zohlednéni principli, zplUsobu implementace Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL a naplnéni horizontalnich témat

Hodnoceni z hlediska pochopeni a promitnuti principl a zpUsobu implementace
Iniciativy Spole€enstvi EQUAL v Zadosti o grant provedou proskoleni pracovnici
Ridiciho organu a NK EQUAL. Kazdy projekt bude hodnocen vzdy 2 pracovniky.

Kritéria zohlednéni principu a zpusobu | Maximalni |Pozadovany
implementace Iniciativy Spolecenstvi EQUAL | pocet bodl | minimalni
v predlozenych zadostech o poskytnuti grantu pocet bodu

Zohlednéni principt Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL

Naplnéni principu partnerstvi

Naplnéni principu inovativnost

Naplnéni principu spoleéné rozhodovani

Naplnéni principu mezinarodni spoluprace

Naplnéni principu mainstreaming

I E S NE-NF -

Naplnéni principu gender mainstreaming

WO OO O O

Maximalni poCet bodu ziskatelny za tuto ast hodnoceni

Pochopeni zplsobu implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

Spravné pochopeni implementace Akce 1 2 1

Spravné pochopeni implementace Akce 2 2 1
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Spravné pochopeni implementace Akce 3 2 | 1

Maximalni po¢et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni |6

PFfi hodnoceni zohlednéni jednotlivych principt Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
v zadosti o grant bude vyuZzito nasledujici bodové ohodnoceni:

0 bodti — NE — princip neni spravné pochopen a zohlednén;

4 body — ANO - princip je spravné pochopen a zohlednén;

6 bodi — ANO +++ — princip je nejen spravné pochopen, ale také excelentné
zapracovan do predloZzené zadosti o poskytnuti grantu.

PFfi hodnoceni zohlednéni jednotlivych principt Iniciativy Spolecenstvi EQUAL se
nebudou moci udélovat jiné body nez 0 — 4 — 6. Zadost o grant musi ziskat u
kazdého ztéchto kritérii minimalné 4 body, jinak bude z dalSiho hodnoceni
vyfazena.

Pro hodnoceni pochopeni zpusobu implementace Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
v zadostech o grant bude vyuzito nasledujici bodové ohodnoceni:

0 bodii — NE - etapa implementace CIP EQUAL neni dobfe pochopena a
zohlednéna v Zadosti o grant;

1 bod — ANO - etapa implementace CIP EQUAL je dobfe pochopena a zohlednéna
v zadosti o grant;

2 body — ANO +++ - etapa implementace CIP EQUAL je nejen dobfe pochopena, ale
Zadatel o grant ve své Zadosti prokazal velmi jasnou predstavu o cilech jednotlivych
etap a zpUsobech jejich dosazeni.

PFi hodnoceni pochopeni zpasobu implementace Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL se
nebudou moci udé&lovat jiné body nez 0 — 1 — 2. Zadost o grant musi ziskat u
kazdého ztéchto kritérii minimalné 1 bod, jinak bude z dalSiho hodnoceni
vyfazena.

V ramci hodnoceni naplnéni principl a pochopeni zpusobu implementace Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL bude také posuzovano naplnéni jednotlivych horizontalnich
témat, nicméné vzhledem k odliSnostem Iniciativy Spolecenstvi EQUAL od programt
tzv. hlavniho proudu, nebude pfi hodnoceni naplnéni horizontalnich témat stanoven
minimalni pocet bodd nutny pro podporu dané zadosti o grant z Programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL.

Kritéria naplnéni horizontalnich témat Maximalni
pocet bodti

Naplnéni horizontalniho tématu rovné pfilezitosti

Naplnéni horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj

Naplnéni horizontalniho tématu informacni spolenost

Naplnéni horizontalniho tématu mistni iniciativy

O ININININ

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni

Celkem je mozno za hodnoceni zohlednéni principll, zplUsobu implementace
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a naplnéni horizontalnich témat dosahnout 50 bodu.

lll. Hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant
Hodnoceni vécného zamérfeni Zzadosti o grant bude zajisténo ze strany nezavislych
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hodnotitell zabyvajicich se vécné pfisluSnou problematikou. Tato kritéria budou

hodnocena vzdy dvéma hodnotiteli.

Kritéria vécného zaméfeni zadosti o grant

Maximalni
pocet bodti

Relevance

Jak jasné je odGvodnéna potfebnost vzniku rozvojového partnerstvi ve
vztahu k feSenému tématu

Jak jasné jsou definovany a strategicky zvoleny cilové skupiny

Jak odpovidaji cile projektu potfebam zvoleného tématického opatreni
(v€etné zamezeni duplicit s ostatnimi programy)

[S201&)]

Jak zadost o grant odpovida potfebam navrhovanych cilovych skupin

Jak provazané, vhodné a praktické jsou nabizené projektové aktivity do
Akce 1, jak je zajisténo, Ze povedou k vytvoreni kvalitniho pracovniho
programu RP pro Akci 2 a 3

Jak vhodné a praktické jsou nabizené projektové aktivity do Akce 2 a 3
(relevantnost navrhovanych feSeni problému)

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni

Metodika

Jak vhodné je slozené rozvojové partnerstvi (potvrzeni i nepotvrzeni
partnefi)

Jak jasné jsou rozdéleny aktivity a odpovédnosti mezi jednotlivé
partnery

Jak jasny a proveditelny je pracovni program do Akce 1

Jak jsou zajiStény kontrolni mechanismy

Jak je zajisténo zapojeni vSech partnertl do projektu, jak vhodna jsou
popsana opatieni zajistujici plnohodnotné zapojeni vSech partnert do
projektu

WWiH

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 20
Udrzitelnost

Jaky bude mit projekt dopad na cilové skupiny a do praxe v dané|5
oblasti

Do jaké miry jsou vysledky navrhovaného projektu udrzitelné (financné, |5
institucionalné atd.)

Do jaké miry jsou vysledky projektu dale Sifitelné 5
Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 15
Kapacita pro fizeni projektu a odborné zkuSenosti a dovednosti

Jak dostate€na je pfedchozi zkuSenost Zadatele s Fizenim projektu 5
Na jaké urovni jsou odborné znalosti a dovednosti Zadatele|5
v problematice tématického opatieni

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 10
Rozpocet a efektivnost vynalozenych nakladu

Je rozpoCet do Akce 1 jasny a dostatecné podrobny 5
Jsou navrhované naklady do Akce 1 nezbytné pro realizaci pracovniho |5
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programu

Jsou predpokladané naklady do Akci 2 a 3 adekvatni navrhovanému |5
pracovnimu programu

Maximalni po€et bodu ziskatelny za tuto ¢ast hodnoceni 15

Kritéria pro hodnoceni vécného zaméreni zadosti o grant mohou byt hodnocena
minimalné 0 body a maximalné poctem bodu uvedenym u daného kritéria
v pfedchozi tabulce.

V této Casti hodnoceni je mozno ziskat celkem 90 bodi. V ¢asti relevance je vSak
nutno _dosahnout minimalné 15 bodi. V pfipadé, Zze zadost o grant neobdrzi v
¢asti relevance alespori 15 bodU, bude z dalSiho hodnoceni vyfazena.

Ve vSech bodovanych ¢astech hodnoceni mize ziskat Zadost o grant maximalné 140
bodu.
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