Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Iniciativa EQUAL — Charakteristiky schvalenvch projektu v ramci 1. kola vyzvy

Opatieni 1.1 - Tvorba systému prevence a pomoci podchycujiciho veSkerou mladez pied¢asné
odchazejici ze vzdélavani 2

Opatieni 1.2 - Reaktivace, inovativni postupy a podpora umisténi na trh prace pro dlouhodobé
nezaméstnané, nizkokvalifikované a marginalizované skupiny. 2

Opati‘eni 1.3 - Podpora integrace zdravotné postiZenych na otevireny trh prace 3

Opati‘eni 1.4 - Komplexni poradenstvi, vzdélavani a asistované umisténi v zaméstnani
specializované na prislu$niky romské narodnostni mensiny 4

Opatieni 2.1 - Podpora multikulturniho prostiedi a vzdélavani v ¢eské spolenosti......coccerereerseees 4

v

Opatieni 3.1 - Vzdélavani a poradenstvi zacinajicim podnikateliim a samostatné vydéleéné
¢innym 4

Opati‘eni 4.1 - Systémovy rozvoj a diversifikace poskytovanych sluZeb tietiho sektoru.................. 5

Opatieni 5.1 - Systémovy a inova¢ni rozvoj celoZivotniho udeni pro pracovni integraci

znevyhodnénych skupin na trhu prace 5
Opatieni 5.2 - Regionalni centra vzdélavani dospélych 5
Opatieni 5.3 - "Job Rotation" a sdileni pracovniho mista 5

Opatieni 6.1 - Rozvoj malych a stiednich firem prostiednictvim jejich zesit'ovani a vazby na

velké podniky 5
Opati‘eni 6.2 - Integra¢ni programy pro uvoliiované pracovniky 6
pFi restrukturalizaci velkych firem 6
Opatifeni 7.1 - Podpora zavadéni flexibilnich pracovnich tvazki a modernich metod
zaméstnavani — moZnost vyuZiti zejména Zenami 7

Opati‘eni 7.2 - Rozvoj pecovatelskych a jinych mistnich sluZeb umoziujicich sladéni rodinného
Zivota a zaméstnani - p¥i vyuZiti prace nezaméstnanych 7

Opatieni 7.3 - Reintegrace osob, zejména Zen, vracejicich se na trh prace vcetné zptistupnéni
informacnich technologii 7
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 1.1 - Tvorba systému prevence a pomoci podchycujiciho veskerou
mladeZ predc¢asné odchazejici ze vzdélavani
Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.

Opatreni 1.2 - Reaktivace, inovativni postupy a podpora umisténi na trh prace
pro dlouhodobé nezaméstnané, nizkokvalifikované a marginalizované skupiny.

E/01/1/045/1.2.

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, Most

KOMPAS - Program podpory aktivace vlastnich schopnosti 0 uchazece o zaméstnani

bez stifedniho vzdélani obtiZzné uplatnitelnych na trhu prace

Celkova znamka: | 1

Struc¢na charakteristika projektu:

Cilem projektu je zlepsit uplatnéni osob s nizkou kvalifikaci (zejména mladych,
vcéetné Romu) na trhu prace prostiednictvim metodiky koordinujici nékolik forem
odborného vzdélavani z oblasti Skolstvi (napt. forma vzdélavani dospélych ve
dvouletych ucebnich oborech) a aktivni politiky zaméstnanosti (napft. rekvalifikace),
kterd povede k ziskani obecné uznavaného certifikatu. V rozvojovém partnerstvi jsou
sdruzeny zkuSené organizace ruzného druhu, coz dava dobré piedpoklady pro
dosazeni stanovenych cilil. Idea projektu je uplatnitelna i v dalsich regionech Ceské
republiky.

E/01/1/056/1.2.

Charita, Opava

Vytvoieni metodiky pro zaméstnani obtiZné zaméstnavatelnych skupin obyvatelstva,
obzvlasté ZPS, na ekologické Cinnosti - separace odpadii

Celkova znamka: | 1.5

Struéna charakteristika projektu:

Projekt hodla zlepsit situaci dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména osob se
zménénou pracovni schopnosti, zvySenim jejich Sanci na zaméstnani vytvorenim
chranéné dilny, v niz by se demontoval, tfidil a ekologicky likvidoval specificky
odpad (napt. chladnicky, televizory, pocitace). V ramci projektu rozvojové partnerstvi
navrhuje vypracovat metodiku vytvareni novych pracovnich mist zaméfenych na
zminéné ¢innosti a tuto metodiku ovérit. Metodika je vyuzitelna v SirSim méftitku.
Kromé¢ aspektu podpory zaméstnanosti ma projekt i pozitivni aspekt ekologicky.
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 1.3 - Podpora integrace zdravotné postiZenych na otevireny trh prace

E/01/1/003/1.3.

Rytmus, Praha

Podporované zaméstnavani

Celkova znamka: | 1

Struc¢na charakteristika projektu:

Tématicky se projekt vztahuje k pilifi ¢. 1 opatfeni 1.3. Podpora integrace zdravotné
postizenych na otevieny trh prace. Projekt pfichazi s mySlenkou metodiky
podporovanych pracovnich mist pro zdravotné postizené obcany. V projektu nechybi
navaznost na pfedchozi zkuSenosti predkladatel a dokonce na vyuziti existujicich
zahrani¢nich zkuSenosti. Projekt stavi na silném propojeni rozvojového partnerstvi pii
dosahovani tohoto cile. Projekt ma velmi dobry teoreticky tvod. Navazujici cile,
ucinky, metody a postupy svéd¢i o velmi dobfe zvladnuté problematice. Cilové
skupiny jsou Siroce vymezeny, piedkladatelé prichazeji s konkrétni vizi, inovativnimi
postupy a konkrétnim zptisobem, jak hodlaji vystupy projektu implementovat
celorepublikové.

E/01/1/071/1.3.

Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta, Brno

Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu prace v kontextu narodni a
evropské spoluprace

Celkova znamka: | 2

Stru¢na charakteristika projektu:

Projekt reaguje na potiebu vzniku integrovaného poradenského programu pro
zdravotné postizené skupiny déti a dospélych. Podpora dokonceni zakladniho
vzdélani, spravny vybér dalsi skoly, podpora pti dokonceni stfedniho vzdélani a
umisténi na trhu prace hraje vyznamnou roli pfi integraci cilové skupiny do
spole¢nosti. Jedna se o soubor zdravotnich, pedagogickych a socialnich aktivit, které
by vytvately uceleny propojeny systém. Pfedpokladem pro vytvoteni takového
systéme je silna spoluprace jednotlivych partnert s podporou zahrani¢nich zkuSenosti.
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 1.4 - Komplexni poradenstvi, vzdélavani a asistované umisténi v

zaméstnani specializované na prisluSniky romské narodnostni menSiny
Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.

Opatieni 2.1 - Podpora multikulturniho prostiedi a vzdélavani v ¢eské spole¢nosti

E/01/1/039/2.1.

Clovék v tisni, Praha

Varianty - multikulturni vzdélavani

Celkova znamka: | 2

Struéna charakteristika projektu:

Snaha o zménu spoleCenského klimatu intolerance a nedGvéry k odliSnym
sociokulturnim skupinam, podpora trendii k vytvofeni oteviené a tolerantni
spole€nosti, prispéni k dislednéjsimu uplatiiovani principu rovnosti jedinct i skupin.
Vytvofeni vzd€lavacich programii pro vSechny trovné vzdélavani, prohloubeni
znalosti majority o men$inach, implementace vystupii projektu Phare 99 Varianty —
projekt podpory zlep$ovani vztahti mezi majoritou a minoritami v CR.

Opatieni 3.1 - Vzdélavani a poradenstvi za¢inajicim podnikatelim a samostatné
vydéleéné ¢innym

E/01/1/025/3.1.

Trexima, Zlin

CePo - Cesta k podnikani

Celkova znamka: | 1,5

Stru¢na charakteristika projektu:

Projekt je zaméfen na vybudovani informac¢niho systému zamétené¢ho na ziskavani
informaci o podminkéch nabyti Zivnostenského opravnéni. Termindly systému —
informacni kiosky, by byly umistény na jednotlivych tGfadech prace, tak by tento
systém byl dostupny viem uchaze¢iim o zaméstnani v Ceské republice. Projekt tak
napliuje zamér programu Equal napomoci primarné¢ ohrozenym skupinam na trhu
prace k ptistupu k samostatnému podnikéni.

E/01/1/033/3.1.

Kazuist, TFinec

Vzdélavani a poradenstvi za¢inajicim podnikateliim prostiednictvim sité SBC ( Start
Business Centra )

Celkova znamka: | 2

Stru¢na charakteristika projektu:

Projekt fesi rozvoj aktivit v oblasti podpory zacinajicich podnikatelti predevsim
s vyuzitim stavajicich poradenskych siti, firem a kapacit, které budou ziskavat
akreditaci ,,start-business-center. Rozvojové partnerstvi je zejména z regionu severni
Moravy.
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 4.1 - Systémovy rozvoj a diversifikace poskytovanych sluzeb tretiho

sektoru
Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.

Opatieni 5.1 - Systémovy a inova¢ni rozvoj celoZivotniho uceni pro pracovni

integraci znevyhodnénych skupin na trhu prace
Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.

Opatieni 5.2 - Regionalni centra vzdélavani dospélych
Z4dny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvélen.

Opatieni 5.3 - "Job Rotation" a sdileni pracovniho mista

E/01/1/055/5.3.

DHYV CR, Praha

Flexibilni pracovisté

Celkova znamka: | 1

Stru¢na charakteristika projektu:

Projekt usiluje o prosazeni metody “job rotation” v podminkach Ceské republiky a
tim hodla pfispét ke zvySeni zaméstnanosti osob na pruzny pracovni uvazek a také ke
zvySeni ucasti na vzdélavani zaméstnanych pracovnikii. Zaméiuje se jednak na
identifikaci bariér, které v CR bréani $ir§imu uplatnéni zminéné metody, a jednak na
vypracovani metodického postupu, jak metodu “job rotation” vyuzivat. Navrzené
rozvojové partnerstvi sdruzuje zkuSené organizace vcetné organil socidlnich partnerti
na ndrodni trovni.

Opati‘eni 6.1 - Rozvoj malych a stiednich firem prostfednictvim jejich zesit’ovani a
vazby na velké podniky

Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 6.2 - Integracni programy pro uvoliiované pracovniky
pri restrukturalizaci velkych firem

E/01/1/013/6.2.

RPIC - VIP, Ostrava

Integraéni program pro uvolnéné pracovniky pri restrukturalizaci ocelaiského
primyslu

Celkova znamka: | 1,5

Stru¢na charakteristika projektu:

Projekt je zalozen na dalsi perspektivé uvoliiovani dalSich pracovnikil v dasledku
restrukturalizace oceldiského primyslu v Moravskoslezském kraji, kterd se dotyka
znacéného spektra zaméstnancti a ovliviiuje i chovani zaméstnavatelii a predstavitelt
kraje z obavy socidlniho dopadu a negativnich doprovodnych jevii. Vedle uradu prace
se zabyva feSenim problému propousténych zaméstnanci tzv. Regionalni
zaméstnaneckd agentura, kterd koordinaci shutnimi podniky a jejich
specializovanymi utvary, tzv. podnikovymi zaméstnaneckymi agenturami, zahajuje
zabezpecovani sluzeb pro uvoliiované pracovniky i pro jejich potenciondlni nové nebo
staronové zaméstnavatele. Cely program ma dvé zékladni ¢asti, a to ¢ast provozni,
ktera spociva v poskytovani individualnich sluzeb pro uvoliiované pracovniky, a ¢ést
vyvojovou, jejiz téziste lezi v identifikaci, pfipravé a implementaci novych nastroji a
integracnich programli v€etné vyuziti transferu zahrani¢nich zkuSenosti, nebot’ se
stejnymi problémy se potykaly vyspélé evropské staty pred deseti lety, ale na rozdil
od nasi situace se jednalo o dlouhodobé piipravovany a organizovany proces v ramci
spoluprace zameéstnavatelskych svazii, zaméstnavatelskych odbori, statnich a
regionalnich pfedstaviteli. Predkladatelé¢ v rdmci programu EQUAL piedkladaji tuto
druhou ¢ést k realizaci.
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Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opatieni 7.1 - Podpora zavadéni flexibilnich pracovnich tivazka a modernich metod
zaméstnavani — moZnost vyuZiti zejména Zenami

E/01/1/043/7.1.

Cesky svaz Zen, Praha

Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota — partnerstvi v rodiné

Celkova znamka: | 1

Struc¢na charakteristika projektu:

Ustfednim motivem projektu je téma pilite ¢. 4 - rovné piileZitosti, se zvla§tnim
dirazem na slad’ovani profesniho a rodinného Zivota. Predkladatelé si kladou za cil
pomoci riznym skupindm znevyhodnénych zen hledajicim umisténi na trhu préce.
Formy navrhované pomoci jsou riznorodé — podpora podnikatelskych aktivit, uceleni
metodiky vzdelavani, lepsi vyuzivani stavajicich prostredki.

Cile, vysledky a celkovy obsah projektu dava dohromady ucelenou ptedstavu o
teoretickém zvladnuti problematiky a nasledném praktickém feSeni. Rozsah
zapojovanych instituci, postupy feSeni, zpisoby a metodiky prace na projektu jsou
komplexni a pocitaji s multiplikatnim efektem. Vystupem celého projektu je
predstava o celospolecenském dopadu (Zeny, odborafi, zaméstnavatelé, verejnost),
vyuziti zjisténych metodik a inovaci k jejich aktivnimu zapojeni do tvorby politiky
zameéstnanosti. Relevance k iniciativé Equal je zfejma a zdiivodnéna.

Opatieni 7.2 - Rozvoj pecovatelskych a jinych mistnich sluZeb umoziujicich sladéni
rodinného Zivota a zaméstnani - pri vyuZiti prace nezaméstnanych
Zadny projekt k tomuto opatfeni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.

Opatieni 7.3 - Reintegrace osob, zejména Zen, vracejicich se na trh prace véetné
zpristupnéni informacénich technologii
Zadny projekt k tomuto opatieni nebyl v ramci 1. kola vyzvy schvalen.
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