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Ceska rozvojova partnerstvi
a jejich projekty v Akci 2

Prvni kandidatské zemé se pfipojuji k EQUAL

Ceska republika (CR) se jako prvni kandidatska zemé pripojila k prvnimu kolu
iniciativy EQUAL v Cervnu 2001, vice nez o rok pozdéji nez Clenské staty EU.
Byla ustavena zakladni programova struktura zahrnujici fidici organ (tzv.
Managing Authority — Ministerstvo prace a socialnich veci — MPSV),
Monitorovaci vybor, Narodni kancelaf EQUAL a hodnotici komisi. EQUAL
je v CR spolufinancovan z prostfedkd statniho rozpoétu a programu Phare.

E®&UAL

ZacCiname - Akce 1
Akce 1 v CR zadala v lednu 2002 a skongila v &ervnu 2002. O (iéast v této &asti
programu se uchéazelo 76 navrh projektd. Monitorovaci vybor z nich vybral 20
nejlepsich. Béhem této akce Ministerstvo prace a socialnich veci financovalo
konec¢né ustaveni rozvojovych partnerstvi (RP), pfipravu jejich projektd
a uzavreni dohod o nadnarodni spolupraci. Hodnotici komise pak vybrala 10
nejlepsich projektl pro Akci 2.
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Akce 2 - Jak dlouho a kolik?
ZaCatek Akce 2 byl pro kazdé RP individualni, zalezelo na datu podpisu
grantové smlouvy ze strany MPSV (ffjen-listopad 2002). Tato akce v CR trva
maximalné 30 mésict. Priméma vyse grantu udélena ¢eskému RP pro Akci 2
dosahuje 665.000 EUR.

Akce 3 - Podpora nejlepSim
Akce 3 zacne v pribéhu Akce 2 a skondi spolec¢né s ni. V této akci bude
financovano pouze 4-5 RP s nejlepSimi vysledky z Akce 2. VySe grantu udele-
néeho v Akci 3 bude dosahovat priblizné 200.000 EUR.

Témata projektl
10 vybranych projektd pokryva 6 z 9 tematickych priorit EQUAL (A, B, C, E, F
a G). Monitorovaci vybor jiz dfive rozhodl o podpore projektl spadajicich
do 7 tematickych skupin (A-G). NejfrekventovangjSim tématem je A se 4
projekty, nasledovano tématem C se 2 projekty a dale témata B, E, F a G
po jednom projektu. Témata predlozenych projektl jsou nasledujici:




A
ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné
Podpora aktivace vlastnich schopnosti uchazece o zaméstnani
Vytvoreni metodologie pro zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych osob — tfidéni
odpadd
Podporované zameéstnavani
Integrované poradenstvi pro osoby znevyhodnéné na pracovnim trhu

B
Pfekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace
Interkulturnivzdélavani

C
Otevirani procesu vytvareni podniki vS8em prostfednictvim poskytovani nastrojl
pro zakladani podnik(l a pro identifikaci a vyuzivani novych pfilezitosti pro rozvoj
zameéstnanosti

Zpfistupnéeni cesty k podnikani

Vzdélavani a poradenstvi zacinajicim podnikatelCim

E
Podpora celoZivotniho uéeni a pracovnich postupl sméfujicich k zaméstnavani osob
ohroZenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace

Flexibilnf pracovisté

F
Podpora adaptability podniki a zaméstnancu vuaéi strukturalnim ekonomickym
zménam a vUci informaénim a dalSim novym technologiim

Integracni program pro uvolnéné pracovniky pfi restrukturalizaci ocelarského préimysiu

G
Koordinace rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzu a zen do trhu prace
prostfednictvim vyvoje flexibilngjSich a ucinnéjSich forem organizace prace a pod-
parnych sluzeb

Viytvareni podminek pro sladovani profesniho arodinného zivota - partnerstviv rodiné

Strucné popisy téchto projektd jsou priloZeny.

TroSka zemépisu...
Predkladatelé ¢eskych projektl pochéazeji z nasledujicich regiond: severni Mo-
rava a Slezsko, severni Cechy (nejpotfebnéjsf regiony), Praha, Brno a Zlinsky
kraj. Budou-Ili projekty Uspeésné, budou moci byt pfipadné pfeneseny do dalsich
regiond.

Kazdé ceské RP meélo uzaviit dohodu o nadnarodni spolupraci (TCA) s nejméné
2 RP ze zemi EU. Ceska RP uzaviela TCA s partnery z celkem 11 ¢lenskych
zemi. Nejvice nadnarodnich partner( pochazi z Némecka (7), dale pak z Nizo-
zemi a Rakouska (po 5) a z Velké Britanie a Francie (po 4).




Hlavni cile:

Cilové skupiny:

Aktivity:

Vystupy:

Urady prace

Sekretar :
Dalsi partnefi:

ZlepSovani pfistupu a navratu na otevfeny trh prace
pro osoby obtiZzné integrovatelné

Predkladatel:

Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s., Most

Nazev projektu:

KOMPAS — Program podpory aktivace vlastnich schopnosti
pro uchazece o zaméstnani bez stfedniho vzdélani obtizné

uplatnitelnych na trhu prace

institucionalizace soubézné rekvalifikace a studia dvouletych ucebnich oborl a podniceni legislativnich
zmén tykajicich se ekonomické podpory takovéhoto modelu

vytvoreni systémovych plistupl k odstrarovani handicapl nejvétsi marginalni skupiny Zzadatell o praci,
predevsim dlouhodobé nezaméstnanych lidi bez kvalifikace

podpora jejich zapojeni do pracovniho trhu pfi dodrzeni zasad mainstreamingu

dlouhodobé nezaméstnani bez kvalifikace v Usteckém kraji (pouze se zékladnim vzd&lanim)

osoby se ZPS, které budou zaméstnavany v oborech, které nemajf negativni vliv na jejich zdravotni stav
pfislusnici romského etnika

ucitelé a lektofi soub&hu rekvalifikace a ziskani stfedoskolskeho vzdélani

pfiprava zakladnich podminek pro realizaci soubéhu rekvalifikace a ziskani stfedoskolského vzdélani
vypracovani manualu pro program soubéznych dvouletych ucebnich oborl a modull rekvalifikace
pilotni overeni dokoncené metodiky

specifikace podminek pro efektivni praci s ohledem na romskou mensinu

motivace a aktivace cilové skupiny nezaméstnanych

poskytovani rekvalifikace formou stazi a vytipovani pracovnich pozic vhodnych pro cilovou skupinu osob
vstupujicich na pracovnt trh

publicita a pfiprava kone¢ného navrhu organizace, metodiky a legislativnich zmén pro rychlou imple-
mentaci systému v Ceské republice

metodiky komunikace mezi nezaméstnanymi, Ufady prace, vzdeélavacimi zafizenimi a zaméstnavateli
manual pro soub&zné vzdélavani ve dvouletych ucebnich oborech a rekvalifikace

piiprava ucebnich textl pro cilovou skupinu

vyskoleni uditel a lektorl pro préaci s cilovou skupinou

navrh organizacnich a legislativnich zmén pro Urady prace a stfedni Skoly pro institucionalizaci soubéhu
rekvalifikace a stfedo$kolskeho studia

Rozvojové partnerstvi (34 partner()
Ustecky kraj a SESO (Severodeské sdruzeni obcf)
vzdélavacti instituce

hospodarské komory a zaméstnavatelé

TCA €. 256, ndzev: Wege zur Arbeit (Ways to Employment)

Heureka Bildungs Seminar GmbH, Némecko
Sachsische Aufbau-und Qualifizierungsgesellschaft mbH (SAQ), Némecko
Bildungszentrum Salzkammergut, Rakousko
ASB ARGE Schuldnerberatungen, Rakousko




ZlepSovani pfistupu a navratu na otevfeny trh prace
pro osoby obtiZzné integrovatelné

Predkladatel:

Charita Opava (humanitarni organizace cirkve)

Nazev projektu:

Vytvoreni metodiky pro zaméstnani obtizné zaméstnatelnych
skupin obyvatelstva, obzvlasté se zménénou pracovni
schopnosti, na ekologické €innosti — separaci odpadu

Hlavni cil:
roz§itit moznosti zaméstnavani cilové skupiny obyvatelstva tvorbou chranénych pracovnich mist na eko-

logické cinnosti podle vypracované a ovérené metodiky

Cilové skupiny:
zakladnf cilovou skupinou jsou obtiZzné zameéstnatelné skupiny obyvatelstva, pfevazné nizkokvalifikovani
nezamestnani lidé se zdravotnim postizenim
vedlej§i cilovou skupinou jsou i dal$i marginalizované skupiny uchaze¢l o zaméstnani (pfisludnici
etnickych mensin, lidé vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody, Zzeny po matefské dovolené a osoby
predddchodovénho véku)

Aktivity:
Zakladni aktivity smeéruji k vytvoreni metodiky chranénych dilen vcetné pilotniho ovéfeni na 7 partnerskych
pracovistich:
definovani cilovych skupin s jejich popisem a stanovenim poétu v CR
popis a vyzkouseni podstatnych krokd sociélni prace jako motivaéni podpory a péée pro ¢leny cilové
skupiny
definovani pracovnich program na ekologickych ¢innostech vhodnych pro cilovou skupinu
vybér vhodnych zaméstnavatell a jejich motivovani
zvySovani kvalifikace zaméstnancd, vytvoreni osnov vzdélavani
veSkeré pisemné materidly vzniklé v ramci aktivit budou zpracovany do vyslednych vzorovych
dokumentl a podkladd, které budou soucasti metodiky provozovani chranénych pracovist na vybrané
ekologické Cinnosti
priibézné ovérovani vypracované metodiky
nadnéarodni partnerska spoluprace

Vystupy:
ovérena metodika chranenych dilen pro ekologické ¢innosti ve formé podrobného manualu, ktery bude
obsahovat metodicky navod pro kazdého zajemce o zameéstnavani cilové skupiny na popsané cinnosti
(podle takto popsané metodiky bude mozné zfidit a Uspé&sné provozovat zminéna chranéna pracoviste)
mezinarodni pfenos know-how, socialni prace a navrh legislativnich zmén pro vznik, udrzenf a ochranu
provozovani chranénych pracovnich mist pro marginalizované skupiny obyvatelstva

Rozvojové partnerstvi (26 partner():
NNO
cirkevni organizace, charity, diakonie
Urady prace
Vyzkumny Ustav prace a socialnich vect
vysoka Skola, ucilisté
statutarni mésto, kraj

TCA €. 237, nazev: SENECA — Social Economy Network for Environmental Cooperation Activities
Sekretéaf: REPANET Reparaturnetzwerk Osterreich, Rakousko
DalSi partnefi: ELWARE, Finsko

INTESA PER LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE, ltalie

FARE IMPRESA SOCIALE NELL AMBITO DELLE FONTI ENERGETICHE RINNOVABILI,

ltalie




ZlepSovani pfistupu a navratu na otevreny trh prace
pro osoby obtiZné integrovatelné

Predkladatel:

Rytmus, o.s., Praha
Nazev projektu:
Podporované zaméstnavani

RRY TMUS

Hlavni cile:
nabidnout vSeobecné systémové feseni pro zaméstnavani znevyhodnénych skupin osob (véetné osob
s rliznymi typy postizeni a sociainé znevyhodnénych osob) na otevieném trhu prace za pouZiti metody
podporovaného zameéstnavani prostfednictvim systému agentur pro podporované zaméstnavani
iniciovat legislativnf zmény v oblasti statni politiky zaméstnanosti
rozsiit podporované zaméstnavani do dalsich regiond
zavést podporované zaméstnavani jako predmeét studia na vyssich a vysokych skolach

Cilové skupiny:
nejvice znevyhodnénf lidé vstupuiici na trh prace
zvlaste lidé s postizenim (mentalnim, fyzickym a kombinovanym)
osoby s duSevnim onemocnénim
osoby s drogovou zavislosti a osoby jinak spole¢ensky znevyhodnéné

Aktivity:
rozsiteni soucasnych agentur pro podporované zaméstnavani a vytvoreni novych
zavedeni programu podporovaného zaméstnavani do vybranych partnerskych organizact
expertni prace v ramci jednotlivych expertnich skupin
Koncepcné-poradenska skupina —
konzultace dllezitych zaleZitosti tykajicich se zafazeni podporovaného zaméstnavani do nastrojl aktivni
politiky zaméstnanosti;
Odborné-metodicka skupina —
aktivity spojené s vytvofenim vSeobecné metodiky podporovaného zamestnavani véetné manualu
pro praci s ostatnimi cilovymi skupinami v podporovaném zameéstnavan;
Skupina pro vzdelavani —
vytvoreni obsahu studijniho programu podporované zaméstnavani na vysokych skolach;
Skupina pro "public relations" —
aktivity v oblasti prosazeni metody podporovaného zaméstnavani na trovni viadni politiky
vyzkumné prace, ovéreni ekonomickych a spoleenskych piinost podporovaného zaméstnavani
zapojeni cilové skupiny (komunikace s uzivateli sluZzeb prostfednictvim tzv. empowermentu nebo
samostatnych skupin, U¢ast cilovych skupin na procesu tvorby véeobecné metodiky a manuall pro
praci s cilovymi skupinami a dale pii hodnoceni spole¢enskych aspektd podporovaného zaméstnavani)
vytvofeni informacniho portalu a webovych stranek o zaleZitostech tykajicich se podporovaného
zameéstnavani
metodické vedeni a supervize v agenturach pro podporované zaméstnavani
kurzy pro pracovni konzultanty, kurzy pro "supervisory" jakoZ i kurzy pro agentury pro podporované za-
méstnavani v oblasti prace s vefejnosti
seminare a konference o podporovaném zameéstnavani




Vystupy:
navrhy na doplnéni Zakona o zaméstnanosti prostrednictvim Narodniho akéniho planu zaméstnanosti,
ktery by zahrnul podporované zaméstnavani do nastrojd aktivni politiky zameéstnanosti
vSeobecna metodika zahrnujict manualy pro praci se specifickymi cllovymi skupinami
narlst poctu Uspésné umisténych osob na otevieném trhu préace
model regionélni spoluprace véech aktérd ¢innych v oblasti podporovaného zaméstnavani
vyuka podporovaného zaméstnavani na vyssich odbornych Skolach a vysokych $kolach véetné kurikula
pro studium podporovaného zaméstnavani a kompendia prednasek
Skoleni uditell
sebefidici model pro klienty
webova stranka a CD-ROM

Rozvojové partnerstvi (30 partner()
Urady prace
agentury pro podporované zaméstnavani
uzivatelé sluzeb — uchazeci o praci
specialnf Skoly
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
Skolict agentury

TCA €. 358, nazev: Opportunity 4 eU

Sekretar: Worth for Work, Finsko

Dal&i partnefi: E-quality Career Time, Belgie
VrijBaan, Nizozemi




ZlepSovani pfistupu a navratu na otevreny trh prace
pro osoby obtiZzné integrovatelné

Predkladatel:

Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita Brno

Nazev projektu:

Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu prace
v kontextu narodni a evropské spoluprace

Hlavni cile:
podporfit integraci postizenych osob do pracovniho trhu
vytvorit efektivni monitorovaci skupiny zalozené na principu rozvojového partnerstvi, které by byly
schopné propojit poradenske instituce skolského systému se zdravotnimi a socialnimi sluzbami
zvy$it moznosti absolventd zviastnich kol na ziskani zaméstnani

Cilové skupiny:
Z&ci zvlastnich skol, ktefi nemajf zajem pokracovat ve vzdélavani
studenti specialnich gymnazit
absolventi zvl4stnich Skol
romskéa mladez vzdelana ve zvlastnich Skolach v oblasti Brna
rodiny téchto zakd

Aktivity:
poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb cilové skupingé ve spojeni s procesem vzdeélavani
a testovani cilovych skupin, obzvlasté v oblasti znalosti, schopnosti a navyk({ vyuzivanych v pracovnim
procesu
testovani dalsich schopnosti dilezitych pro pfistup studentl na pracovni trh (jako napf. komunikace)
a schopnosti ovliviujici pracovni proces, pfiprava na tento proces
porovnani pfistupd a vysledkd nadnarodnich partnerd
piiprava novych metodickych materiald
rozsifeni vzdélavacich program@ zvlastnich Skol vedouci ke zjednodu$eni piistupu na pracovni trh
monitorovani rodin
zaloZenfi ergoterapeutického centra

Vystupy:
metody integrovaného systému poradenstvi
rozsifent integrovaného poradenského systému
kvalitativni kritéria pro instituce z oblasti pracovni integrace
zdokonaleny systém fizeni pfechodu ze Skoly na pracovni trh
srovnavaci vyzkum v Ceské republice, Rakousku a Némecku s tématem "Integrace postizenych osob
do pracovniho trhu”
ekonomické a socialni vyhodnoceni inovativniho zplsobu integrovaného poradenského systému v kon-
textu aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

Rozvojové partnerstvi (8 partner(i)

vzdélavact instituce Urady prace
zvlastni skoly NNO poméhajici mentalné postizenym
ucilisté Institut socialnich sluzeb pro fyzicky postizenou mladez

TCA €. 1709, nazev: Transition from school to work TSW

Sekretar: INTEQUAL, Integration Jugendlicher mit Behinderung NO, Rakousko
DalSi partnefi: OPEN DOORS - Schlusselqualifikationen und Chancengleichheit fur behind. Menschen,
Neémecko

Keine Behinderungen trotz Behinderung, Némecko
Empowerment door transitie, Nizozemi




Hlavni cile:

Prekonavani rasismu a xenofobie
ve vztahu k trhu prace

Predkladatel:

Clovék v tisni — spoleénost pii Ceské televizi, 0.p.s., Praha
Nazev projektu:

Varianty — Interkulturni vzdélavani

implementace interkulturniho vzdélavani (jakozto formy ziskavani respektu k socio-kulturnim rozdil-
nostem a jako zplsobu podpory tolerance vici skupindm narodnostnich mensin) do vzdélavaciho
systému Ceské republiky a do systému celoZivotniho vzd&lavani

pomoci zlepsit socialni pozici lidi pochéazejicich z rliznych socio-kulturnich prostiedi a prispét k umoz-
néni jejich integrace do trhu prace

prostfednictvim komplexnich zmén v Ceském vzdélavacim systému a dlouhodobého interkulturné
vzdélavaciho plsobeni na vSechny vékové skupiny:

zlepsit interetnicke a interkulturni klima v CR

podporovat principy rliznosti a rovnosti v demokratickém staté

potirat negativni a dezintegrujici trendy jako je nacionalismus, xenofobie a rasimus

plispét k formovani a pfiznivému vyvoji pluralitni obCanske spole¢nosti zalozené na hodnotach tole-
rance a respektu

Projekt je rozdélen do 8 tematickych oblasti:

Zakladni vzdélavani

Strfedoskolské vzdelavani

Vy$$i vzdélavani (tercialni vzdélavan)
Krajska pedagogicka centra

Skolnf inspekce

Vzdélavani dospélych

Détské domovy a vychovné Ustavy
Komunitni vzdélavani

Cilové skupiny:

vzdélavatelé pracujici ve vy$e zminénych oblastech (uCitelé zékladnich $kol, fidici pracovnici zaklad-
nich Skol, ucitelé stfednich Skol, garanti interkulturniho vzdélavani v krajskych pedagogickych centrech,
pedagogové v détskych domovech a napravnych zafizeni pro mladez, koordinatofi komunitniho vzdéla-
vani, potencialnf $kolitelé interkulturniho vzdélavani)

terénni socialni pracovnici pracuijici v socialné vylou¢enych oblastech obyvanych pfevazné romskou
populact

zaméstnanci statni spravy a mistnich tfadd

studenti oboru andragogika a management lidskych zdrojd (sou¢asni a budouci personalni manazefi)
azylanti a imigranti s trvalym pobytem v Ceské republice

Aktivity:

zakladni vzdéelavani — vyvoj standardu "interkulturné pratelské skoly”

implementace kurzu interkulturniho vzdélavani pro ucitele zakladnich $kol

pfiprava souboru podplrmych textd pro interkulturni vyuku na zéakladnich Skolach

stfedoskolské vzdelavani — vytvoreni, ovéfeni a akreditace pilotniho kurzu interkulturniho vzdélavani pro
ucitele stfednich skol, ktery bude implementovan v pedagogickych centrech

roz§iteni “Prirucky interkulturniho vzdélavani nejen pro stfedoskolské pedagogy”




tercialni vzdélavani — vyvoj, ovéfeni a implementace pilotniho kurzu interkulturniho vzdélavani pro vysoke
Skoly

pedagogicka centra — provedeni analyzy vzdélavacich potfeb v oblasti interkulturniho vzdélavant,
pifprava seminaii pro "garanty interkulturniho vzdélavani”

Skolni inspekce — vytvoreni metodologie pro hodnoceni implementace principl interkulturniho vzdé-
lavani (IKV) do vyuky na zakladnich a stfednich Skolach

realizace kurzu interkulturniho vzdélavani pro inspektory

vzdélavani dospélych — vyvoj kurzl, jejich realizace a predani

détské domovy a vychovné Ustavy — vytvoreni standardu pro vyuku sociélni, pravni a interkulturni
vychovy v détskych domovech a vychovnych Ustavech

vyskoleni vychovatell, kteff budou jmenované vychovy realizovat na svych pUsobistich

pfiprava pfirucky metodiky pfedavani socialnich kompetenci, jez by si méli svéfenci vychovné péce
osvojit

komunitni vzdélavani — vytvofeni standardu komunitniho vzdélavani v etnicky smiSenych lokalitach
obsahujici i plan kurzd pro osoby ohrozené nezaméstnanosti

vyskoleni koordinatord, plisobicich v oblasti komunitniho vzdélavani

zalozeni zastfe$ujict organizace sdruzujici komunitni Skoly, ktera zajisti trvani jmenovanych aktivit i
po skonceni projektu

Vystupy:

vyvinuté smérnice pro vyuku a hodnoceni IKV na zakladnich a stfednich Skolach a na vysokych skolach
poskytujicich pedagogické vzdélani

kurz zaméfeny na interkulturni toleranci a integraci zastupct mensinovych skupin

8koleni pro terénni socialni pracovniky pracuijici v socialné vylouéenych oblastech, ktefi by méli klientm
pomoci nalézt pracovni pfilezitosti

modelovy systém vzdélavani imigrantli v oblasti Geského jazyka a Geskych socio-kulturnich realii
uc¢ebnice IKV pro zakladni Skoly

rozsirena prirucka IKV pro stfedni Skoly

vysokoskolské skriptum IKV

Rozvojové partnerstvi (21 partner()

Ceska kolni inspekce
vzdélavaci instituce
NNO

TCA &. 1849, nazev: Institut du Développement Social (Social Development Institute)
Sekretar: Aequalis, Francie
DalSi partnefi:  Verschiedene Herkunft - Gemeinsame Zukunft, Rakousko

PREVENIR LES DISCRIMINATIONS DANS LE LOGEMENT SOCIAL, Francie
Key-forces, Svédsko
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Otevirani procesu vytvareni podnikud vuci vSem, a to poskytovanim
nastroju pro zakladani podnikt a pro identifikaci a vyuzivani
novych pfileZitosti pro rozvoj zaméstnanosti

v meéstskych a venkovskych oblastech

Predkladatel:

H?Ex"’HA Trexima, spol. s r.0., Zlin

Nazev projektu:
r CePo — Cesta k podnikani

Hlavni cile:
inspirovat lidi k podnikani anebo pomoci jim realizovat jejich vizi
umoznit pfistup k informacim tykajicich se pozadavkd na zaloZeni viastniho podniku a na ziskani Zivno-
stenského listu ve vybraném oboru
zarugit, Ze tyto informace budou aktualizované a vzdy pfistupné prostfednictvim internetové aplikace

Cilové skupiny:
Lidé potykajici se s problémy pfi vyhledani mista na trhu prace:
Zeny s détmi do 10 let
absolventi
starsf lidé, obvykle starsi 50 let
postizeni
zkudeni pracovnici, ktefi ztratili praci po Upadku vétsich prdmyslovych firem nebo podnikd poskytujicich
sluzby
Urady prace a odbory
zivnostenska spolecenstva

Aktivity:
vybudovani otevfeného diskusniho internetoveho féra projektu
definovani struktury a vztahl mezi informa¢nimi databazemi pro podnikatele, vyplnéni téchto databazi
vytvofeni metodiky a realizace samoobsluzného poradenského néstroje pro identifikaci a rozvoj
podnikatelskych dovednosti a nastroje pro procesy zakladani a rozvoje podniku a pro pilotni testovani
poradenskych nastrojd
pfiprava doporuceni tykajicich se oblasti podpory podnikani a jejich predant tvirclm politik
8koleni instruktord v pouzivani metodiky a nastrojl pro samoobsluzné a asistované poradenské postupy

Vystupy:
kartotéka zivnosti obsahujici:
a) soupis pozadavkd na kvalifikaci, zdravotni stav a jiné podminky potiebné pro mozny zacéatek
a rozvoj podnikatelskych aktivit
b) doporuceni na ziskanf nebo doplnéni si nutné kvalifikace nebo jinych pozadavkd
¢) informace o podnikatelskych povinnostech a zplsobech jejich napinéni

samoobsluzny systém, ktery bude umoZiovat ohodnoceni individualnich pfedpokladd pro zahajeni
podnikatelské ¢innosti v dané oblasti a pro rozvoj podnikatelskych schopnosti prostfednictvim internetu
nebo kiosku.

nastroj pro rozvijejici se komunikaci v ramci podnikatelskych svazll a Zivnostenskych spolecenstev
a déle pro jejich komunikaci se statem a vzdélavaci sférou jakoz i s moznymi budoucimi podnikateli

Rozvojové partnerstvi (6 partnerﬁ):
Trexima, Hospodarska komora CR, Narodni asociace pro rozvoj podnikani, Ufad prace Pisek, Mésto
Vsetin a Obchodni inova¢ni centrum pfi CVUT Praha

TCA: 1) ¢. 736, nazev: CEFT

Sekretar: Cyfenter Development Partnership, Velka Britanie

DalSi partnefi: EXZEPT - Erleichterung von Existenzgrindungen durch Akzeptanz!, Némecko
Ondernemerschap als een reéel alternatief, Nizozemi
2) €. 824, nazev: Europa emprende (Europe Carries Business)

Sekretar: Almeria por el empleo, Spanélsko

DalSi partnefi: Stimulering Ondernemerschap in de regio Twente, Nizozemi
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Otevirani procesu vytvareni podnika vaci vSem, a to poskytovanim
nastroju pro zakladani podniku a pro identifikaci a vyuzivani
novych pfileZitosti pro rozvoj zaméstnanosti
v méstskych a venkovskych oblastech
Predkladatel:

Kazuist, s.r.o., Tfinec kazu ist
Nazev projektu: spol. s r.o.
Vzdélavani a poradenstvi zadinajicim podnikateltim TRINEC

prostfednictvim sité SBC — Start Business Center

Hlavni cile:
aktivizace podnikatelského potencialu v ramci diskriminovanych skupin
posfileni procesu samozaméstnavani
posileni procesu zakladani malych a stfednich podnikd
vyvoj progresivnich vzdélavacich metod a programd pro zacinajici podnikatele a pro osoby projevujici
zajem o podnikani
vyvoj progresivnich metod poradenstvi pro podnikatele
sniZeni rizika spojeného ze zacatkem podnikatelskych aktivit
vytvoreni sité implementacnich stfedisek
zjednoduseni pfistupu diskriminovanych skupin k relevantnim informacim
prispéni k zajisténi rovnosti na pracovnim trhu

Cilové skupiny:
lidé z diskriminovanych skupin, ktefi maji zajem zacit podnikat:

lidé mladsi 30 let lidé ohroZeni ztratou zaméstnani
lidé starsi 45 let lidé s omezenou moznosti dojizdéni do prace
lidé vracejici se na pracovni trh po osoby se zdravotnim omezenim

del$im obdobi ekonomické neaktivity
zacinajict podnikatelé:
lidé podnikajici po dobu krat$i nez 1 rok

Aktivity:
vytvoreni sité “Start-Business-Center”
vyvoj metodické, informacni a poradenské podpory pro sit “SBC”
vytvoreni databaze novych forem podnikatelskych pfilezitosti
prosazovani principu rovnych prav na trhu prace
pilotni ovéreni vystupd projektu $kolicich a vzdélavacich kurz( a programd, novych poradenskych
a informacnich metod
realizace mezinarodnich aktivit podle TCA
tematické seminare

Vystupy:
vytvorena sft Start-Business-Center
pracovni workshopy pro cilové skupiny
motiva¢nf a informaénf letaky
nové motivacni programy pro cilove skupiny
sit mentord
progresivni vzdélavaci program “Virtualni firma”
interaktivni webova stranka (portal) “Step by Step to Business”
standardizovany bali¢ek poradenskych sluzeb
databaze podnikatelskych pfilezitosti v regionu

Rozvojové partnerstvi (10 partnerd)

soukromé poradenské a vzdélavact vzdélavact instituce
subjekty orientované na malé a stfednf podniky Ufady prace
neziskova poradenska sdruzeni regionalni rozvojové agentury

vefejné prospésné spolecnosti

TCA ¢. 1442, ndzev: Entreprendre pour Tous (Business for All)

Sekretar: DORA - Dispositif ouvert de ressources et d”accompagnement pour les projets d”AC,
Francie

Dalsi partnefi: LOCRIDE PER TUTTI, Italie
Oficinas para a Igualdade, Portugalsko
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Podporovani celozivotniho uceni a pracovnich postupt
smeéfujicich k zaméstnavani osob ohroZenych
diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace

Predkladatel:
DHV CR, s.r.0., Praha

Nazev projektu:
Flexibilni pracovisté

Hlavni cile:
Zlepsit situaci zaméstnavani znevyhodnénych skupin na trhu prace
zvysit konkurenceschopnost podnikdl podporou zavadéni metod sdileni a rotace prace spojenych se
zvySovanim kvalifikace v ramci celozivotniho vzdélavani a v souladu s principy rovnych pfilezitosti mezi
muzi a zenami
vyvoj pravidel a metodik pro jejich implementaci do praxe v podminkach Ceské republiky, véetn&
specifikace roli rlznych aktérd a odpovidajicich finan¢énich tokd

Cilové skupiny
nezamestnani, zviaste lidé bez pracovni zkusenosti &i kvalifikace, nebo lidé s nevhodnou kvalifikact
zameéstnanci, obzvIaste ti, kteff jsou ohroZeni nezaméstnanosti

Aktivity:
pravni, postojové a organiza¢ni analyzy kontextu flexibilnich forem prace
piiprava, implementace a vyhodnoceni pilotnich projektd sdileni prace
diseminace projektu a jeho vysledkd, véetné navrhl na opatteni aktivni politiky zaméstnanosti

Vystupy:
zprava o vysledcich Setfeni o povédomi a postojich k flexibilnim formam prace mezi zaméstnavateli,
zaméstnanci a zajemci o praci
analyza bariér a podminek pro implementaci metod sdileni prace
metodologie sdileni a rotace prace s piinlédnutim k aspektdim genderového mainstreamingu
organizace, zaméstnanci a nezaméstnani zapojeni do pilotnich projekt( sdileni a rotace prace
vysledky pilotniho testovani t&chto vysledkd a procedur
informace a poradenstvi poskytované zaméstnavatellim, zaméstnancdm a zajemclim o zaméstnani
metodicka priru¢ka Prlvodce dobrych praktik sdileni a rotace prace

Rozvojové partnerstvi (23 organizaci):
centralni a regionalni vefejné organy
vyzkumné instituce
socialni partnefi
organizace poskytujici vzdélavani, rekvalifikace a poradenstvi
nevladni neziskové organizace

TCA &. 1848, nazev: The Sapiens Network

Sekretar: i—WORK, Velka Britanie
DalSi partnefi: JobRotation-Neue Wege z. berufl. Bildung durch Weiterentwicklung d. Instrumentes,
Neémecko

Al.R. (ACCOMPAGNEMENT, INSERTION, RECRUTEMENT), Francie
Blanchardstown EQUAL Development Group, Irsko
REDE DE ARTESAQS, Portugalsko
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Podporovani adaptability podnikd a zaméstnancu vici
strukturalnim ekonomickym zménam a vudi
informacnim a dalSim novym technologiim

Predkladatel:

RPIC-ViP, s.r.0., Ostrava

N ézeV projektu . REGIONALNi PORADENSKE A INFORMACNI CENTRUM
Integraéni program pro uvolnéné pracovniky pfi

restrukturalizaci ocelafského primysiu

Hlavni cile:
minimalizovat negativni dopady restrukturalizace ¢eského ocelatského prlmysiu v moravskoslezském
regionu NUTS Il na zaméstnance ocelarskych spole€nosti, kteff jsou ohroZeni nezaméstnanosti,
prostiednictvim koordinovanych sluzeb zameéstnaneckych agentur, Gradd prace a dalsich spolupra-
cujicich partner@
vyuzit inovativni vysledky projektu u ostatnich skupin nezaméstnanych a v ostatnich sektorech a regio-
nech nachazejicich se v procesu restrukturalizace a transformace

Cilové skupiny:
zameéstnanci ocelarskych firem, kterym hrozi, Ze budou nadbyte¢nf
zameéstnanci ohrozZeni nadbyteCnosti ze spole¢nosti mimo sektor
zacinajici podnikatelé a osoby samostatne vydélecné ¢inné ze skupin 1 a 2
nezaméstnani ze skupiny byvalych zaméstnancl ocelarskych podnikd
poradci a Skolitelé zaméstnavatelskych agentur (regionalni a podnikové agentury)
pracovnici Uradd prace v okresech Ostrava, Frydek-Mistek a Karvina
odbornici z dalSich instituci UCastnicich se projektu v ramci rozvojového partnerstvi

Aktivity:
sluzby zaméstnaneckych agentur pro zamestnance, kteff se stavaji nadbyte¢nymi
koordinace sluzeb a postupll zaméstnaneckych agentur a tfadd prace
vyvoj informaéniho a komunikaéniho systému
regionalni trh prace, analyzy a predpovédi
rekvalifikaéni a integraéni programy
personalni sluzby pro zaméstnavatele
asistence osobam, které uvazuji o tom, Ze by zacaly podnikat
nové formy zaméstnani
piiprava poradcl a $koliteld
prezentace, diseminace vysledkd a mainstreaming
nadnarodnf kooperace v ramci TCA

Vystupy:
zdokonalené a nové metodiky podplmych aktivit pro praci s cilovymi skupinami
zdokonalené a nové metodiky pro sdileni odpoveédnosti a pro posilenf kapacity sluzeb, obzviasté mezi
zameéstnaneckymi agenturami a Ufady prace
zdokonalené a nové poradenské a informacni sluzby
nové $kolici a konzulta¢ni stfedisko
zdokonalena konzulta¢nf pracovisté pro praci s nadbyte¢nymi zaméstnanci
zdokonalené a nové zaméstnanecké agentury
nové materialy a nastroje pro konzultaéni aktivity s cilovymi skupinami
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nové rekvalifikacni kurzy a kurzy sméfované ke zvySeni Sanci k reintegraci do pracovniho prostredi
nove metody komunikace se zaméstnanci, kteff se stavaji nadbyte¢nymi a nezaméstnanymi

nové metody spoluprace na pracovnim trhu se zameéstnavateli

nové databaze a zdokonalené metody vyuzivani informaci a komunikac¢nich systémd zaméstnaneckych
agentur a jejich spojeni s ostatnimi partnery

zdokonalené metody vyhledavani zaméstnancd dle poptavky zaméstnavatell

zdokonalené néstroje asistence osobam, které uvazuji o tom, ze by zacaly podnikat

asistence pfi vytvareni novych forem zaméstnani znevyhodnénych skupin

novy systém transferu zahrani¢niho know-how a integrace do struktur Evropské unie prostfednictvim
spoluprace s nadnarodnimi partnery

Rozvojové partnerstvi (23 partner():
sestava z relevantnich instituci z Moravskoslezského kraje, ktery je nejvice postizen restrukturalizact
ocelarského primysiu
klicovymi partnery jsou zaméstnanecke agentury a Ufady prace
dal$i partnefi zahrnuji vzdélavaci instituce, personalni agenturu, regionalni rozvojovou agenturu a re-
gionalni centra podpory zac¢inajicim podnikim
partnefi z Mostu a Prahy pro diseminaci vysledk( projektu

TCA &. 845, nazev: Restart
Sekretar: EQUAL Access, Velka Britanie
Dal&i partnefi: Restart, Némecko

ZABALAN, Spanélsko
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Koordinace rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace
muZzu a Zen do trhu prace prostfednictvim vyvoje
flexibilngjSich a ucinnéjSich forem organizace
prace a podpurnych sluzeb

Predkladatel:

Cesky svaz zen, o.s., Praha

Nazev projektu:

Podminky pro sladovani profesniho . .
a rodinného Zivota — partnerstvi v rodiné CESKY SVAZ EN

Hlavni cile:

obecné: zlepsit pozici Zen na trhu prace prostfednictvim ovliviiovani verejného minéni (podpora médii
a vzdélavacimi procesy), aby byly principy rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny pozitivné vnimany
prispét ke zméné postojd verejnosti vidi flexibilnim metodam zameéstnavani Zzen pochéazejicich ze zne-
vyhodnénych skupin

podporit vytvareni partnerskych rodinnych vztahd a vzajemné tolerance

podporovani rovnych pfilezitosti na trhu prace nejen posilovanim sebevédomi zen prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani, ale také motivovanim zaméstnavatell, kteff by nasledkem toho méli prispét
ke zvySeni zaméstnanosti zen z cilovych skupin a zlepsit jejich situaci pfi hledani zameéstnani
nastartovat dlouhodobé systémové zmény vztahujici se ke zméndm modeld chovani, modeld spole-
Censkych roli a vztahu k tradicim

Cilové skupiny:

znevyhodnéné skupiny zen, které maji omezeny pfistup na trh prace

(zahrnuti jsou samozifejmé i muZi, ti se totiz Casto podileji na udrzovani stereotypl vymezujicich roli
zeny v roding a ve spole¢nosti)

socialni partnefi, poskytovatelé vzdélavani, Urady prace, poradenska stfediska a zaméstnavatelé
verejnost

Aktivity:

analyza soucCasné situace a hledani novych cest feseni

piiprava doporuceni pro feseni jakoZ i piiprava, implementace a evaluace pilotnich projektd v pfedem
vybranych regionech pro nejvice postizené skupiny zen

sifent informacf o projektu a jeho vysledcich, medialni kampari

aktivity smefované na rodinu a vefejnost, doporuceni opatfenti, ktera by méla byt aplikovana v politice
zameéstnanosti

ovliviiovani zaméstnavatelll, podpora vytvareni flexibilnich pracovnich pfileZitosti

Vystupy:

shrnujici vysledky analyzy, resersi (obohacené o poznatky z nadnarodni spoluprace) a prizkumd
identifikovani prekazek pfi zavadéni flexibilnich metod prace a sladovani rodinnych a pracovnich
povinnosti zen jednak na strané Zen samotnych, jednak na strané rodiny a zaméstnavatel(

navrhy metodickych postupl vzdélavani znevyhodnénych skupin Zen a ovéfovani téchto postupl v
regionech ve fazi pilotaze

poradenska podpora, metodické prirucky

Siroka medialni kampari a monitoring

Rozvojové partnerstvi (30 partnerd):

NNO (Zenske organizace) vyzkumné instituce
odbory vzdélavact instituce
informacni, osvétové a poradenské organizace

TCA €. 1909, Nazev: Born Equal
Sekretar: UHI Millennium Institute, Close the Gap, Velka Britanie
Dal$i partnefi:  Forsvarsmakten, Gender Equality Developers, Svédsko




